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Si  avvicina  la  V  edizione  della  Borsa  Mediterranea  della
Formazione  e  del  Lavoro,  organizzata  dalla  società  Gruppo
Stratego,  che  ha  lo  scopo  di  promuovere  e  valorizzare  il
capitale sociale, culturale ed economico del territorio e mira
a raccogliere le istanze delle Istituzioni, dei giovani, delle
imprese  e  delle  persone  in  cerca  di  prima  occupazione  e
ricollocazione lavorativa.

Nell’ambito  della  manifestazione,  è  organizzato  –  in
collaborazione con Confindustria Campania e l’Osservatorio ESG
Ability della Sapienza Università di Roma – il Premio Capitale
Umano volto a premiare le Aziende che si sono contraddistinte
per la valorizzazione del proprio capitale umano mediante le
attività di formazione svolte e/o assunzioni mirate.

Al  fine  di  concorrere  al  Premio,  è  stato  elaborato  un
questionario  raggiungibile  al  seguente  link:
https://www.borsaformazionelavoro.it/premio-capitale-umano/,
che dovrà essere compilato dalle Aziende entro il prossimo 29
novembre.
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L’INPS – nel rinviare alla circolare n. 111 del 29 dicembre
2023 con la quale ha fornito le prime indicazioni operative
per la fruizione dell’esonero per le assunzioni di soggetti
beneficiari dell’Assegno di inclusione e del Supporto per la
Formazione ed il Lavoro – con il messaggio n. 3888 del 20
novembre 2024, in allegato, rende disponibile il modulo di
istanza online denominato “Esonero SFL-ADI” per la richiesta
del beneficio.

L’Istituto fornisce inoltre ulteriori indicazioni operative e
le istruzioni sulle modalità di esposizione dei dati relativi
alla  fruizione  dell’esonero  contributivo  nella  sezione
<PosContributiva> del flusso Uniemens.

Per  ulteriori  approfondimenti  si  rimanda  alla  lettura  del
messaggio allegato.

All.ti

Allegato n. 1 Messaggio INPS n. 3888 del 20.11.2024

RELAZIONI INDUSTRIALI: 

https://www.confindustria.sa.it/lavoro-esonero-contributivo-per-lassunzione-di-beneficiari-dellassegno-di-inclusione-e-del-supporto-per-la-formazione-ed-il-lavoro-messaggio-inps-n-3888-del-20-novembre-2024/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-esonero-contributivo-per-lassunzione-di-beneficiari-dellassegno-di-inclusione-e-del-supporto-per-la-formazione-ed-il-lavoro-messaggio-inps-n-3888-del-20-novembre-2024/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-esonero-contributivo-per-lassunzione-di-beneficiari-dellassegno-di-inclusione-e-del-supporto-per-la-formazione-ed-il-lavoro-messaggio-inps-n-3888-del-20-novembre-2024/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-esonero-contributivo-per-lassunzione-di-beneficiari-dellassegno-di-inclusione-e-del-supporto-per-la-formazione-ed-il-lavoro-messaggio-inps-n-3888-del-20-novembre-2024/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-esonero-contributivo-per-lassunzione-di-beneficiari-dellassegno-di-inclusione-e-del-supporto-per-la-formazione-ed-il-lavoro-messaggio-inps-n-3888-del-20-novembre-2024/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-esonero-contributivo-per-lassunzione-di-beneficiari-dellassegno-di-inclusione-e-del-supporto-per-la-formazione-ed-il-lavoro-messaggio-inps-n-3888-del-20-novembre-2024/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-esonero-contributivo-per-lassunzione-di-beneficiari-dellassegno-di-inclusione-e-del-supporto-per-la-formazione-ed-il-lavoro-messaggio-inps-n-3888-del-20-novembre-2024/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2024/11/Allegato-n.-1.pdf
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2024/11/Messaggio-INPS-n.-3888-del-20.11.2024.pdf


Giuseppe Baselice  089200829  g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini  089200815  f.cotini@confindustria.sa.it

SCARICA LA SELEZIONE ARTICOLI
COMPLETA
scritto da Annamaria Laurenzano | Novembre 22, 2024

Lunga vita ai salernitani gli
ultracentenari  in  15  anni
sono più che raddoppiati
scritto da Annamaria Laurenzano | Novembre 22, 2024
selezione articoli_21 novembre 2024 1

mailto:g.baselice@confindustria.sa.it
mailto:f.cotini@confindustria.sa.it
https://www.confindustria.sa.it/scarica-la-selezione-articoli-completa-366/
https://www.confindustria.sa.it/scarica-la-selezione-articoli-completa-366/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2024/11/selezione-articoli_21-novembre-2024.pdf
https://www.confindustria.sa.it/lunga-vita-ai-salernitani-gli-ultracentenari-in-15-anni-sono-piu-che-raddoppiati/
https://www.confindustria.sa.it/lunga-vita-ai-salernitani-gli-ultracentenari-in-15-anni-sono-piu-che-raddoppiati/
https://www.confindustria.sa.it/lunga-vita-ai-salernitani-gli-ultracentenari-in-15-anni-sono-piu-che-raddoppiati/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2024/11/selezione-articoli_21-novembre-2024-1.pdf

