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LAVORO | Tutela deil
lavoratori affetti da
malattie oncologiche,

invalidanti e croniche -
Circolare INPS n. 152/2025

scritto da Francesco Cotini | Dicembre 23, 2025
L’INPS con la circolare n. 152/2025, in allegato, ha fornito
indicazioni per l’attuazione dell’art. 2 della Legge n. 106
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del 18 1luglio 2025 recante disposizioni concernenti la
conservazione del posto di lavoro ed i permessi retribuiti per
esami e cure mediche in favore dei lavoratori affetti da
malattie oncologiche, invalidanti e croniche.

In particolare l’'Istituto ha fornito le istruzioni per la
fruizione dei permessi orari e della relativa indennita
economica per i lavoratori del settore privato, nonché
istruzioni per la compilazione del flusso Uniemens da parte
dei datori di lavoro.

Per consultare le indicazioni dell’'INPS si trasmette 1la
circolare di cui in oggetto ed il relativo allegato.

All.ti atto 20345-

_20Parere 20approvato 20Politiche 20Ue 20Senato Circolare INPS
n. 152 2025

RELAZIONI INDUSTRIALI:
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LAVORO | Benefici normativi e
contributivi in materia di
lavoro e legislazione sociale
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— Circolare INPS n. 150/2025
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L’INPS con la circolare n. 150/2025 ha fornito indicazioni in
merito alle condizioni per la fruizione dei benefici normativi
e contributivi in materia di lavoro e legislazione sociale di
cui all’art. 1, comma 1175, della Legge n. 296 del 27 dicembre
2006, come modificato dall’art. 29, comma 1, del D.L. n. 19
del 2 marzo 2024, convertito, con modificazioni, dalla Legge
n. 56 del 29 aprile 2024.

In particolare 1’'Istituto ha illustrato le modifiche
introdotte dal citato articolo 29, comma 1, del D.L. n.
19/2024 alla disciplina relativa alla fruizione dei benefici
normativi e contributivi in materia di lavoro e legislazione
sociale, le modalita di addebito da parte degli organi di
vigilanza delle omissioni/evasioni conseguenti alle violazioni
degli obblighi contributivi e assicurativi regolarizzabili o
di contestazione delle violazioni amministrative che non
possono essere oggetto di regolarizzazione e i termini e la
misura del loro recupero da parte dei datori di lavoro.

Per consultare le indicazioni fornite dall’INPS si trasmette
in allegato la circolare di cui in oggetto.

ALLEGATO: Circolare INPS n. 150 2025
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