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LAVORO  |  Riduzione  della
contribuzione  ordinaria  di
finanziamento  del  Fondo  di
integrazione salariale (FIS),
del  Fondo  di  solidarietà
bilaterale  per  le  attività
professionali  e  della
contribuzione addizionale per
le  integrazioni  salariali
ordinarie, straordinarie e in
deroga  (CIGO/CIGS/CIGD)  –
circolare INPS n. 5/2025
scritto da Giuseppe Baselice | Gennaio 22, 2025
Con i decreti interministeriali 21 luglio 2022 e 21 maggio
2024,  di  adeguamento,  rispettivamente,  del  Fondo  di
integrazione  salariale  (FIS)  e  del  Fondo  di  solidarietà
bilaterale  per  le  attività  professionali,  alla  legge  30
dicembre 2021, n. 234 (di seguito, anche legge di Bilancio
2022) è stata introdotta, tra l’altro, una riduzione della
aliquota del contributo ordinario dello 0,50%.

La  suddetta  riduzione  dell’aliquota  della  contribuzione  di
finanziamento dei Fondi medesimi decorre dal 1° gennaio 2025,
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fermo restando il rispetto dei principi generali in materia di
equilibrio finanziario dei Fondi di solidarietà, espressamente
richiamati  dall’articolo  35  del  decreto  legislativo  14
settembre 2015, n. 148.

Analogamente,  le  previsioni  di  cui  al  comma  1-ter
dell’articolo 5 del medesimo decreto legislativo, introdotto
dalla  legge  di  Bilancio  2022,  hanno  disposto,  sempre  a
decorrere dal 1° gennaio 2025, una specifica riduzione sulla
contribuzione  addizionale,  in  relazione  ai  trattamenti  di
integrazione  salariale  ordinaria  e  straordinaria
(CIGO/CIGS/CIGD).

Con la circolare n. 5/2025 l’INPS illustra il quadro normativo
di riferimento e fornisce le istruzioni operative e contabili
concernenti la riduzione del contributo ordinario, a favore
dei datori di lavoro rientranti nell’ambito di applicazione
del FIS, del Fondo di solidarietà bilaterale per le attività
professionali  e  della  contribuzione  addizionale
CIGO/CIGS/CIGD.

All.toCircolare-numero-5-del-20-01-2025
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assunzioni  –  Circolare
Agenzia  delle  Entrate  n.
1/2025
scritto da Giuseppe Baselice | Gennaio 22, 2025
L’Agenzia delle Entrate ha pubblicato la Circolare n.1/E del
20 gennaio 2025, in materia di maggiorazione del costo ammesso
in deduzione in presenza di nuove assunzioni, disciplinato
dall’articolo 4 del D. Lgs. 30 dicembre 2023, n. 216.

La  circolare  è  consultabile  al  seguente  link:
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/6626
792/Circolare_n_1_del_20_01_2025.pdf/4542c84d-55e2-1286-cff2-
ec2885478065.

Come noto, il decreto legislativo 30 dicembre 2023, n. 216
aveva introdotto, per il periodo d’imposta successivo a quello
in corso al 31 dicembre 2023, una nuova misura finalizzata a
favorire  l’incremento  occupazionale  attraverso  il
riconoscimento di una maggiorazione del costo del personale
ammesso in deduzione in presenza di nuove assunzioni.

Le disposizioni attuative sono state stabilite con decreto
emanato  dal  Ministro  dell’economia  e  delle  finanze,  di
concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
in data 25 giugno 2024 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
del 3 luglio 2024, n. 154 , che contiene, tra le altre,
disposizioni volte a specificare più nel dettaglio gli ambiti
soggettivo  e  oggettivo  di  applicazione  del  beneficio,  i
criteri  di  determinazione  dell’incremento  occupazionale  e
della maggiorazione del costo del lavoro ammesso in deduzione.

Con l’articolo 1, commi 399 e 400, della legge 30 dicembre
2024, n. 207 (Legge di Bilancio 2025), è stata disposta la
proroga della suddetta misura, prevedendo che la stessa si
applichi anche per i tre periodi d’imposta successivi a quello
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in corso al 31 dicembre 2024.

Per ulteriori approfondimenti, si rimanda alla lettura della
circolare in oggetto.
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CONNECT  –  30  gennaio  ore
18.30,  Hotel  Saint  Joseph
Resort – Salerno
scritto da Massimiliano Pallotta | Gennaio 22, 2025
Il prossimo 30 gennaio, alle ore 18.30, presso l’Hotel Saint
Joseph Resort (Via Salvatore Allende, 66 Salerno), si terrà
CONNECT:  Creating  Value  Through  People,  Innovation  and
Relationships, l’evento promosso dal Gruppo Servizi Innovativi
e Tecnologici di Confindustria Salerno su iniziativa della
commissione Marketing, Eventi e Networking.

CONNECT  è  un  evento  ideato  per  connettere  imprenditori,
professionisti  e  manager,  creando  uno  spazio  in  cui:
innovazione,  competenze  trasversali  e  interazioni
significative  diventano  motori  essenziali  del  valore
aziendale.

L’obiettivo è promuovere un ambiente dove ogni individuo si
senta valorizzato e motivato a contribuire al brand, mettendo
al centro l’importanza del networking e della collaborazione.
L’idea  di  “Connect”  evidenzia  il  valore  delle  connessioni
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umane  come  veicolo  per  il  successo  aziendale.  Attraverso
sessioni interattive e di networking, l’evento esplorerà come
l’esperienza  delle  persone,  l’innovazione  e  le  competenze
trasversali  possano  offrire  alle  aziende  opportunità  di
crescita.

Per  partecipare  è  necessario  confermare  la  presenza  al
seguente link entro il prossimo 24 gennaio, ore 12.00

Qualora  le  adesioni  dovessero  superare  il  numero  massimo
consentito,  si  terrà  conto  dell’arrivo  cronologico  delle
stesse.

Di seguito il programma dell’iniziativa

 

Saluti e introduzione

Federico  Gilblas,  Presidente  Gruppo  Servizi  Innovativi  e
Tecnologici Confindustria Salerno
Speaker

Riccardo Gastoni, Head Of Marketing Smart Business Lab
Sessione Q&A

Chiusura dei lavori

Vincenzo Vietri, Vicepresidente Gruppo Servizi Innovativi e
Tecnologici Confindustria Salerno

Modera

Elena Scisci

Aperitivo con dj set

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdrwxmp2Ef528Q9QYH83xT7P4ko_9uJt8kwM5SbrVoi5HCRvA/viewform?usp=dialog


LAVORO | Regolamento Tirocini
extracurriculari Assindustria
Salerno Service Srl
scritto da Giuseppe Baselice | Gennaio 22, 2025
Come  noto,  Assindustria  Salerno  Service  Srl,  società  di
servizi  di  Confindustria  Salerno,  è  soggetto  promotore  di
tirocini formativi extracurriculari.

 

Trasmettiamo in allegato il regolamento vigente dall’anno in
corso, con il quale riepiloghiamo la normativa legale e la
regolamentazione attuata da Assindustria Salerno Service Srl.

 

In  particolare,  per  i  tirocini  attinenti  a  profili
professionali  da  inserire  in  area  produttiva  Assindustria
Salerno Service Srl prevede una durata massima complessiva del
tirocinio di 6 mesi (inclusa eventuale proroga).

 

Per le Aziende associate a Confindustria Salerno il costo del
servizio è pari ad euro 30,00 + IVA 22% per ciascun tirocinio
attivato.

 

Il servizio è disponibile anche per le Aziende non associate a
Confindustria Salerno, per le quali il costo è pari ad euro
200,00 + IVA 22% per ciascun tirocinio attivato.
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Le  richieste  di  attivazione  dei  tirocini  possono  essere
inviate  all’indirizzo  e-mail  lavoro@assoservicesalerno.it,
attraverso il format dedicato (in allegato) e con la relativa
documentazione necessaria, riportata nella scheda allegata.

 

All.ti

Documenti per attivazione tirocinio

Mod _RICHIESTA_AZIENDA

Regolamento  Tirocini  extracurriculari  Assindustria  Salerno
Service Srl
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