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ENERGIA | Protocollo d’intesa
Confindustria — GSE

scritto da Marcella Villano | Luglio 15, 2026

Informiamo che, in occasione dell’Assemblea Pubblica di
Confindustria dello scorso 27 maggio, e stato sottoscritto il
Protocollo d'Intesa tra Confindustria e il Gestore dei Servizi
Energetici (GSE), con 1l’obiettivo di rafforzare il supporto
alle imprese nei percorsi di transizione energetica,
decarbonizzazione e competitivita.

Il Protocollo definisce una collaborazione strutturata tra le
Parti per favorire un piu efficace accesso agli strumenti e ai
meccanismi di incentivazione gestiti dal GSE, promuovere
l'efficienza energetica, lo sviluppo delle fonti rinnovabili e
la diffusione dei Power Purchase Agreement (PPA), oltre a
rafforzare le attivita di formazione, assistenza tecnica e
confronto con il sistema produttivo.

I1 documento costituisce il riferimento operativo della
collaborazione e prevede, tra l’altro, l'attivazione di
servizi di tutoring e sportelli territoriali dedicati,
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iniziative formative rivolte alle imprese e un Tavolo tecnico
permanente tra Confindustria e GSE per raccogliere esigenze,
affrontare criticita applicative e condividere soluzioni sui
principali temi energetici di interesse per 1l sistema
industriale.

Vi terremo aggiornati sugli sviluppi.
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