
LAVORO  |  CCNL  Industria
Metalmeccanica – Scioglimento
della riserva sull’Ipotesi di
Accordo  22  novembre  2025:
indicazioni  operative  sul
welfare
scritto da Francesco Cotini | Febbraio 23, 2026
Federmeccanica  informa  che  in  data  23.02.2026  le
Organizzazioni  Sindacali  stipulanti  Fim-Cisl,  Fiom-Cgil  e
Uilm-Uil hanno comunicato formalmente lo scioglimento positivo
della riserva sull’Ipotesi di Accordo siglata il 22 novembre
2025 (All. 1).

 

Tale  comunicazione,  che  segue  l’esito  favorevole  della
consultazione referendaria, rende pienamente effettivi tutti
gli istituti contrattuali previsti dall’intesa.

 

Di  seguito  è  riportata  la  nota  illustrativa  relativa
all’istituto del welfare. Art. 17 – Sez. Quarta, Titolo IV –
Welfare (All. 2 – testo sottoscritto).

 

Facendo seguito alla precedente informativa dello scorso 27
gennaio,  viene  confermato  che  l’erogazione  dell’importo  di
250,00 euro per l’anno 2026 è anticipata entro la fine del
mese  di  febbraio  o  comunque  entro  il  primo  momento  utile
successivo considerata la ristrettezza dei tempi tecnici a
seguito dello scioglimento della riserva.
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Hanno  diritto  agli  strumenti  di  welfare  i  lavoratori  che
abbiano superato il periodo di prova e risultino in forza al
1° febbraio 2026 o siano assunti entro il 31 dicembre dello
stesso anno:

con contratto a tempo indeterminato;
con contratto a tempo determinato che abbiano maturato
almeno tre mesi, anche non consecutivi, di anzianità di
servizio  nel  corso  dell’anno  2026  (1°  gennaio  –  31
dicembre).

 

Alle  medesime  condizioni  di  cui  al  comma  precedente  gli
strumenti di welfare sono riconosciuti anche ai lavoratori in
somministrazione.

 

Restano esclusi i lavoratori in aspettativa non retribuita né
indennizzata nel periodo compreso tra il 1° febbraio 2026 e il
31 dicembre 2026.

 

Si specifica che, poiché l’anticipo al mese di febbraio per
l’anno 2026 non permette ai lavoratori a tempo determinato di
aver già maturato i tre mesi di anzianità nell’anno in corso,
la messa a disposizione del welfare avverrà normalmente al
raggiungimento di tale requisito, ferma restando la facoltà
aziendale  di  procedere  come  trattamento  di  miglior  favore
anticipando l’accredito già a febbraio per i contratti con
durata superiore ai tre mesi.

 

Si ricorda, inoltre, che per il personale in regime di part-
time l’importo di 250,00 euro spetta in misura intera, senza



alcun riproporzionamento.

 

Diversamente  a  quanto  previsto  dal  precedente  CCNL  viene
esclusa  la  possibilità  di  destinare  tale  somma  al  fondo
mètaSalute,  mentre  rimane  confermata  la  facoltà  di
destinazione  al  fondo  di  previdenza  complementare  Cometa,
secondo le regole e modalità previste dal fondo stesso.

 

All.ti ALL. 1 – Scioglimento riserva Ipotesi Accordo CCNL
22-11-2025 ALL.2 -Nota Illustrativa Welfare

RELAZIONI INDUSTRIALI: 

Giuseppe Baselice  089200829  g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini 089200815  f.cotini@confindustria.sa.it

 

EXPORT  FRONT  DESK  2026  –
servizio  GRATUITO  per
l’estero.  Prenotazione
appuntamento in Confindustria
Salerno: 24 marzo 2026
scritto da Monica De Carluccio | Febbraio 23, 2026
RIPARTE IN CONFINDUSTRIA SALERNO il servizio di orientamento
all’export dell’Agenzia ICE dedicato alle aziende di qualunque
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dimensione

Grazie ad un accordo di collaborazione con l’ICE Agenzia, è
nuovamente attivo presso la sede di Confindustria Salerno lo
sportello  del  progetto  EFD/EXPORT  FRONT  DESK  –
https://www.ice.it/it/export-front-desk  –  finalizzato  ad
accompagnare le imprese verso i mercati esteri.

Il Desk prevede la presenza – in determinate giornate al mese,
che  verranno  progressivamente  calendarizzate  –  di  un
funzionario ICE che agevolerà il collegamento con gli uffici
di promozione settoriale e con la rete degli 80 Uffici esteri
dell’Agenzia. Il Progetto si realizza in collaborazione con
altri  partner  territoriali  quali,  tra  gli  altri,  Regioni,
Cassa Depositi e Prestiti, SACE, Sistema Camerale.

 

Come funziona:

Colloquio iniziale: il funzionario di riferimento contatta le
aziende prenotate per fissare un incontro preliminare online,
finalizzato a conoscere l’impresa, analizzare gli obiettivi e
preparare l’appuntamento in presenza.

Gli incontri hanno lo scopo di presentare e personalizzare
l’offerta  dei  servizi  ICE  alle  specifiche  esigenze  delle
aziende, attraverso un colloquio individuale informativo, nel
corso  del  quale  si  metteranno  a  fuoco  le  potenzialità  di
export dell’azienda, al fine di avviarne o rafforzarne la
presenza sui mercati internazionali.

Il servizio sarà garantito a titolo interamente GRATUITO.

COME PRENOTARE UN APPUNTAMENTO

Le prenotazioni vanno effettuate on

https://www.ice.it/it/export-front-desk


line, accedendo al portale

PRENOTA UN APPUNTAMENTO
opzionando Campania/Salerno (la prossima data fissata è il 24
marzo 2026 in Confindustria Salerno)

Gli  appuntamenti  saranno  confermati  secondo  l’ordine  delle
prenotazioni ricevute.

Per info:

Monica De Carluccio – Confindustria Salerno

m.decarluccio@confindustria.sa.it

Frenare la fuga dei giovani
«Nelle aziende salernitane ci
sono tante eccellenze»
scritto da datiweb | Febbraio 23, 2026
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Fonderie, gli operai pressano
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la politica
scritto da datiweb | Febbraio 23, 2026
selezione articoli 23 feb 2026 5

Salerno,  l’aeroporto  riparte
patto tra Gesac e Aeroitalia
scritto da datiweb | Febbraio 23, 2026
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CONFINDUSTRIA | Iniziativa di
solidarietà  per  i  territori
colpiti dal ciclone Harry
scritto da Annamaria Laurenzano | Febbraio 23, 2026
A seguito dei gravi effetti provocati dal ciclone Harry, che
ha colpito le regioni di Calabria, Sardegna e Sicilia causando
ingenti danni alle comunità locali e al tessuto produttivo,
Confindustria  ha  deciso  di  promuovere  un’iniziativa  di
solidarietà a sostegno dei territori interessati.

In stretto raccordo con il Dipartimento di Protezione Civile,
sono state definite le modalità più efficaci per far pervenire
un aiuto.
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Confindustria ha quindi attivato un conto corrente dedicato
esclusivamente alla raccolta fondi per le emergenze.

L’intero  ammontare  delle  donazioni  sarà  versato  presso  le
contabilità  speciali  dei  Commissari  Delegati  delle  regioni
colpite.

Il  contributo  raccolto  sarà  poi  destinato,  sulla  base  di
un’apposita  ordinanza  della  Protezione  Civile,  al
finanziamento di interventi infrastrutturali urgenti, fra cui
anche il ripristino dei moli di attracco delle isole minori,
gravemente danneggiati dal ciclone.

 

Di seguito i riferimenti del conto corrente, che sarà attivo
per le donazioni, fiscalmente deducibili, fino al 31 maggio
2026:

Intestazione conto: Confindustria Donazioni Emergenze

IBAN IT66L0103003374000001320620

BIC PASCITM1A33

 

Addio giovani, la city sempre
più anziana
scritto da datiweb | Febbraio 23, 2026
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Fosso  Imperatore,  lavori
ultimati
scritto da datiweb | Febbraio 23, 2026
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Conte  cambia  piattaforma
Imprenditori in difficoltà
scritto da datiweb | Febbraio 23, 2026
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La Banca Monte Pruno celebra
5 anni di presenza a Cava
scritto da datiweb | Febbraio 23, 2026
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