
I cantieri rallentano per il
maltempo
scritto da datiweb | Febbraio 26, 2026
selezione-articoli-26-feb-2026 9

Graded  e  Wsc:  «Рartnership
per supportare la crescita di
Grastim»
scritto da datiweb | Febbraio 26, 2026
selezione-articoli-26-feb-2026 12

Parità  di  genere,  Manzo
(Bcc):risultati reali
scritto da datiweb | Febbraio 26, 2026
selezione-articoli-26-feb-2026 13

https://www.confindustria.sa.it/i-cantieri-rallentano-per-il-maltempo/
https://www.confindustria.sa.it/i-cantieri-rallentano-per-il-maltempo/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/02/selezione-articoli-26-feb-2026-9.pdf
https://www.confindustria.sa.it/graded-e-wsc-%d1%80artnership-per-supportare-la-crescita-di-grastim/
https://www.confindustria.sa.it/graded-e-wsc-%d1%80artnership-per-supportare-la-crescita-di-grastim/
https://www.confindustria.sa.it/graded-e-wsc-%d1%80artnership-per-supportare-la-crescita-di-grastim/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/02/selezione-articoli-26-feb-2026-12.pdf
https://www.confindustria.sa.it/parita-di-genere-manzo-bccrisultati-reali/
https://www.confindustria.sa.it/parita-di-genere-manzo-bccrisultati-reali/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/02/selezione-articoli-26-feb-2026-13.pdf


Materias  e  Dac,  intesa  sui
materiali aerospaziali
scritto da datiweb | Febbraio 26, 2026
selezione-articoli-26-feb-2026 14
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l’Interporto  di  Nola  in
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AGEVOLAZIONI  |  Chiusura
sportello  bando
specializzazione intelligente
scritto da Marcella Villano | Febbraio 26, 2026
Informiamo che sul sito del Ministero delle Imprese e del Made
in  Italy,  è  stato  pubblicato  il  decreto  direttoriale  che
dispone, a partire dalle ore 10.00 del prossimo 2 marzo, la
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chiusura dello sportello per la presentazione delle domande di
agevolazione relative al bando Specializzazione Intelligente.

Le istanze presentate fino alle ore 18:00 del 27 febbraio 2026
saranno  avviate  all’istruttoria  del  Soggetto  gestore,  nel
rispetto dell’ordine cronologico di presentazione.

Area Servizi alle Imprese (Marcella Villano    089.200841   
 m.villano@confindustria.sa.it)

LAVORO  |  CCNL  Industrie
Cartarie  e  Cartotecniche:
accordo  di  rinnovo  10
febbraio  2026  –  Nota
illustrativa  e  tabella  dei
nuovi minimi contrattuali
scritto da Giuseppe Baselice | Febbraio 26, 2026
Facciamo seguito alle nostre precedenti comunicazioni relative
alla sottoscrizione dell’Ipotesi di Accordo di rinnovo del
CCNL  in  oggetto,  per  trasmettere  una  nota  –  redatta  da
Assografici – delle principali innovazioni e modifiche.

La  nota  contiene,  tra  l’altro,  la  tabella  completa  degli
aumenti e nuovi minimi riparametrati su tutti i livelli.

Per completezza, si allega anche il testo dell’Ipotesi di
Accordo.

La  Federazione  informa,  infine,  che  subordinatamente  allo
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scioglimento della riserva, seguirà la stesura, condivisa con
le  OO.SS.  nazionali,  del  testo  contrattuale  che  andrà  in
stampa.

 

All.to  20260210_IPOTESI_DI_ACCORDO_CCNL_CARTAI_CARTOTECNICI.01
NOTA_ILLUSTRATIVA_RINNOVO_CCNL_CARTAI_CARTOTECNICI_10_FEBBRAIO
_2026

https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/02/20260210_IPOTESI_DI_ACCORDO_CCNL_CARTAI_CARTOTECNICI.01.pdf
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/02/NOTA_ILLUSTRATIVA_RINNOVO_CCNL_CARTAI_CARTOTECNICI_10_FEBBRAIO_2026.pdf
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/02/NOTA_ILLUSTRATIVA_RINNOVO_CCNL_CARTAI_CARTOTECNICI_10_FEBBRAIO_2026.pdf

