
L’Italia  è  maglia  nera
nell’Ue  per  coerenza  tra
studi e lavoro
scritto da Annamaria Laurenzano | Marzo 4, 2026
selezione articoli_4 marzo 2026 38

Confindustria  e  Luiss:
incontro  fra  studenti  e
imprese
scritto da Annamaria Laurenzano | Marzo 4, 2026
selezione articoli_4 marzo 2026 40

Sulla parità salariale vanno
valorizzati  i  Ccnl  più
rappresentativi
scritto da Annamaria Laurenzano | Marzo 4, 2026
selezione articoli_4 marzo 2026 42

https://www.confindustria.sa.it/litalia-e-maglia-nera-nellue-per-coerenza-tra-studi-e-lavoro/
https://www.confindustria.sa.it/litalia-e-maglia-nera-nellue-per-coerenza-tra-studi-e-lavoro/
https://www.confindustria.sa.it/litalia-e-maglia-nera-nellue-per-coerenza-tra-studi-e-lavoro/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/03/selezione-articoli_4-marzo-2026-38.pdf
https://www.confindustria.sa.it/confindustria-e-luiss-incontro-fra-studenti-e-imprese/
https://www.confindustria.sa.it/confindustria-e-luiss-incontro-fra-studenti-e-imprese/
https://www.confindustria.sa.it/confindustria-e-luiss-incontro-fra-studenti-e-imprese/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/03/selezione-articoli_4-marzo-2026-40.pdf
https://www.confindustria.sa.it/sulla-parita-salariale-vanno-valorizzati-i-ccnl-piu-rappresentativi/
https://www.confindustria.sa.it/sulla-parita-salariale-vanno-valorizzati-i-ccnl-piu-rappresentativi/
https://www.confindustria.sa.it/sulla-parita-salariale-vanno-valorizzati-i-ccnl-piu-rappresentativi/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/03/selezione-articoli_4-marzo-2026-42.pdf


Fondirigenti, 18 milioni per
valorizzare  competenze
manageriali
scritto da Annamaria Laurenzano | Marzo 4, 2026
selezione articoli_4 marzo 2026 43

Transizione  energetica,
intesa fra Italia e Uk
scritto da Annamaria Laurenzano | Marzo 4, 2026
selezione articoli_4 marzo 2026 46

L’inflazione corre a febbraio
spinta da alberghi e aerei
scritto da Annamaria Laurenzano | Marzo 4, 2026
selezione articoli_4 marzo 2026 48

https://www.confindustria.sa.it/fondirigenti-18-milioni-per-valorizzare-competenze-manageriali/
https://www.confindustria.sa.it/fondirigenti-18-milioni-per-valorizzare-competenze-manageriali/
https://www.confindustria.sa.it/fondirigenti-18-milioni-per-valorizzare-competenze-manageriali/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/03/selezione-articoli_4-marzo-2026-43.pdf
https://www.confindustria.sa.it/transizione-energetica-intesa-fra-italia-e-uk/
https://www.confindustria.sa.it/transizione-energetica-intesa-fra-italia-e-uk/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/03/selezione-articoli_4-marzo-2026-46.pdf
https://www.confindustria.sa.it/linflazione-corre-a-febbraio-spinta-da-alberghi-e-aerei/
https://www.confindustria.sa.it/linflazione-corre-a-febbraio-spinta-da-alberghi-e-aerei/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/03/selezione-articoli_4-marzo-2026-48.pdf


Legno,  tensioni  sui  prezzi
Fino a +18% in un anno
scritto da Annamaria Laurenzano | Marzo 4, 2026
selezione articoli_4 marzo 2026 50

Dai  conflitti  alle  risorse
Focus sulla geopolitica
scritto da Annamaria Laurenzano | Marzo 4, 2026
selezione articoli_4 marzo 2026 52

RICERCA  E  INNOVAZIONE  |
Premio  CANADA-ITALIA  per
l’Innovazione  2026  (14a
edizione) – Innovation Award
– Prix d’Innovation
scritto da Monica De Carluccio | Marzo 4, 2026
L’Ambasciata del Canada ha lanciato il Premio Canada-Italia
per l’Innovazione 2026.

Il Premio, giunto alla 14° edizione, ha lo scopo di rafforzare
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i legami tra il Canada e l’Italia nel campo dell’innovazione,
offrendo l’opportunità a membri dell’ecosistema italiano tra
cui  start-up,  ricercatori,  scienziati  o  professionisti  di
sviluppare progetti di collaborazione con partner canadesi in
aree che portino a uno sviluppo socioeconomico innovativo,
inclusivo e sostenibile.

Nell’ultimo  decennio,  il  premio  ha  portato  a  importanti
scoperte, ricerche e applicazioni, mostrando il significativo
impatto della cooperazione tra Canada e Italia.

Queste le priorità del 2026:

Energia  pulita  e  tecnologie  a  basse  emissioni  di
carbonio
Minerali critici
Agricoltura innovativa e diversificata
Tecnologie quantistiche
Intelligenza artificiale per la salute
Tecnologie spaziali

Informazioni e modalità di candidatura ai seguenti link:

Bando (in inglese) https://tinyurl.com/3txxwfzw

Bando (in francese) https://tinyurl.com/ya4x5kar

La scadenza per la presentazione delle domande il 7 aprile
2026.
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di  Solidarietà  per  le
popolazioni  di  Calabria,
Sardegna e Sicilia
scritto da Francesco Cotini | Marzo 4, 2026
Confindustria,  insieme  a  CGIL,  CISL  e  UIL,  ha  promosso
l’attivazione  di  un  “Fondo  di  Solidarietà”  destinato  ad
aiutare le popolazioni e le imprese colpite dall’ondata di
maltempo che ha interessato in particolare Calabria, Sardegna
e  Sicilia,  provocando  danni  diffusi  e  rallentamenti  alle
attività economiche.

L’iniziativa prevede un meccanismo di contribuzione volontaria
semplice e immediato.

Le lavoratrici e i lavoratori potranno destinare al fondo
l’equivalente di un’ora di lavoro, mentre le imprese aderenti
verseranno un contributo di pari importo.

La raccolta è aperta anche a tutti i cittadini che desiderino
partecipare a un’azione collettiva a sostegno dei territori
coinvolti dall’emergenza.

Le somme confluiranno in un conto corrente dedicato, attivato
presso  Monte  dei  Paschi  di  Siena  (IBAN
IT55U0103003201000002937018,  intestato  a  CONFINDUSTRIA  CGIL
CISL UIL EMERGENZA CICLONE HARRY, causale “Emergenza Calabria
Sardegna Sicilia”).

Il conto è stato istituito esclusivamente per questa finalità
e  resterà  separato  dai  patrimoni  delle  organizzazioni
promotrici,  così  da  garantire  piena  tracciabilità  e
trasparenza  nell’utilizzo  delle  risorse.

Le quattro organizzazioni definiranno congiuntamente i criteri
e  le  modalità  degli  interventi,  con  l’obiettivo  di  far
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arrivare gli aiuti in tempi rapidi alle comunità locali e alle
realtà  produttive  colpite,  contribuendo  alla  ripresa  delle
attività  e  alla  ricostruzione  economica  dopo  l’emergenza
climatica.

L’iniziativa  si  collega  all’impegno  più  ampio  del  sistema
confindustriale sui temi della prevenzione e della gestione
delle  emergenze,  rafforzato  anche  dal  recente  rinnovo  del
protocollo di collaborazione con la Protezione Civile, che
punta  a  migliorare  coordinamento,  capacità  di  risposta  e
sicurezza dei territori di fronte a eventi climatici estremi
sempre più frequenti.

La raccolta resterà aperta fino al 31 agosto 2026.

RELAZIONI INDUSTRIALI: 
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