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sintesi

scritto da Giuseppe Baselice | Aprile 16, 2025

Facendo sequito nostra informativa dello scorso 31 marzo,
trasmettiamo in allegato una breve nota di sintesi, redatta
dal nostro Sistema centrale, della Circolare n. 6 del
Ministero del Lavoro ed il testo della stessa.

All.ti Breve sintesi Circolare 6 del 2025 Min Lav Collegato
Lavoro Circolare n. 6 del 27.03.2025 (1)

RELAZIONI INDUSTRIALI:

Giuseppe Baselice 089200829 g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini 089200815 f.cotini@confindustria.sa.it

LAVORO | Progetto Orientalife
— Evento “JOB DAY@SCHOOL": 7
maggio 2025 presso 1’'Istituto
d’'Istruzione Superiore
“Domenico Rea” di Nocera
Inferiore

scritto da Francesco Cotini | Aprile 16, 2025
Il Centro per 1l'Impiego di Nocera Inferiore ha programmato

presso 1'Istituto d’Istruzione Superiore “Domenico Rea”, Via
Napoli, n. 37, Nocera Inferiore, nella mattinata del prossimo



https://www.confindustria.sa.it/lavoro-collegato-lavoro-circolare-ministero-del-lavoro-n-6-2025-nota-di-sintesi/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-collegato-lavoro-circolare-ministero-del-lavoro-n-6-2025-somministrazione-di-lavoro-lavoro-stagionale-periodo-di-prova-comunicazioni-in-materia-di-lavoro-agile-e-dimissioni-per-fatti-c/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2025/04/Breve-sintesi-Circolare-6-del-2025-Min-Lav-Collegato-Lavoro.pdf
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2025/04/Breve-sintesi-Circolare-6-del-2025-Min-Lav-Collegato-Lavoro.pdf
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2025/04/Circolare-n.-6-del-27.03.2025-1.pdf
mailto:g.baselice@confindustria.sa.it
mailto:f.cotini@confindustria.sa.it
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-progetto-orientalife-evento-job-dayschool-7-maggio-2025-presso-listituto-distruzione-superiore-domenico-rea-di-nocera-inferiore/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-progetto-orientalife-evento-job-dayschool-7-maggio-2025-presso-listituto-distruzione-superiore-domenico-rea-di-nocera-inferiore/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-progetto-orientalife-evento-job-dayschool-7-maggio-2025-presso-listituto-distruzione-superiore-domenico-rea-di-nocera-inferiore/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-progetto-orientalife-evento-job-dayschool-7-maggio-2025-presso-listituto-distruzione-superiore-domenico-rea-di-nocera-inferiore/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-progetto-orientalife-evento-job-dayschool-7-maggio-2025-presso-listituto-distruzione-superiore-domenico-rea-di-nocera-inferiore/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-progetto-orientalife-evento-job-dayschool-7-maggio-2025-presso-listituto-distruzione-superiore-domenico-rea-di-nocera-inferiore/

7 maggio, l’evento “Job Day@ School”, durante il quale si
terra una sessione di recruiting in cui le aziende avranno la
possibilita di effettuare colloqui di lavoro con i diplomandi
di alcuni istituti scolastici del territorio ad indirizzo
coerente col settore delle aziende.

Le aziende interessate alla partecipazione all’evento,
dovranno compilare il form dedicato (clicca qui).

La pagina di registrazione e di estrema semplicita e l'azienda
sara poi contattata direttamente dal Centro per l’'Impiego per
i dettagli organizzativi.

Gli indirizzi scolastici coinvolti sono:

- Enogastronomia e Servizi Alberghieri

- Amministrazione — Finanza - Marketing

- Elettrotecnica e Informatica

- Servizi per la Sanita e 1’Assistenza Sociale

Auspichiamo un’'ampia partecipazione all'’evento, al fine di
contribuire alla creazione di una rete di coordinamento tra
scuole e soggetti pubblici e privati per favorire 1’incontro
tra domanda ed offerta di lavoro.

RELAZIONI INDUSTRIALI:

Giuseppe Baselice 089200829 g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini 089200815 f.cotini@confindustria.sa.it
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