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ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI
DI CONFINDUSTRIA SALERNO - 25
giugno 2026 ore 15

scritto da Angelica Agresta | Giugno 9, 2026

I1 25 giugno alle ore 15, nella sede associativa, avra luogo
1’Assemblea Ordinaria dei Soci di Confindustria Salerno per
L'approvazione del bilancio 2025 e della delibera contributiva
2027.

La convocazione e stata trasmessa a tutti i Soci, intestata
singolarmente per ogni impresa, e riporta in calce il modulo
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da compilare in caso di delega a favore di un altro Socio.

Si ricorda che ogni azienda puo portare una sola delega da
parte di un altro Socio.

Le deleghe interne all’azienda non prevedono la compilazione
del modulo in calce alla convocazione.

L’Assemblea si svolgera in presenza e, per motivi
organizzativi, si chiede di confermare la partecipazione entro
il 22 giugno all’indirizzo confsa@confindustria.sa.it

La segreteria € a disposizione per ritrasmettere 1a
convocazione in caso di esigenze:

(per richiedere 1la <copia: tel. 089200820/38 -
confsa@confindustria.sa.it ; a.laurenzano@confindustria.sa.it

)

COMUNICAZIONI | Diventa
partner di SALERNO DESIGN
WEEK 2026 - ALCHIMIE DEL
DESIGN

scritto da Oreste Pastore | Giugno 9, 2026

Confindustria Salerno organizza — dal 16 al 20 settembre 2026
— la Salerno Design Week, iniziativa che sviluppa i temi
legati alle relazioni tra il design, la produzione, 1la
societa.

L'’evento €& curato dalla Presidente del Gruppo
Design/Tessile/Sistema Casa, Giovanna Basile, e dalla Vice
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Presidente al Made in Italy di Confindustria Salerno, Stefania
Rinaldi, insieme alla Prof.ssa Vittoria Marino (UniSannio),
per la parte scientifica.

I1 tema della seconda edizione e ALCHIMIE DEL DESIGN, che fa
seguito a LA GENTILEZZA DEL DESIGN, scelto per l’edizione
2025.

Il Programma di quest’anno prevede convegni, talk, mostre ed
altri eventi, che hanno l’obiettivo di far crescere la cultura
del design nella nostra realta produttiva, professionale e
sociale.

Padrino d’eccezione per 1la Salerno Design Week 2026 sara
Giorgetto Giugiaro.

Saranno presenti i rappresentanti di Studi di Architettura di
rilievo mondiale, coma Zaha Hadid Architects e Studio Gensler,
solo per citarne alcuni.

Gli obiettivi che la manifestazione intende perseguire negli
anni sono:

- Valorizzazione del comparto manifatturiero locale, con
un focus particolare sulle eccellenze del Design
salernitano.

- Rigenerazione urbana attraverso progetti capaci di
trasformare aree degradate in spazi di aggregazione e
bellezza.

=Crescita della consapevolezza territoriale,
coinvolgendo, wuniversita, comunita e imprese nel
preservare e promuovere la cultura d’'impresa e la
cultura del Design.

- Promozione turistica, grazie a mostre internazionali,
eventi culturali e collaborazioni con artisti di
rilievo.



A tal riguardo, saremmo particolarmente lieti di poter
annoverare la Vostra Azienda tra i partner piu significativi
dell’iniziativa, che avra grande valore sociale e culturale
per il territorio, per sottolinearne ancor piu il valore di
una presenza all’interno del Progetto.

E prevedibile una rilevante esposizione mediatica (attraverso
la stampa, 1 network tv e radio e i social network) e ai
partner sara garantita la piu ampia visibilita

In allegato, potrete trovare la formula piu adatta ad
affiancare il progetto Salerno Design Week 2026
BrochureSponsorship 04062026

Info: Segreteria Gruppo Design/Tessile/Sistema Casa — Oreste
Pastore 089 200812 o.pastore@confindusria.sa.it

Consiglio direttivo
“allargato” Comitato Piccola
Industria sul tema “Scenari
macroeconomicli: Ll’impatto dei
conflitti sulle strategie
d’'impresa” Mercoledil 10
giugno, ore 15.30,
Confindustria Salerno.

scritto da Marcella Villano | Giugno 9, 2026
I1 prossimo mercoledi 10 giugno, alle ore 15.30, si terra in


https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/06/BrochureSponsorship_04062026.pdf
mailto:o.pastore@confindusria.sa.it
https://www.confindustria.sa.it/consiglio-direttivo-allargato-comitato-piccola-industria-sul-tema-scenari-macroeconomici-limpatto-dei-conflitti-sulle-strategie-dimpresa-mercoledi-10-giugno-o/
https://www.confindustria.sa.it/consiglio-direttivo-allargato-comitato-piccola-industria-sul-tema-scenari-macroeconomici-limpatto-dei-conflitti-sulle-strategie-dimpresa-mercoledi-10-giugno-o/
https://www.confindustria.sa.it/consiglio-direttivo-allargato-comitato-piccola-industria-sul-tema-scenari-macroeconomici-limpatto-dei-conflitti-sulle-strategie-dimpresa-mercoledi-10-giugno-o/
https://www.confindustria.sa.it/consiglio-direttivo-allargato-comitato-piccola-industria-sul-tema-scenari-macroeconomici-limpatto-dei-conflitti-sulle-strategie-dimpresa-mercoledi-10-giugno-o/
https://www.confindustria.sa.it/consiglio-direttivo-allargato-comitato-piccola-industria-sul-tema-scenari-macroeconomici-limpatto-dei-conflitti-sulle-strategie-dimpresa-mercoledi-10-giugno-o/
https://www.confindustria.sa.it/consiglio-direttivo-allargato-comitato-piccola-industria-sul-tema-scenari-macroeconomici-limpatto-dei-conflitti-sulle-strategie-dimpresa-mercoledi-10-giugno-o/
https://www.confindustria.sa.it/consiglio-direttivo-allargato-comitato-piccola-industria-sul-tema-scenari-macroeconomici-limpatto-dei-conflitti-sulle-strategie-dimpresa-mercoledi-10-giugno-o/
https://www.confindustria.sa.it/consiglio-direttivo-allargato-comitato-piccola-industria-sul-tema-scenari-macroeconomici-limpatto-dei-conflitti-sulle-strategie-dimpresa-mercoledi-10-giugno-o/

sede il consiglio direttivo “allargato” a tutte le imprese del
Comitato Piccola Industria, incentrato sul tema “Scenari
macroeconomici: 1’impatto dei conflitti sulle strategie
d’impresa”.

I profondi cambiamenti negli equilibri economici globali
determinati dai conflitti in corso, la trasformazione delle
catene di approvvigionamento, Ll’'incremento dei costi
energetici, le nuove dinamiche dei mercati finanziari, stanno
generando effetti sempre piu significativi sulle strategie
aziendali e sugli investimenti. In un simile contesto,
caratterizzato da tale elevata complessita e crescente
incertezza, diventa fondamentale per le imprese acquisire
strumenti di analisi e interpretazione, che consentano di
anticipare i rischi, cogliere 1le opportunita emergenti e
orientare le decisioni aziendali in modo piu consapevole.

Con tale finalita, abbiamo valutato strategico dedicare al
tema una riunione del Consiglio Direttivo della nostra Piccola
Industria, allargandola a tutta la base associativa del
Comitato.

Considerata la strategicita dei temi in discussione,
alleghiamo il programma dei lavori e Vi invitiamo a confermare
la partecipazione a piccolaindustria@confindustria.sa.it

Programma Direttivo Allargato PI — 10 Giugno 2026 E

Area Servizi alle Imprese (Marcella Villano 089.200841
m.villano@confindustria.sa.it)
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LAVORO | Convegno “Lavoro e
Dignita Umana — Quale
rapporto tra persona e
lavoro”

scritto da Francesco Cotini | Giugno 9, 2026

Mercoledl 10 giugno, alle ore 18.00, presso il Saint Joseph
Resort di Salerno, l’Unione Cristiana Imprenditori e Dirigenti
(UCID) Salerno organizza il convegno “Lavoro e Dignita Umana —
Quale rapporto tra persona e lavoro”, un momento di confronto
dedicato al ruolo del lavoro nella vita della persona e al
contributo dell’impresa nella costruzione del bene comune.

L'iniziativa intende affrontare le trasformazioni del mondo
produttivo e occupazionale, interrogandosi sul rapporto tra
sviluppo economico, innovazione e centralita della persona.

L’evento si propone come occasione di dialogo tra Chiesa,
imprese e societa civile.

Si allega il programma dei lavori.
All.to

[x]

RELAZIONI INDUSTRIALI:

Giuseppe Baselice 089200829 g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini 089200815 f.cotini@confindustria.sa.it
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Accise, sconti fino al 4
luglio ma per 1l gasolio si
riducono
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I giovani 1imprenditori al
governo: «Zero tasse per gli
assunti under 35»
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Orsini: «Far funzionare 1l
Paese, la politica abbia
coraggio»

scritto da datiweb | Giugno 9, 2026
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Turismo, pronti 10 milioni
per gli itinerari campani. I
Comuni facciano rete

scritto da datiweb | Giugno 9, 2026
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