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Fonderie,  c’è  uno  spiraglio
si cerca un compromesso tra
la Regione e la proprietà
scritto da datiweb | Ottobre 22, 2026
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Il blocco dei Tir si estende
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INTERNAZIONALIZZAZIONE  |
Mercosur Week dall’accordo al
business  concreto  |  Webinar
29  ottobre,  ore  14:30:
Argentina/Uruguay/BID-Banca
Interamericana di Sviluppo
scritto da Monica De Carluccio | Ottobre 22, 2026
Dopo le missioni imprenditoriali di Confindustria in Argentina
e Brasile, all’indomani della firma dell’Accordo UE-Mercosur,
il percorso prosegue: tra novembre e dicembre, tra Buenos
Aires,  Punta  del  Este  e  Montevideo,  tre  appuntamenti  per
consolidare  i  contatti  avviati  e  per  chi  non  ha  potuto
partecipare  alla  missione  di  settembre,  per  trasformare
l’accordo in partnership, contratti e investimenti.

 Webinar di approfondimento: giovedì 29 ottobre 2026, ore
14:30

Interverranno:

I  rappresentanti  delle  Ambasciate  d’Italia  a  Buenos
Aires e a Montevideo
I Segretari Generali della Camera di Commercio Italiana
a Buenos Aires e della Cámara Mercantil Uruguay-Italia
I  rappresentanti  della  BID-Banca  Interamericana  di
Sviluppo

Per  rispondere  su  opportunità  concrete,  accorgimenti,
possibili partnership e modalità di fare business in Argentina
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e Uruguay.

I tre appuntamenti:

EU-Argentina Investment and Business Forum1.
30 novembre ore 14:00  – 1 dicembre ore 18:00 | Hotel
Hilton, Buenos Aires
Circa  800  rappresentanti  di  governi,  imprese,
istituzioni  finanziarie  e  organismi  internazionali.
Organizzato dall’UE con le Camere di Commercio europee
bilaterali (tra cui la Camera di Commercio Italiana in
Argentina), con il sostegno del Ministero degli Esteri
argentino e di PromArgentina.

In parallelo ai panel tematici: B2B tra imprese europee e
argentine,  banche  di  sviluppo,  ministeri  e  camere  di
commercio.

Primo EU-MERCOSUR Business Forum1.
2 dicembre ore 09:30–21:00 | Convention Center, Punta
del Este
Il primo forum d’affari tra i due blocchi, organizzato
dal  Governo  dell’Uruguay  (Presidenza  pro  tempore  del
Mercosur) e dall’UE e Uruguay XXI, l’agenzia governativa
dell’Uruguay incaricata di promuovere le esportazioni e
attrarre  investimenti  esteri.  In  parallelo:  B2B
networking  tra  imprese  europee  e  del  Mercosur.
Sessione Speciale “Incontro con la BID”2.
3 dicembre 2026 | Montevideo
Il  business  della  regione  passa  anche  dai  progetti
finanziati dalla BID-Banca Interamericana di Sviluppo. A
Montevideo, la BID offre l’opportunità alle imprese di
Confindustria  di  tenere  incontri  one-to-one  con  i
funzionari della Banca e dei Governi per capire dove
inserirsi prima delle gare, con quali requisiti e in
quali tempi. Presentazione di progetti di procurement e
investimento in pipeline per i Paesi Mercosur, visite
tecniche, strumenti finanziari, garanzie e partenariati



pubblico-privati.

Settori focus delle iniziative (in termini di ciò che i Paesi
offrono e ciò che le imprese italiane portano): Agroforestale
(materie prime e tecnologie), Energia (risorse/rinnovabili e
impiantistica/tecnologie),  Minerario  (minerali  critici  e
tecnologie estrattive), Digitale (talenti/mercato e soluzioni
/piattaforme), Infrastrutture, inclusa gestione e trattamento
acque (commesse/progetti e ingegneria/expertise), Logistica e
Trasporti (corridoi e know-how/sistemi/mezzi).

Perché partecipare al webinar
✔ Capire quali opportunità sono davvero aperte, e per chi
✔ Conoscere regole, prassi e accorgimenti locali direttamente
dalla nostra rete nei Paesi

✔ Come aderire e richiedere incontri B2B nei due Business
Forum
✔  Individuare  gli  strumenti  finanziari  BID  a  supporto
dell’espansione

Partecipazione  gratuita  previa  registrazione  obbligatoria  |
Giovedì 29 ottobre 2026, ore 14:30 | link di iscrizione

In allegato l’agenda dei lavori.

Mercosur Week_Webinar Confindustria

COMUNICAZIONI | Cavalieri del
Lavoro  sessione  2027  –
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Passaggi  di  particolare
attenzione,  note  informative
e iter procedurale
scritto da Angelica Agresta | Ottobre 22, 2026
Nell’attesa del la circolare del MIMIT che illustrerà l’iter
per il conferimento dell’onorificenza di Cavaliere del Lavoro
per la sessione 2027, si anticipano e sintetizzano di seguito
i passaggi necessari per la presentazione delle candidature:

invio delle proposte di candidatura (per raccomandata o
a mano) ai Prefetti competenti per territorio (residenza
del  candidato),  entro  il  termine  perentorio  del  15
gennaio 2027; per assicurare alla fase istruttoria i
tempi  adeguati  alla  complessità  delle  verifiche  da
effettuare (con raccomandazione che le segnalazioni dei
candidati vengano inoltrate con ogni possibile anticipo
rispetto al termine indicato)
trasmissione  della  candidatura  anche  al  MIMIT
all’indirizzo pec: gabinetto@pec.mise.gov.it, sempre nel
termine  del  15  gennaio  2027,  con  indicazione  del
nominativo e dei recapiti diretti del segnalante nonché
del funzionario responsabile del procedimento (telefono,
cellulare di servizio, indirizzo mail)
acquisizione del preventivo consenso degli interessati
per la comunicazione dei dati personali al Prefetto ed
agli altri soggetti del procedimento
 impossibilità  di  ripresentare  la  candidatura  –  e
quindi necessità di saltare una sessione – per
coloro che hanno già partecipato consecutivamente
negli  anni  2024,  2025  e  2026,  senza  il
conseguimento  dell’idoneità
attestazione  verificabile  di  un  contributo  alla
implementazione delle attività aziendali o all’avvio di
azioni  imprenditoriali  diverse  (ad  esempio,  spin-off
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dell’azienda  originaria)  per  la  valutazione  delle
proposte di candidatura di congiunti di soggetti già
insigniti.

La proposta di candidatura deve necessariamente contenere i
seguenti elementi:

generalità  complete  (cognome,  nome,  luogo  e  data  di
nascita)
 luogo di residenza (comune, provincia e indirizzo)
 codice fiscale

 nominativo  e  recapiti  diretti  del
segnalante  e/o  del  funzionario  responsabile  del
procedimento (telefono, cellulare di servizio, e-mail)
soggetto proponente
motivazioni  di  merito,  ovvero  il  presupposto  del
conferimento del titolo onorifico
CV  del  candidato  da  cui  si  evince  l’attività  di
riferimento, datato, sottoscritto e recante il consenso
al trattamento dei dati secondo la normativa vigente

Alla  proposta  non  è  necessario  allegare  alcuna  altra
documentazione, ad eccezione di una eventuale breve relazione
personale  e  professionale  del  candidato,  con  l’indicazione
delle attività aziendali e delle motivazioni di carattere e
contenuto  reputazionale  ed  imprenditoriale,  riferite
soprattutto ad azioni legate allo sviluppo del territorio,
alla sicurezza dell’ambiente lavorativo e all’ambito sociale
che  non  possono  essere  reperite  dalle  analisi  delle
Prefetture.

L’istruttoria farà riferimento al triennio 2023-2025, fermo
restando  che  le  informazioni  di  particolare  rilievo
istruttorio  devono  essere  comunicate  anche  se  riferite  a
periodi precedenti o successivi.

Altri  requisiti  indispensabili  e  qualificanti  per
l’accettazione della candidatura e, quindi, il conseguimento



dell’onorificenza sono:

 

specchiata  condotta  civile  e  morale  e  assenza  di
procedimenti giudiziari, in corso o passati in giudicato
attività  imprenditoriale  continuativa  per  venti  anni,
con  posizioni  di  responsabilità  apicale  e  di  grado
rilevante  secondo  evidenza  della  visura  camerale:
Presidente,  Amministratore  Delegato,  Amministratore
Unico,  Direttore  Generale.  L’incarico  di  Consigliere
Delegato  dovrà  essere  puntualmente  qualificato  mentre
per quanto concerne il management, tenuto conto della
varietà  delle  soluzioni  presenti  nel  panorama
imprenditoriale, le posizioni saranno valutate caso per
caso
puntuale  adempimento  di  obblighi  tributari,
previdenziali ed assistenziali
nessuna  attività  economica  e  commerciale  lesiva
dell’economia nazionale

Inoltre concorrono a formare motivo di particolare benemerenza
l’aver  operato  per  l’elevazione  economica  e  sociale  dei
lavoratori,  contribuendo  all’eliminazione  dei  divari
esistenti, per lo sviluppo della cooperazione nonché in aree o
in campi di attività economicamente depressi

LAVORO  |  CCNL  Industria
Metalmeccanica  22  novembre
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2025  –  nota  illustrativa
aggiornata
scritto da Giuseppe Baselice | Ottobre 22, 2026
Con riferimento alla nota illustrativa relativa al rinnovo del
CCNL  Industria  Metalmeccanica  del  22  novembre  2025,  già
trasmessa  lo  scorso  12  ottobre,  si  invia  in  allegato  la
versione aggiornata, a seguito dell’errata corrige ricevuta da
Federmeccanica.

La presente sostituisce integralmente la precedente versione.

All.ti ALL. 1 CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ALL. 2 ORARIO DI
LAVORO  ALL.  3  PREVIDENZA  COMPLEMENTARE  ALL.  4  CONGEDI
PARENTALI E PERMESSI MALATTIA FIGLI ALL. 5 PROTOCOLLO RSU Nota
illustrativa CCNL Industria Metalmeccanica

 

RELAZIONI INDUSTRIALI: 

Giuseppe Baselice  089200829  g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini  089200815  f.cotini@confindustria.sa.it

 

SCARICA LA SELEZIONE ARTICOLI
COMPLETA
scritto da Annamaria Laurenzano | Ottobre 22, 2026
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Quantum  Valley,  De  Luca  a
Fico: competitività, sfida da
non perdere
scritto da Annamaria Laurenzano | Ottobre 22, 2026
selezione articoli_21ottobre26 1
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prefetto insedia un tavolo <
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