Fondo metaSalute:
cancellazione versamento
della seconda tranche del
contributo di euro 24 per
dipendente

scritto da Giuseppe Baselice | Dicembre 22, 2016

Vi informiamo che Federmeccanica, Assistal e Fim- Cisl, Uilm-
Uil hanno convenuto di cancellare definitivamente il
versamento della seconda trance di 24 euro per dipendente,
quale contributo di avvio al Fondo metaSalute derivante dal
CCNL 15 ottobre 2009.

Rinnovo del CCNL per 1
dipendenti delle aziende
cartarie e cartotecniche -
Nota illustrativa

scritto da Francesco Cotini | Dicembre 22, 2016

= Facendo sequito alla nostra informativa del 1° Dicembre
u.s., Vi informiamo che 1’ipotesi di accordo del 30 novembre
2016, non modificabile, sottoscritta da Assografici e dalle
00.SS. SLC-CGIL, FISTel-CISL, UILCOM-UIL e UGL CARTA E STAMPA
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sara sottoposta al giudizio dei lavoratori entro il 15 gennaio
2017 e sara applicabile all'atto della firma definitiva.

Si allega una nota illustrativa delle innovazioni e modifiche introdotte da detta ipotesi.

Ci riserviamo di dare tempestiva informativa sull’applicabilita del contratto.

Allegati

_Tabella retributiva CCNL Cartai-Cartotecnici

Nota illustrativa innovazioni e modifiche Ipotesi di Accordo
30 Novembre 2016

Guida alla compilazione del
modello 0T/24 per 1l 2017

scritto da Francesco Cotini | Dicembre 22, 2016
=]

Vi informiamo che 1’INAIL ha provveduto alla pubblicazione sul
proprio portale della Guida alla compilazione del modello
0T/24 per 1'anno 2017.

Tale documentazione e consultabile al seguente indirizzo:

https://www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/moduli-e-mod
elli/assicurazione/premio-assicurativo.html
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Circolare INPS n.224 -
sanzionl al percettori di
indennita di disoccupazione
in caso di violazione delle
politiche attive

scritto da Giuseppe Baselice | Dicembre 22, 2016
[x]

ultime novita normative relative alle misure di condizionalita ed al regime sanzionatorio

Vi informiamo che con la circolare in oggetto, riportata in allegato, U’'INPS illustra le

per i precettori delle prestazioni di disoccupazione ASpI, miniASpI, NASpI, DIS-COLL,
Mobilita e ASDI di cui all’art. 21 del d.lgs. 150/2015, come modificato dal d.lgs. n.

185/2016 (c.d. correttivo al Jobs Act).

Inoltre, la circolare fornisce le istruzioni applicative in merito alle novita introdotte
con l'art. 2, comma 1 lett. e), del decreto legislativo 24 settembre 2016, n. 185 sul
calcolo della durata della NASpI per i lavoratori stagionali dei settori turismo e

stabilimenti termali, in relazione agli eventi di disoccupazione verificatisi nell’anno

2016.

RELAZIONI INDUSTRIALI Giuseppe Baselice 089200829 g.baselice@confindustria.sa.it

Allegati

Circolare numero 224 del 15-12-2016



https://www.confindustria.sa.it/circolare-inps-n-224-sanzioni-ai-percettori-di-indennita-di-disoccupazione-in-caso-di-violazione-delle-politiche-attive/
https://www.confindustria.sa.it/circolare-inps-n-224-sanzioni-ai-percettori-di-indennita-di-disoccupazione-in-caso-di-violazione-delle-politiche-attive/
https://www.confindustria.sa.it/circolare-inps-n-224-sanzioni-ai-percettori-di-indennita-di-disoccupazione-in-caso-di-violazione-delle-politiche-attive/
https://www.confindustria.sa.it/circolare-inps-n-224-sanzioni-ai-percettori-di-indennita-di-disoccupazione-in-caso-di-violazione-delle-politiche-attive/
https://www.confindustria.sa.it/circolare-inps-n-224-sanzioni-ai-percettori-di-indennita-di-disoccupazione-in-caso-di-violazione-delle-politiche-attive/
mailto:g.baselice@confindustria.sa.it
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2016/12/Circolare-numero-224-del-15-12-2016.pdf

Chiusura Uffici per Festivita
natalizie

scritto da Fabiana Capasso | Dicembre 22, 2016

Si comunica che in occasione delle prossime Festivita
natalizie, gli uffici di Confindustria Salerno resteranno
chiusi da martedi 27 dicembre, a giovedi 5 gennaio 2017.

Con l'occasione si formulano i migliori Auguri di un Sereno
Natale.

— L’APPROCCIO AI MERCATI
ESTERI, IMPRENDITORI E
PROFESSIONISTI A CONFRONTO

scritto da Monica De Carluccio | Dicembre 22, 2016

EJOspitato in sede, si & svolto in Confindustria Salerno
l'incontro organizzato dall’ordine dei commercialisti di
Salerno su “L’approccio ai mercati esteri, imprenditori e
professionisti a confronto”, in collaborazione con la societa
Deloitte.
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“Tratti di Donne” al cocktail
di Natale dello Studio
Nunziate-Magrone di Roma

scritto da Monica De Carluccio | Dicembre 22, 2016

=11 prestigioso studio legale internazionale Nunziate
Magrone di Roma, con cui Confindustria Salerno collabora per
diverse iniziative, ha dedicato quest’anno al progetto
editoriale del nostro Comitato Femminile “Tratti di Donne” il
cocktail di Natale, mettendo “in scena”, nella splendida
cornice della loro sede in Piazza di Pietra a Roma il volume e
le Tele “Le Mani Visibili” attraverso cui sono state
raccontate, nel 2014, 16 storie di Donne d’Impresa.

Presenti alla gradevolissima e autorevole serata, una
delegazione di 18 imprenditrici, con la Presidente del
Comitato Alessandra Pedone, 1l'autrice del progetto, Giuliana
Sacca e la copy editor Francesca Sacca.

Allegati
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Coefficiente per la
rivalutazione del tfr e deil
crediti da lavoro — novembre
2016

scritto da Giuseppe Baselice | Dicembre 22, 2016

[] A novembre 2016 1’indice in base 2015 dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e
impiegati, considerato al netto dei tabacchi, & risultato pari a
100,0.

Pertanto il coefficiente utile per la rivalutazione a novembre
2016 del trattamento di fine rapporto maturato al 31 dicembre
2015, secondo 1l'art. 1 della L.297/1982, e pari a 1,01445093.

CREDITI DI LAVORO

Alleghiamo la tabella dei coefficienti di rivalutazione dei
crediti di lavoro maturati dal 1° gennaio 1990, o data
successiva, e liquidati dal 1° al 30 novembre 2016.

Allegati

Tabella rivalutazione tfr nov16 (1)

Tabella Rivalutazione crediti lavoro novl6 (1)
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Accordo di rinnovo CCNL
legno, sughero, mobile e
arredamento

scritto da Francesco Cotini | Dicembre 22, 2016

5

Fillea-Cgil e Feneal — Uil hanno sottoscritto l’accordo di rinnovo, riportato in allegato,

Vi informiamo che lo scorso 13 Dicembre FederlegnoArredo e le 00.SS., Filca-Cisl,

del contratto nazionale legno, sughero, mobile e arredamento, scaduto lo scorso

31 marzo.

L’Accordo ha durata triennale e decorre dal 1° Aprile 2016 al
31 Marzo 2019.

Allegati

ACCORDO_RINNOVO_CCNL legno

CCNL Industria Turistica -
Assistenza Sanitaria
Integrativa — Fondo Fontur

scritto da Francesco Cotini | Dicembre 22, 2016

E

sottoscritto lo scorso 14 novembre, il Consiglio Direttivo di FONTUR ha approvato, nella

A seguito di quanto previsto dall’Accordo di Rinnovo del CCNL Industria Turistica,

seduta dello scorso 5 dicembre, le modifiche al

Regolamento riportate in allegato nella versione aggiornata.
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Tra le modifiche di maggior rilievo si segnalano:

— la quota Una Tantum, a partire dal 1.01.2017, viene
uniformata per tutti i lavoratori dipendenti (a prescindere
dall’orario di lavoro svolto), a 15,00 €. Tale quota e
interamente a carico del datore di lavoro ed e dovuta
esclusivamente nei casi di prima iscrizione del lavoratore al
Fondo FONTUR.

— Il contributo di finanziamento del Fondo rimane invariato
per la quota a carico del datore di lavoro, ma a questa si
aggiunge, dal 01.01.2017 la quota a carico del lavoratore.
Pertanto, dal 01.01.2017 , il contributo di finanziamento di
FONTUR sale a 132,00 € — di cui 120,00 € a carico del datore
di lavoro e 12,00€ a carico del lavoratore — e dal 01.01.2018
a 144,00 € — di cui 120,00 € a carico del datore di lavoro e
12,00€ a carico del lavoratore.

— I1 contributo di finanziamento e pagato al Fondo dal datore
di lavoro anche per la quota a carico del lavoratore, che sara
recuperata in ratei mensili dalla retribuzione del dipendente.
Nei casi di cessazione del rapporto di lavoro in data
successiva al pagamento del contributo al Fondo, il datore di
lavoro potra trattenere dal TFR del dipendente i contributi
versati relativi ai periodi successivi alla cessazione del
rapporto di lavoro tanto per la quota a carico del lavoratore
guanto per quella a carico dell’Azienda.

Si ricorda inoltre che il contributo di finanziamento di 132€,
di competenza del 2017, dovra essere pagato al Fondo in
un’unica rata annuale anticipata, da versarsi entro il 31
gennaio p.v. Per i rapporti di lavoro costituiti dopo il 15
gennaio il contributo relativo alla prima annualita e
calcolato pro quota, in ratei mensili.

Allegati

1799 REGOLAMENTOFONTURCCNLTURISMOCONSIGLIODIRETTIVOS5DICEMBRE20
16


https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2016/12/1799_REGOLAMENTOFONTURCCNLTURISMOCONSIGLIODIRETTIVO5DICEMBRE2016.pdf
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2016/12/1799_REGOLAMENTOFONTURCCNLTURISMOCONSIGLIODIRETTIVO5DICEMBRE2016.pdf

