Convenzionil
Confindustria/Retindustria:
le aziende partner del mese

scritto da Oreste Pastore | Giugno 7, 2017

51 soci Confindustria possono beneficiare di numerose
convenzioni per 1l'acquisto di beni e servizi a prezzi e
condizioni particolarmente vantaggiosi, offerti da Aziende
selezionate.

Questo mese ne presentiamo alcune: Cribis (servizi per 1la
gestione del rischio di credito), Eudaimon (welfare
aziendale), Italgas (compravendita Certificati Bianchi),
Nexive (recapito di posta e pacchi), Umana (Agenzia per il
lavoro).

In allegato trovate le rispettive newsletter che vengono
direttamente inviate con 1 puntuali aggiornamenti anche alle
aziende registrate sulla sezione convenzioni del sito
Confindustria, raggiungibile anche dal nostro portale
www.confindustria.sa.it.

Per consultare tutte 1le Convenzioni utilizzabili dai Soci
Confindustria, basta cliccare sul “bottone” presente sul
sito www.confindustria.sa.it in basso a sinistra.

Una volta entrati nella Sezione Convenzioni, Vi invitiamo a
registrarVi inserendo la partita IVA della Vostra Azienda.

In questo modo potrete consultare nel dettaglio tutte le
Offerte disponibili ed essere aggiornati direttamente al
momento di modifiche ed integrazioni delle Convenzioni.

Allegati

UMANA
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CINA: INCONTRO CON UNA
DELEGAZIONE DI IMPRESE CINESI
DI ALTISSIMO LIVELLO per
Investimenti in Italia (Roma,
14 Giugno 2017)

scritto da Monica De Carluccio | Giugno 7, 2017

= Nell’ambito delle attivita organizzate da Confindustria
centrale in collaborazione con ICE segnaliamo che la Shanghai
Municipal Commission of Commerce sara in Italia, in occasione
della visita del Segretario del PCC di Shanghai e membro del
Politburo, Han Zheng, il 14 Giugno p.v.

In tale occasione sara organizzato un Forum sulla
collaborazione economica ed il commercio italo-cinese presso
il Parco dei Principi Grand Hotel di Roma, a partire dalle ore
10:00.

L’importante esponente politico cinese guidera una delegazione
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di circa 20 grandi aziende di altissimo livello che hanno gia
investito in Italia o che intendono farlo.

La visita ha pertanto l’intento di dimostrare l’'efficacia
dell’attuazione della politica go global da parte della citta
di Shanghai e rappresenta un’ottima occasione di incontro per
il nostro paese con i colossi cinesi del settori delle
infrastrutture e dei porti, della cooperazione industriale,
del tessile-abbigliamento, del design, dei gioielli,
dell’arredo ma anche dell’impiantistica, della robotica, delle
telecomunicazioni, dell’e-commerce e della sicurezza ed
informatica.

In particolare, tra gli imprenditori cinesi di maggiore
importanza presenti in delegazione segnaliamo: il Chairman di
Shanghai Electric (socio al 40% di Ansaldo Energia) Huang
Dinan, il Chairman di COSCO Shipping Xu Lirong, il Chairman
dell’Autorita Portuale di Shanghai (primo porto mondiale) Chen
Xuyuan, 1l Presidente della China Energy and Finance
Corporation (CEFC) Chan Chauto, il Chairman della Shangtex
Textile Tong Jisheng, anche nel comitato organizzatore della
Shanghai Fashion Week; il Chairman della Shanghai Huayi
(industrie chimiche) Liu Xunfeng ed il Presidente della ZPMC
(primo produttore mondiale di gru ed equipaggiamenti portuali)
Fred Huang.

Le aziende associate interessate possono aderire all’incontro
tramite iscrizione nel modulo disponibile sul
link: https://sites.google.com/a/ice.it/forum-china-2017/

Per eventuali ulteriori informazioni, si prega di contattare
lL’Ufficio Comunicazione e Relazioni esterne di ICE
Agenzia: convegni@ice.it / tel. 06 5992 6855.
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5 giugno — “Fondi comunitari
per le PMI. Le opportunita
dello SME Instrument “

scritto da Monica De Carluccio | Giugno 7, 2017

Hsi e svolto, in sede, il seminario “Fondi comunitari per 1le
PMI. Le opportunita dello SME Instrument”, organizzato in
collaborazione con la rete Enterprise Europe Network,
Unioncamere Campania, ENEA ed APRE, 1’Agenzia per la
Promozione della Ricerca Europea e 1'0rdine dei Commercialisti
di Salerno.

Dopo 1l’apertura dei lavori, a cura del Presidente di
Unioncamere Campania, Andrea Prete, a condurre il confronto e
stato il Vicepresidente di Confindustria Salerno con delega
agli incentivi alle imprese, Pasquale Gaito. I referenti della
rete Enterprise Europe Nerwork, responsabili del servizio di
coaching e mentoring per le imprese che intendono accedere
allo strumento, e gli esperti dell’APRE, punto di contatto
nazionale del programma, hanno illustrato obiettivi, modalita
di accesso e anche risultati dei primi tre anni di
applicazione dello SME, con particolare attenzione sia agli
elementi di maggiore criticita che ai fattori di successo. Due
le testimonianze di progetti vincitori e, in conclusione, una
panoramica sulla cumulabilita degli strumenti nazionali e
internazionali a cura dell’Ordine dei Commercialisti

Allegati
[=]
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Assunzionli 1n apprendistato
professionalizzante senza
limiti d’eta: messaggio INPS
n. 2243

scritto da Francesco Cotini | Giugno 7, 2017

[x]

L’INPS, con il messaggio n. 2243, riportato in allegato, anche
alla luce dell’abrogazione delle norme in materia di mobilita
disposta dalla legge n. 92/2012 a decorrere dal 1° gennaio
2017, fornisce le indicazioni volte a favorire 1’adozione dei
necessari profili di omogeneita nell’applicazione

del regime contributivo dell’istituto dell’assunzione 1in
apprendistato professionalizzante, senza limiti eta, dei
lavoratori beneficiari di indennita di mobilita o di un
trattamento di disoccupazione ai sensi dell’'art. 47, comma 4
del D.L.vo n. 81/2015.

Allegati

Messaggio numero 2243 del 31-05-2017 Allegato n 2

Messaggio numero 2243 del 31-05-2017 Allegato n 1

Messagqgio numero 2243 del 31-05-2017



https://www.confindustria.sa.it/assunzioni-in-apprendistato-professionalizzante-senza-limiti-d-eta-messaggio-inps-n-2243/
https://www.confindustria.sa.it/assunzioni-in-apprendistato-professionalizzante-senza-limiti-d-eta-messaggio-inps-n-2243/
https://www.confindustria.sa.it/assunzioni-in-apprendistato-professionalizzante-senza-limiti-d-eta-messaggio-inps-n-2243/
https://www.confindustria.sa.it/assunzioni-in-apprendistato-professionalizzante-senza-limiti-d-eta-messaggio-inps-n-2243/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2017/06/Messaggio-numero-2243-del-31-05-2017_Allegato-n-2.pdf
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2017/06/Messaggio-numero-2243-del-31-05-2017_Allegato-n-1.pdf
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2017/06/Messaggio-numero-2243-del-31-05-2017.pdf

Cigo e cali periodici di
attivita: messaggio INPS n.
2276

scritto da Francesco Cotini | Giugno 7, 2017
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L’INPS, con messaggio n. 2276, riportato in allegato, fornisce
una serie di indicazioni operative relative alle imprese con
cali ciclici di attivita.

In particolare 1'Istituto sottolinea che nelle aziende
soggette a variazioni dell'’attivita produttiva ricorrente in
determinati periodi dell’anno, tale situazione non ¢
imputabile a negligenza od imperizia delle parti o alla
volonta dell’imprenditore o dei lavoratori. Di conseguenza, e
possibile in presenza di tale fattispecie accedere alla CIGO.

L’'Istituto inoltre conferma che il lavoro stagionale non puo
essere coperto da integrazione salariale, mentre 1’andamento
ciclico del settore e del prodotto di riferimento non puo
essere di per sé causa di rigetto della domanda.

Cio postula una serie di informazioni dettagliate da inserire
nella relazione tecnica. In particolare:

= la situazione complessiva dell’impresa alla luce del
settore meteorologico, del prodotto e del mercato di
riferimento;

=il contesto economico e produttivo concernente, in
particolare, il segmento di mercato al quale si
riferisce;

=i periodi antecedenti nei quali e stata utilizzata 1la
CIGO;
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= la continuita dell’attivita aziendale;

il numero dei dipendenti sospesi 1in relazione
all’organico complessivo ed il rapporto tra lavoratori a
tempo indeterminato e lavoratori a termine. Un numero
elevato di lavoratori subordinati rispetto a quelli
flessibili viene considerato indice che 1’azienda non
risente soltanto dei cicli del settore di riferimento ma
presenta una continuita produttiva.

Allegato

Messaggio numero 2276 del 01-06-2017

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
NAZIONALE DI SETTORE — INDICE
PREVISIONALE DI INFLAZIONE
PER IL PERIODO 2017-2020

scritto da Francesco Cotini | Giugno 7, 2017
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Si informa che, come di consueto, lo scorso 30 maggio l'Istat
ha comunicato la previsione dell’inflazione misurata
dall’indice IPCA al netto della dinamica dei prezzi dei beni
energetici importati, per il periodo 2017-2020.

L’indice, per gli anni 2017-2020 e pari a: 1,1% per il 2017;
1,3% per il 2018; 1,4% per il 2019; 1,5% per il 2020.

Nella stessa comunicazione 1'ISTAT, indica anche 1o
scostamento per gli anni 2016 e 2013, tra realizzazione e
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previsione dell’inflazione misurata dall’indice IPCA.
Si riporta in allegato comunicazione Istat

IPCA2017

Assemblea Ordinaria dei Soci
di Confindustria Salerno

scritto da Angelica Agresta | Giugno 7, 2017

=l venerdi 23 giugno alle ore 15.00, nella sede associativa in
Via Madonna di Fatima 194 a Salerno, si svolgera 1’'Assemblea
Ordinaria dei Soci di Confindustria Salerno.

La segreteria sta provvedendo all’invio, a mezzo fax ed e-mail, della

convocazione per ciascuna azienda associata.

Si ricorda che per l'esercizio del voto bisogna essere in regola con la
posizione contributiva e che ogni Socio pud portare una sola delega da

parte di un’altra azienda iscritta.

Per informazioni sulla situazione <contributiva e a
disposizione 1'ufficio amministrativo (tel. 089200819
m.braggio@confindustria.sa.it)

Si allega copia della convocazione con l’'indicazione dei punti all’ordine

del giorno.

Per delegare un altro Socio bisogna utilizzare la convocazione intestata
all’azienda, che potra essere richiesta, all’occorrenza, alla segreteria
generale (089200820/38)

La registrazione dei partecipanti avra inizio a partire dalle ore 14.30.
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CONVOCAZIONE ASSEMBLEA ORDINARIA 23 06 2017 (2)

BALCANI - Business Forum,
Trieste 12 luglio 2017

scritto da Monica De Carluccio | Giugno 7, 2017

=112 luglio 2017 si svolgera a Trieste il IV Vertice dei
Balcani Occidentali al quale parteciperanno Capi di Governo,
Ministri degli Esteri e Ministri dello Sviluppo Economico dei
6 Paesi dei Balcani Occidentali (Albania, Bosnia-Erzegovina,
Kosovo, Macedonia, Montenegro e Serbia) piu Croazia, Slovenia,
Austria, Francia, Germania, Italia, Commissione UE, l1’Alto
Rappresentante UE e il Consiglio di Cooperazione Regionale.

Nella cornice del Vertice, la Presidenza italiana organizza un
Business Forum con incontri B2B per favorire le relazioni
economiche tra l’'Italia e i Paesi dei Balcani occidentali.

La partecipazione al forum e agli incontri bilaterali e
gratuita previa registrazione attraverso il sito dedicato. Il
termine ultimo per registrarsi e il 9 giugno 2017.

I1 Business Forum sara strutturato in una parte plenaria, che
comprendera anche un tavolo dedicato agli Strumenti finanziari
e, a seguire, verra suddiviso in tavoli tematici che si
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svolgeranno in parallelo dedicati a Energia e Ambiente,
Infrastrutture e Innovazione per poi riunirsi nuovamente 1in
plenaria per le conclusioni alla presenza del Ministro dello
Sviluppo Economico Carlo Calenda.

Nel pomeriggio verranno organizzati incontri bilaterali fra
imprese e istituzioni provenienti dai sei Paesi dei Balcani
Occidentali e 1 partecipanti italiani che ne faranno
richiesta.

Per ulteriori informazioni sull’evento consultare il sito web
dedicato:

http://www.businessforumverticebalcanioccidentali.ice.it.

ATTI Seminario “Fondi
comunitari per le PMI. Le
opportunita dello SME
Instrument ” del 5 giugno
u.s.

scritto da Marcella Villano | Giugno 7, 2017

E]Alleghiamo gli atti relativi al seminario “Fondi comunitari
per le PMI. Le opportunita dello SME Instrument”, svoltosi in
sede lo scorso 5 giugno.
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Ricordiamo che durante 1 lavori, referenti della rete
Enterprise Europe Network, Unioncamere Campania, ENEA ed APRE,
L"Agenzia per la Promozione della Ricerca Europea, hanno
illustrato le caratteristiche dello SME Instrument, la misura
dedicata alle PMI che sviluppano innovazione di prodotto,
processo, di servizio, per accompagnarle durante 1’intero
ciclo dell’attivita: dalla valutazione della fattibilita
tecnico-commerciale dell’idea (FASE 1), allo sviluppo del
prototipo su scala industriale e prima applicazione sul
mercato (FASE 2), fino all’implementazione e
commercializzazione della soluzione innovativa (FASE 3).

Allegato

Slide seminario 5qgiul?

Convegno “Dai tirocini al
lavoro: strumenti di
politiche attive del lavoro
in Italia e in Europa”

scritto da Angelica Agresta | Giugno 7, 2017

[x] I1 prossimo 9 giugno, in sede, avra luogo il Convegno “Dai tirocini al
lavoro: strumenti di politiche attive del lavoro in Italia e in Europa”, a

cura dell’'azienda nostra Associata Essenia UETP.

La partecipazione all’evento e gratuita previa registrazione da effettuare
on-line al seguente link MODULO DI ADESIONE

Si allega il programma dei lavori
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PROGRAMMA CONVEGNO DEFINITIVO
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