
Istruttoria  e  concessione
delle  integrazioni  salariali
ordinarie  –  Messaggio  INPS
n.1856/2017
scritto da Francesco Cotini | Maggio 4, 2017

L’INPS con messaggio n.1856 dello scorso 3 maggio, riportato
in  allegato,  fornisce  chiarimenti  ed  indicazioni  sia  di
carattere  generale  che  riferite  a  particolari  causali  di
richiesta di CIGO.

Allegati

Messaggio numero 1856 del 03-05-2017

Riduzione  del  periodo  di
prognosi  riportato  nel
certificato  attestante  la
temporanea  incapacità
lavorativa  per  malattia  –
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Circolare INPS n.79/2017
scritto da Francesco Cotini | Maggio 4, 2017

L’INPS con la circolare n. 79/2017, riportata in allegato,
fornisce  una  serie  di  informazioni  con  riferimento  agli
obblighi per il lavoratore e per il datore di lavoro, nel caso
di riduzione del periodo di prognosi riportato nel certificato
medico attestante la temporanea incapacità lavorativa dovuta a
malattia.

La circolare in oggetto, sottolinea che in caso di guarigione
anticipata, il lavoratore è tenuto a richiedere la rettifica
del certificato in corso così da documentare correttamente il
periodo di incapacità temporanea al lavoro.

Affinché tale rettifica venga considerata tempestiva, non è
sufficiente che essa sia effettuata prima del termine della
prognosi originariamente certificata, bensì è necessario che
intervenga  prima  della  ripresa  anticipata  dell’attività
lavorativa.  Essa  va  richiesta  al  medesimo  medico  che  ha
redatto il certificato, riportante una prognosi più lunga.

L’Istituto precisa poi che nei casi in cui emerga, a seguito
di  assenza  a  visita  di  controllo  domiciliare  e/o
ambulatoriale,  la  mancata  o  tardiva  comunicazione  della
ripresa  anticipata  dell’attività  lavorativa,  verranno
applicate,  nei  confronti  del  lavoratore,  le  sanzioni  già
previste per i casi di assenza ingiustificata a visita di
controllo,  nella  misura  normativamente  stabilita  per  tali
fattispecie, ovvero:

–         100% dell’indennità per massimo 10 giorni, in caso
di 1° assenza;
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–         50% dell’indennità nel restante periodo di malattia,
in caso di 2° assenza;

–         100% dell’indennità dalla data della 3° assenza.

La  sanzione  sarà  comminata  al  massimo  fino  al  giorno
precedente la ripresa dell’attività lavorativa, considerando
tale ripresa come una dichiarazione “di fatto” della fine
prognosi (avvenuta nella giornata immediatamente precedente)
dell’evento certificato.

Allegati

Circolare numero 79 del 02-05-2017

Piano  Export
Sud/Abbigliamento  e
accessori:  Partecipazione
AGEVOLATA  al  Salone  WHO’S
NEXT, Parigi, 8-11 settembre
2017.  Adesioni  entro  15
maggio p.v.
scritto da Monica De Carluccio | Maggio 4, 2017

L’ICE – Agenzia, nell’ambito del Piano Export Sud organizza
una partecipazione collettiva per le imprese delle Regioni
Convergenza (Campania, Calabria, Puglia, Sicilia) all’edizione
2017 del Salone semestrale WHO’S NEXT, in programma a Parigi
dall’8 all’11 settembre 2017.
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Who’s Next è la manifestazione che ha raggruppato tutte le precedenti
fiere del settore moda, accessori, calzature, pelletteria in un unico
evento, che si svolge a Parigi semestralmente, a gennaio e a settembre.

Il salone è diviso in 5 universi tematici: FAME, PRIVATE,
URBAN, TRENDY e STUDIO,dedicate ai vari settori (abbigliamento
uomo  e  donna,  accessori  moda,  bigiotteria,  calzature,
pelletteria).

L’offerta garantita dall’ICE Agenzia grazie al Piano Export Suda ciascuna
impresa partecipante alla collettiva prevede l’assegnazione di uno stand
al costo di € 2310,00/mq, pre-allestito e arredato (poiché il Salone
prevede diverse sezioni espositive secondo la merceologia, le aziende
saranno collocate dall’Ente Fiera nella sezione più adatta al tipo di
prodotto), nonché servizi di assistenza, promozionali e di comunicazione,
anche  attraverso  uno  stand  informativo  ICE,  che  sarà  un  punto  di

riferimento per le aziende presenti.

Restano  a  carico  degli  espositori  le  spese  relative  ad
assicurazione  e  trasporto  del  campionario,  di  viaggio  e
alloggio del proprio personale presente in fiera.

Le  aziende  interessate  a  partecipare  devono  far  pervenire  la  scheda
(format allegato) con relativa documentazione richiesta, entro e non oltre
il 15 maggio prossimo, attraverso posta PEC a beni.consumo@cert.ice.it o
tramite  raccomandata  A/R  indirizzata  a  ICE  (indirizzo  indicato  nel
format), anticipando via fax il tutto.

Invitiamo quanti aderiranno a darne cortese segnalazione ai nostri uffici
(Monica De Carluccio m.decarluccio@confindustria.sa.it). 

Allegati

CIRCOLARE INFORMATIVA

6.requisiti di ammissibilità

5.Dichiarazione_di_Intento per esenzione IVA

4.applicazione de minimis
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3.informativa_sulla_privacy ICE-Agenzia

2.regolamento ICE-Agenzia

1.scheda di adesione

Eccellenze in Digitale 2017 –
2° seminario: “LE OPPORTUNITÀ
DELL’IMPRESA  4.0”  –  Giovedì
11  maggio  2017,  h  14.30.
PRENOTAZIONI
scritto da Monica De Carluccio | Maggio 4, 2017

Si terrà giovedì 11 maggio 2017 alle ore 14.30 presso la
sala conferenze della Camera di Commercio di Salerno – Via
Gen. Clark 19/21, il secondo dei 6 seminari di “Eccellenze in
Digitale”, un progetto finalizzato alla digitalizzazione delle
piccole e medie imprese.

L’incontro sarà focalizzato su “Le opportunità dell’impresa
4.0” e prevede un approfondimento con esperti Google sui temi
dell’Internet  Economy,  Data  Driven  Innovation,  Internet  of
thing; il nuovo mondo del lavoro con il Cluod di Google e il
Piano Industria 4.0.

Il programma di dettaglio è allegato.

La  partecipazione  ai  seminari  e  agli  approfondimenti  è
gratuita,  previa  adesione  obbligatoria  compilando  il  form
online  disponibile  al  seguente  link:
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https://goo.gl/forms/T5LjV2YMpSZYfO3P2

Invitiamo a segnalare ai nostri uffici l’avvenuta iscrizione
(m.decarluccio@confindustria.sa.it).

Allegati

Seminario Eccellenze in digitale 2017_11 maggio 2017

Convegno Concilia Lex del 12
maggio  a  Cava  dei  Tirreni:
mediazione  aziendale  tra
opportunità e scenari futuri
scritto da Oreste Pastore | Maggio 4, 2017

Il prossimo 12 maggio, Concilia Lex Spa, azienda associata
a  Confindustria  Salerno,  organizza  un  convegno  sulla
mediazione aziendale nella location dell’Hotel Holiday Inn di
Cava de’ Tirreni (Sa). A partire dalle 16.00 si discuterà di
mediazione  aziendale  e  delle  opportunità  che  offre,
approfondendo  tutte  le  tematiche  ad  essa  legate.
Il  parterre  di  discussione  sarà  costituito  da  docenti
universitari, rappresentanti di associazioni di categoria e
dall’Ordine dei commercialisti.
A moderare l’incontro sarà la prof.ssa Maria Teresa Cuomo,
formatrice di Concilia Lex Spa.
Tra i relatori del convegno ci saranno importanti personalità
del diritto e della mediazione.
Oltre agli interventi di Francesco Palumbo, presidente dei
Giovani Imprenditori di Confindustria Campania, e di Angelo
Sessa, consigliere dell’ODCEC di Napoli, avrà spazio Guido
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Trabucchi, avvocato, mediatore, arbitro e custode giudiziale
del Tribunale di Verona.
Parteciperà poi anche Gerardino Metallo, professore ordinario
di  Management  e  Sviluppo  d’impresa  presso  la  Facoltà  di
Economia dell’Università degli Studi di Salerno.
Per tutte le info sul convegno ci si può connettere alla
pagina Fb e Twitter di Concilia Lex, oppure telefonare al
numero verde 800.482977.

 

Bando  ISI  2016:  richiesta
condivisione
scritto da Francesco Cotini | Maggio 4, 2017

Come noto, il Bando ISI 2016 destina alle imprese € 244.507.756 (ripartito

in budget regionali), per la realizzazione di progetti di investimento

finalizzati a migliorare le condizioni di salute e sicurezza sul lavoro,

progetti  per  l’adozione  di  modelli  organizzativi  e  di  responsabilità

sociale, progetti di bonifica da materiali contenenti amianto e progetti

relativi a micro e piccole imprese operanti in specifici settori di

attività.

Le risorse destinate alla Regione Campania sono pari ad €
19.681.181, di cui:

€  12.772.910  per  progetti  di  investimento  e  per
l’adozione di modelli organizzativi e di responsabilità
sociale;
€  5.474.104  per  progetti  di  bonifica  da  materiali
contenenti amianto;
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€ 1.434.167 per progetti relativi a micro e piccole
imprese operanti in specifici settori di attività.

Pertanto,  Vi  ricordiamo  che  al  fine  di  richiedere  la
condivisione dei progetti all’Organismo Paritetico, volta ad
ottenere il punteggio aggiuntivo di 13 punti, è necessario
compilare ed inviare la scheda allegata entro il 19 Maggio
2017 alla mail: opp@confindustria.sa.it.

L’Organismo  Paritetico  Provinciale  istituito  presso
Confindustria  Salerno,  accoglie  le  richieste  pervenute  ed
entro  il  prossimo  29  Maggio  rilascerà  il  documento  di
condivisione (allegato E 1 del Bando) utile per ottenere tale
punteggio aggiuntivo. 

Allegato

Collaborazione OPP Bando INAIL 2016

 

Lavoro  accessorio  e
responsabilità solidale negli
appalti: conversione in legge
del D.L. 25/2017
scritto da Giuseppe Baselice | Maggio 4, 2017

Facendo  seguito  alla  nostra  precedente  informativa  del  21
marzo scorso, Vi informiamo che è stata pubblicata, sulla
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Gazzetta Ufficiale n. 94 del 22 aprile 2017, la Legge n. 49
del  20  aprile  2017,  di  conversione  del  Decreto  Legge  n.
25/2017, recante:

«Disposizioni urgenti per l’abrogazione delle disposizioni in
materia di lavoro accessorio nonché per la modifica delle
disposizioni  sulla  responsabilità  solidale  in  materia  di
appalti».

Allegato

49-2017-L-Lavoro-Accessorio-Appalti

Decreto  Fiscale:  novità  in
materia  di  lavoro  e
previdenza
scritto da Giuseppe Baselice | Maggio 4, 2017

Il  Consiglio  dei  Ministri  ha  pubblicato,  sul  Supplemento
Ordinario n. 20 alla Gazzetta Ufficiale n. 95 del 24 aprile
2017, il Decreto Legge 24 aprile 2017, n. 50 (c.d. Decreto
fiscale), riportato in allegato, contenente tra gli altri,
provvedimenti in materia di lavoro e previdenza (artt. 53-55).
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Convegno  “Fare  Impresa  nel
rispetto  dell’Ambiente”  –  4
maggio p.v. ore 16.00 sede
scritto da Angelica Agresta | Maggio 4, 2017

Si ricorda che il prossimo 4 maggio alle ore 16.00, nella sede
di Confindustria Salerno, avrà luogo il Convegno “Fare Impresa
nel rispetto dell’Ambiente”.

Come da programma in allegato, interverrà il Procuratore della
Repubblica di Salerno Corrado Lembo.

Nel corso dei lavori saranno presentate le nuove tecniche di
indagine, con supporti altamente tecnologici, per la ricerca
di ecoreati.

Per motivi organizzativi, si prega di confermare la presenza,
entro  mercoledì  3  maggio,
all’indirizzo  presidenza@confindustria.sa.it  

Allegato

Programma Convegno 4 maggio

Lavoro  accessorio:  gestione
del  periodo  transitorio  –
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messaggio INPS n.1652
scritto da Francesco Cotini | Maggio 4, 2017

Con il messaggio n.1652 del 14 Aprile scorso, riportato in
allegato,  l’INPS  fornisce  le  istruzioni  operative  per  la
gestione del periodo transitorio (fino al 31 Dicembre 2017)
relativamente ai voucher acquistati fino al 17 Marzo u.s.

Vi  informiamo  inoltre  che  il  Senato,  nella  seduta  del  19
Aprile u.s., ha approvato in via definitiva il provvedimento
di  conversione  in  legge  del  D.L.  n.  25/2017,  sul  lavoro
accessorio.

Messaggio numero 1652 del 14-04-2017
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