Criteri per 1’approvazione
dei programmi CIGO —
istruzioni operative —
messaggio INPS n. 2908

scritto da Francesco Cotini | Luglio 5, 2016
=]

circolare — svolge alcune prime riflessioni sul recente decreto che regola le causali e le

L'Inps ha emanato un primo messaggio attraverso il quale — anticipando una imminente

condizioni per la concessione della CIGO.

Il messaggio n. 2908 del 1° luglio 2016, allegato, nel fornire
le prime indicazioni concernenti le modalita di presentazione
delle domande e di avvio dell’istruttoria, evidenzia, tra
l’altro, i seguenti aspetti:

1. la competenza esclusiva delle sedi INPS riguardo 1la
concessione della prestazione con 1la corrispondente
soppressione delle Commissioni provinciali CIGO;

2. l’individuazione di criteri univoci e standardizzati per la
valutazione delle domande;

3. 1l’obbligo a carico delle aziende richiedenti di una
relazione tecnica dettagliata, resa come dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, che fornisca gli elementi
probatori indispensabili per la concessione;

4. la facolta in capo all’INPS di un supplemento istruttorio
con richiesta di integrazione della documentazione ai fini
procedimentali.

L'Istituto ricorda poi che le richieste di proroga della
domanda originaria sono considerate come nuove domande, e
quindi devono essere accompagnate dalla relazione tecnica
dettagliata.
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Il messaggio anticipa alcuni allegati che possono costituire
un modello (non vincolante) per 1l’individuazione delle
modalita attraverso le quali elaborare la relazione tecnica
richiesta dal decreto, a supporto della valutazione di
adeguatezza e sufficienza delle indicazioni a fondamento della
richiesta di CIGO.

Da ultimo, il messaggio evidenzia che 1 nuovi criteri si
applicano alle domande presentate a decorrere dal 29 giugno
2016 (quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del
decreto ministeriale).

Torneremo sul tema una volta emanata la annunciata circolare
dell’'Istituto.

Allegati

Messaggio numero 2908 del 01-07-2016

Disabili: prorogata al 31
Luglio p.v. la scadenza per
la presentazione
dell’autocertificazione
esonero lavorazioni
pericolose

scritto da Giuseppe Baselice | Luglio 5, 2016

[
LJ I1 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con nota direttoriale n. 3879 del 1°

luglio 2016, riportata in allegato, ha prorogato al 31 Luglio 2016 il termine per 1l’'invio
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dell’autocertificazione dell’esonero dall’obbligo degli addetti impegnati in lavorazioni che
comportano il pagamento di un tasso di premio Inail pari o superiore al 60 per

mille (termine inizialmente previsto per il 1° luglio 2016).

La nota direttoriale precisa che la proroga & dovuta alle segnalazioni ricevute dalle
aziende che hanno evidenziato alcune criticita e che hanno portato il dicastero a dover
intervenire su alcune logiche di verifica e calcolo applicate dalla suddetta procedura

telematica, apportando al sistema alcuni aggiornamenti.

Allegati

Nota direttoriale 1 luglio 2016 prot.n.33 3879

Contrattazione II 1livello:
detassazione — deposito degli
accordi entro 1l 15 luglio
2016

scritto da Giuseppe Baselice | Luglio 5, 2016

= Come noto, lo scorso 16 Maggio € stato pubblicato, nella
sezione “pubblicita legale” del sito, il decreto del Ministro
del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze, previsto dal comma 188
dell’art. 1 della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (c.d. Legge
di Stabilita 2016) per l’individuazione dei criteri con cui
applicare le agevolazioni fiscali, previste dallo stesso art.
1, commi 182, 189 e 190, ai premi di risultato.

La misura prevede l'’applicazione di un’imposta sostitutiva
dell’'IRPEF nella misura del 10%, ai premi di risultato di
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ammontare variabile la cul corresponsione sia legata ad
incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza
ed innovazione, nonché alle somme erogate sotto forma di
partecipazione agli utili dell’impresa, entro il limite di
2.000 euro lordi, elevato a 2.500 per 1le aziende che
coinvolgono pariteticamente i lavoratori nell’organizzazione
del lavoro.

Tale agevolazione trova applicazione con riferimento ai
titolari di reddito di lavoro dipendente di importo non
superiore, nell’anno precedente a quello di percezione delle
somme agevolate, ad euro 50.000.

Ai fini dell’applicazione dell’imposta sostitutiva di cui
all’articolo 1, commi 182 e 189, della Legge n. 208 del 2015
(c.d. Legge di Stabilita 2016), il deposito telematico ex art.
14 D.Lgs. 151/2015, e effettuato entro 30 giorni dalla
sottoscrizione del contratto collettivo aziendale, unitamente
alla dichiarazione di conformita del contratto alle
disposizioni del D.M. 25 Marzo 2016, mediante il modulo
telematico di monitoraggio.

Si ricorda che premi e partecipazione agli utili relativi al
2015 (ed anni precedenti), ma erogati nel 2016, 1in
applicazione del principio di cassa, possono essere
assoggettati al regime fiscale di favore nel solo caso
risultino pienamente compatibili con le condizioni stabilite
nella Legge di Stabilita 2016 e con le disposizioni dello
stesso decreto attuativo. In tal caso, il deposito telematico
dei contratti e successivo monitoraggio, sarebbero dovuti
avvenire, qualora non ancora effettuati, entro il 15 Giugno
u.s., ovvero entro 30 giorni dalla data di avvenuta
pubblicazione del D.M. 25 Marzo 2016 nella G.U..

Con avviso apparso in data 14 Giugno u.s. sul portale
cliclavoro.gov.it, la scadenza come inizialmente prevista, e
stata prorogata al 15 Luglio p.v..




In data 15 Giugno u.s., e stata inoltre pubblicata 1la
circolare congiunta Ministero del Lavoro — Agenzia delle
Entrata n.28/E/ 2016, con la quale sono illustrate le
agevolazioni introdotte per i premi di produttivita oltreché
le nuove disposizioni in materia di welfare aziendale.

Successivamente, il Ministero del Lavoro, al fine di risolvere
alcune problematiche tecniche verificatesi all’atto del
monitoraggio, ha pubblicato sul portale www.cliclavoro.gov.it,
sezione Aziende — Adempimenti - Detassazione, Deposito
contratti, laguida alla registrazione ed alla creazione del
profilo Azienda.

Risultano inoltre disponibili 1le istruzioni alla
compilazione del modulo di monitoraggio dei contratti
aziendali e territoriali.

Al fine di agevolare 1le aziende negli adempimenti
summenzionati, si riportano di seguito:

» indirizzo Pec della Direzione Territoriale del Lavoro di
Salerno a cui inviare testo sottoscritto e scannerizzato
dell’'accordo integrativo aziendale:
dtl.salerno@pec.lavoro.gov.it;

»indirizzo internet utile ai fini del monitoraggio da
effettuarsi a cura dell'Azienda:
www.cliclavoro.gov.it/ layouts/15/CliclLavoro.Web/WebPage
s/Login_FBA.aspx?ReturnUrl=%2fareariservata%s2f layouts%2
f15%2fAuthenticate.aspx%3fSource%3d%252FAreaRiservata%25
2FPagine%252FMonitoraggioContratti%s255FList%252Easpx&Sou
rce=%2FAreaRiservata%2FPagine%s2FMonitoraggioContratti Li
st%2Easpx;

contatti della Direzione generale dei sistemi
informativi, dell’innovazione tecnologica e della
comunicazione utili al fine di risolvere eventuali
problemi tecnici del portale cliclavoro:
dginnovazione@lavoro.gov.it — Tel.: 06.46837454.
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Allegati

DG _Tutela Decreto+interministeriale+25+marzo+2016

CIRCOLARE+N +28+DEL+16+GIUGNO+2016

Convegno su “La Riforma
costituzionale”

scritto da Angelica Agresta | Luglio 5, 2016

*l venerdi 8 luglio alle ore 16.30, nella Sala Genovesi della
CCIAA di Salerno, avra luogo il Convegno su “La Riforma
costituzionale” promosso dalla Fondazione Vincenzo Buonocore.

Si allega il programma dei lavori

Allegati

brochure (3)

A Taste of Southern Italy -
B2B e visite aziendali

scritto da Monica De Carluccio | Luglio 5, 2016

= promosso all’interno del Piano Export Sud dell'’ICE,
Confindustria Salerno ha organizzato l’evento “A Taste of
Southern Italy”, dedicato all’agroalimentare e strutturato su
incontri business to business e visite aziendali. Presente una


https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2016/07/DG_Tutela_Decretointerministeriale25marzo2016.pdf
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2016/07/CIRCOLAREN-28DEL16GIUGNO2016.pdf
https://www.confindustria.sa.it/convegno-su-la-riforma-costituzionale/
https://www.confindustria.sa.it/convegno-su-la-riforma-costituzionale/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2016/07/brochure-3.pdf
https://www.confindustria.sa.it/a-taste-of-southern-italy-b2b-e-visite-aziendali/
https://www.confindustria.sa.it/a-taste-of-southern-italy-b2b-e-visite-aziendali/

delegazione di 19 buyers internazionali per il settore food,
provenienti da diversi paesi — Argentina, Canada, Giappone,
Cina, India, Russia, Lettonia, Norvegia, Svezia, Danimarca -
che hanno incontrato in sede, il 4 e 5 luglio, circa 80
aziende delle 4 Regioni Convergenza (Campania, Calabria ,
Puglia e Sicilia). Piu di 30 le imprese del salernitano, dei
diversi comparti coinvolti, ossia conserviero,
lattiero/caseario, liquori, caffe, molitorie e dei prodotti
dolciari e da forno.

Nel pomeriggio del 5 luglio, sono state organizzate visite
aziendali presso 6 stabilimenti di imprese del salernitano (Di
Martino Pastificio/Antonio Amato e Molini Pizzuti/Co.Pi — San
Giorgio e Pomilia — D’Acunzi e Vi.Sa), suddividendo 1la
delegazione di buyers in 3 gruppi.

Il giorno 6 luglio, di mattina, la delegazione di operatori
stranieri ha visitato l’Area Archeologica di Paestum e, a
seguire, 1in visita didattica presso 1l’azienda Vannulo con
degustazione delle produzioni.

Prima Missione Piccola
Industria a Bruxelles

scritto da Marcella Villano | Luglio 5, 2016
[x]

Gambardella, ha partecipato con molti imprenditori campani, alla prima missione a Bruxelles

Il presidente del Comitato Piccola Industria di Confindustria Salerno, Gerardo

organizzata da Piccola Industria Confindustria.

La due giorni, ricca e ben articolata, ha permesso di approfondire le attivita della la
Delegazione di Confindustria presso 1’'UE e incontrare i referenti di diverse direzioni della

Commissione, quali: Direzione generale Affari economici e finanziari, Direzione generale
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Bilancio, Direzione Generale Commercio, Direzione generale Reti di comunicazione, Direzione
generale Ricerca ed Innovazione, Direzione programma COSME ed internal Market, Industry,

Entrepreneurship and SMEs

Convenzione 1internazionale
SOLAS74 — Ulteriori
precisazionli sull’obbligo di
pesatura dei container

scritto da Massimiliano Pallotta | Luglio 5, 2016

= Nel far sequito alla precedente comunicazione, trasmettiamo
in allegato le precisazioni interpretative inviate dal Comando
Generale del Corpo delle Capitanerie di porto (CGCCP) inviate
a Confindustria circa 1l’attuazione della disciplina 1in
oggetto.

Sulla base delle informazioni raccolte e dei chiarimenti acquisitisi si forniscono ulteriori
precisazioni al fine di dare alle imprese industriali venditrici/esportatrici indicazioni

utili per 1’applicazione della disciplina sulla base dei seguenti elementi:

. 1l’'individuazione dello shipper, cioé il soggetto tenuto a effettuare e
dichiarare VGM, direttamente o delegando terzi, e data dalla definizione prevista
dall’'articolo 2.1.12 delle Guidelines INO (come ribadito dalla comuicazine del CGCCP
allegata) , ossia Shipper means a legal enity or éperson named on the bill of landing or sea
waybill or equivalent multimodal document (e.g. trought bill of landing) as shipper and /or
who (or whose name or on whose behalf) a contract of carriage has benne concluded with a

shipping company”;

. in caso di FCL — Full Contanier Loaded (container completo, chiuso e sigillato

da venditore/esportatore) operato in forme contrattuali diverse da quelle con resa Ex Works
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Franco Fabbrica) o FCA (Free Carrier o Franco Vettore), l’adempimento della VGM compete al
venditore/esportatore che in tali forme e individuabili come shipper e potra adempiere

direttamente o con delega a terzi;

. in caso di FCL con resa ex Works o FCA, il venditore/esportatore e estraneo al
contratto del trasporto e non & tenuto a dichiarare la VGM né a dare alcuna indicazione allo
spedizioniere circa la determinazione della stessa e l’'attribuzione dei relativi costi la
adempimento della VGM (con il Metodo 1 delle Guidelines IMO) compete esclusivamente alle
parti contraenti il contratto di trasporto — cioé in polizza di carico (Bill of Landing) o
in altro documento di trasporto previsto dalle suddette guidelines IMO (sea waybill or
equivalent multimodal document) — o a eventuali soggetti da esse incaricati, salvo per il
venditore/esportatore figuri per sua espressa volonta come shipper nel contratto di

trasporto (polizza di carico);

. nel caso di spedizioni a groupage/LCL (less tah container load) non pud
esistere una VGM del singolo collo di merce; il venditore/esportatore & tenuto a indicare
nei documenti di carico il peso del collo di mece conferito. fermo restando 1l’onere
dell’adempimento della VGM del container completo in capo alla consolidatoe (con il Metodo 2

o con il Metodo 1 delle Guidelines IMO);

. gli eventuali obblighi (e conseguenti oneri) derivanti dalla pesatura ai fini
della VGM — chiarito il quadro nei termini sopra esposti — restano comunque nella liberta
contrattuale delle parti commerciali e logistiche interessare, le quali si regoleranno nel
modo che riterranno reciprocamente piu opportuno e conveniente e sulla base della massima

collaborazione possibile per gestire questa fase di avvio.
Allegati

NOTA CGCCP

14~ Giornata dell’ Economia

scritto da Angelica Agresta | Luglio 5, 2016
=11 prossimo 13 luglio, nella sede della CCIAA di Napoli,
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avra luogo la 14~ Giornata dell’ Economia, a cura di
Unioncamere Campania.

Si allega il programma dei lavori

Allegati

Locandina Giornata Economia (1)

Rinnovo CCNL Grafici -
Editoriali: tredicesima
mensilita - congelamento
degli artt. 7, comma 2 Parte
Seconda e 8, comma 2 Parte

Terza

scritto da Francesco Cotini | Luglio 5, 2016

[x]

Grafici Editoriali, vi informiamo che con lettera del 27 Giugno u.s., a firma dei Presidenti

Facendo seqguito alle nostre precedenti informative riguardanti il rinnovo del CCNL

di Assografici, AIE e ANES, inviata alle 00.SS. SLC CGIL, FISTEL CISL, UILCOM UIL e UGL
CHIMICI Nazionali, & stato loro confermato che 11l calcolo della 13ma
mensilita/gratifica natalizia relativa ai dipendenti assunti a
partire dal 1° luglio 2011, continuera ad essere effettuato
prendendo in considerazione 173 ore per gli operai e 26/26 per
gli impiegati anche una volta consequita 1’'anzianita di 5 anni.

L’incremento della tredicesima mensilita/gratifica natalizia
previsto dalle suddette disposizioni, deve intendersi pertanto
congelato, nella prospettiva della definizione della nuova


https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2016/07/Locandina-Giornata-Economia-1.pdf
https://www.confindustria.sa.it/rinnovo-ccnl-grafici-editoriali-tredicesima-mensilita-congelamento-degli-artt-7-comma-2-parte-seconda-e-8-comma-2-parte-terza/
https://www.confindustria.sa.it/rinnovo-ccnl-grafici-editoriali-tredicesima-mensilita-congelamento-degli-artt-7-comma-2-parte-seconda-e-8-comma-2-parte-terza/
https://www.confindustria.sa.it/rinnovo-ccnl-grafici-editoriali-tredicesima-mensilita-congelamento-degli-artt-7-comma-2-parte-seconda-e-8-comma-2-parte-terza/
https://www.confindustria.sa.it/rinnovo-ccnl-grafici-editoriali-tredicesima-mensilita-congelamento-degli-artt-7-comma-2-parte-seconda-e-8-comma-2-parte-terza/
https://www.confindustria.sa.it/rinnovo-ccnl-grafici-editoriali-tredicesima-mensilita-congelamento-degli-artt-7-comma-2-parte-seconda-e-8-comma-2-parte-terza/
https://www.confindustria.sa.it/rinnovo-ccnl-grafici-editoriali-tredicesima-mensilita-congelamento-degli-artt-7-comma-2-parte-seconda-e-8-comma-2-parte-terza/

normativa, nell’ambito delle trattative per il rinnovo del
CCNL in oggetto, scaduto lo scorso 31 dicembre 2015 e per il
resto provvisoriamente applicato anche in assenza di una
clausola di ultrattivita, allo scopo di assicurare le migliori
condizioni per un confronto costruttivo tra le Parti.

Allegato

CCNL GRAFICI EDITORI LETTERE INVIATE AI SINDACATI doc

Seminario di approfondimento
“Welfare Aziendale: aumentare
produttivita e potere di
acquisto dei lavoratori” - 14
luglio 2016, ore 15.00

scritto da Giuseppe Baselice | Luglio 5, 2016

5 vi informiamo che il prossimo 14 luglio alle ore 15.00,
presso la nostra sede associativa, si terra un seminario di
approfondimento sulla tematica del “welfare aziendale”. come noto,

la legge di Stabilita 2016 ha inteso incentivare il ricorso ai piani di welfare, prevedendo

la possibilita di

definirli nell’ambito della contrattazione di II livello, al fine di coniugare 1'ottenimento
di una maggiore produttivita con un miglioramento del potere di acquisto dei lavoratori,
tematica da noi gia approfondita ed analizzata nel documento “Dentro la Fabbrica” prodotto

per 1'Assemblea pubblica di Confindustria Salerno del 25 novembre 2014.

Nella giornata di studio saranno approfonditi, con 1'aiuto di funzionari di Confindustria

esperti in materia, le opportunita ed i vantaggi del welfare, in particolare attraverso la
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costituzione di reti di impresa. A tal riguardo, una Societa, convenzionata a livello

nazionale, illustrera le specifiche modalita operative del sistema.

Sono previste, inoltre, una serie di testimonianze sul tema.

Vi preghiamo di comunicare 1’adesione entro martedi 12 luglio p.v. al seguente indirizzo:

g.baselice@confindustria.sa.it.

Riportiamo in allegato il programma dei lavori.

Seminario welfare aziendale
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