
ETIOPIA – 2° Edizione della
settimana  della  cucina  nel
mondo,  Promozione  prodotti
alimentari. 20 – 27 novembre
2017.  Raccolta  ADESIONI
AZIENDE
scritto da Monica De Carluccio | Settembre 28, 2017

L’Ambasciata d’Italia ad Addis Abeba, in collaborazione con
l’Ufficio ICE di Addis Abeba, stanno organizzando una serie di
eventi ed iniziative ad Addis Abeba, in Etiopia, dal 20 al 27
novembre 2017 in occasione della II edizione della Settimana
della cucina italiana nel mondo – “The Extraordinary Italian
Taste” promossa dal Governo italiano e attuata dai Ministeri
degli  Esteri,  delle  Politiche  Agricole,  del  MIUR  e  dello
Sviluppo Economico.

L’obiettivo dell’evento è quello di coinvolgere il mondo della
produzione e trasformazione alimentare, legate al vino ed alla
cucina, con due finalità:

–  supportare  le  diverse  iniziative  proposte  con  prodotti
italiani  di  qualità,  offerti  dalle  imprese  che  aderiranno
all’iniziativa;

–  sondare  tramite  supermercati  e  GDO  locale  l’eventuale
interesse della clientela locale per i nuovi prodotti offerti.

Prodotti target

Olio Extravergine di Oliva

Aceto Balsamico
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Sughi e condimenti

Pasta Fresca

Parmigiano Reggiano e Pecorino

Insaccati

Cioccolato

Prodotti Natalizi

Liquori Dolci (limoncello, Mirto, etc)

Vino

Modalità di adesione

Le aziende interessate a partecipare in qualità di sponsor
alle  iniziative  (che  consiste  nella  fornitura  gratuita  di
prodotti)  dovranno  trasmettere  il  modulo  compilato  con
l’indicazione  delle  quantità  e  dei  prodotti  che  si  vuole
offrire (gratuitamente) e promuovere sul mercato Etiope entro
e non oltre il 3 ottobre 2017.

I costi di trasporto, per un massimo di 500 kg, sarebbero
coperti dall’Ambasciata di Italia ad Addis Abeba.

I prodotti saranno collocate presso i seguenti supermercati:
Safeway  (due/tre  punti  vendita),  Novis  Supermarket,  Shoa
Supermarket.

Qualora  i  prodotti  in  esposizione  risultassero  di  forte
interesse per la clientela locale, il supermercato si impegna
ad avviare contatti preliminari con le imprese produttrici per
verificare eventuali acquisti da destinare al mercato etiope.

Alle aziende sponsor sarà garantito:

1.           Display corner presso alcune catene di
supermercati locali con personale dedicato che promuova il



prodotto e che verifichi l’interesse della clientela etiope ed
internazionale per i prodotti offerti;

2.           Inserimento in qualità di sponsor dei prodotti e
delle  imprese  produttrici  nel  libro  di  ricette  che  verrà
predisposto e in tutta la campagna promozionale.

Si  allega  comunicazione  di  dettaglio  sull’evento  per  le
aziende interessate a partecipare.

SETTIMANA DELLA CUCINA

settimana della cucina

Fondo MètaSalute: adempimenti
tecnici  e  normativi  per  le
coperture  sanitarie
integrative  a  decorrere  dal
1° ottobre 2017
scritto da Giuseppe Baselice | Settembre 28, 2017

Come già comunicato con nostra informativa del 25 luglio
scorso, si ricorda che a decorrere dal 1° ottobre 2017, tutti
i  lavoratori  a  cui  si  applica  il  contratto  collettivo
nazionale  di  lavoro  dell’industria  metalmeccanica  e
dell’installazione  di  impianti  non  coperti  da  polizza
sanitaria integrativa aziendale (contrattata o unilateralmente
riconosciuta  dal  datore  di  lavoro)  devono  essere  iscritti
dalle  imprese  al  fondo  sanitario  nazionale  di  categoria
mètaSalute.
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La contribuzione annua per ogni lavoratore dipendente pari a
156 euro (suddivisi in 12 quote mensili da 13 euro cadauna) è
a totale carico dell’azienda ed è comprensiva delle coperture
per i familiari fiscalmente a carico e per i conviventi di
fatto  con  analoghe  condizioni  reddituali  dei  familiari
fiscalmente a carico.

I suddetti lavoratori entreranno in copertura assicurativa a
partire dal 1° ottobre 2017 e pertanto non sconteranno i tre
mesi di carenza in precedenza previsti per i nuovi aderenti.

A tal proposito Federmeccanica, con propria circolare da noi
già trasmessa nello scorso luglio e di seguito nuovamente
riportata, ha fornito, con particolare riferimento alla fase
transitoria (1° ottobre – 31 dicembre 2017), le indicazioni
necessarie  per  consentire  alle  imprese  di  registrarsi  a
mètaSalute e di mettere in copertura sanitaria i lavoratori
dipendenti  a  cui  si  applica  il  CCNL  dell’industria
metalmeccanica e della istallazione di impianti a partire dal
1° ottobre 2017.

Registrazione delle imprese e comunicazione delle anagrafiche
dei lavoratori da mettere in copertura

 

Per consentire le iscrizioni dei lavoratori, a partire dal
giorno 4 del mese di settembre 2017 le aziende che hanno alle
proprie dipendenze lavoratori non coperti da polizze sanitarie
integrative  aziendali  dovranno  registrarsi  sul  sito
www.fondometasalute.it  alla  sezione  “Registrazione  aziende”
presente sulla home page del sito al fine di generare le
credenziali per l’accesso all’area riservata all’interno della
quale si dovranno inserire le anagrafiche dei lavoratori da
mettere in copertura.

Dovranno procedere ad una nuova registrazione anche le aziende
che hanno già lavoratori iscritti a mètaSalute che, senza
soluzione  di  continuità,  continueranno  a  godere  delle

http://www.fondometasalute.it/


prestazioni  del  piano  sanitario  in  precedenza  scelto.

Al fine di rendere più veloce ed agevolare l’acquisizione del
flusso informatico relativo alle anagrafiche dei dipendenti,
le aziende dovranno inserire l’ultimo file Uniemens inviato
all’INPS  seguendo  le  istruzioni  predisposte  per
l’acquisizione.

Dai  dati  contenuti  nel  file  Uniemens  saranno  estratte  da
mètaSalute esclusivamente le informazioni relative alla sola
anagrafica  dei  lavoratori  ovvero  codice  fiscale,  cognome,
nome,  data  di  nascita,  ecc.,  e  tali  informazioni  saranno
utilizzate esclusivamente ai fini dell’iscrizione al fondo e
per  la  conseguente  fruizione  delle  prestazioni  sanitarie
offerte.

Successivamente e comunque entro la fine di ciascun mese, le
aziende utilizzando i codici di accesso generati al momento
dell’iscrizione, dovranno entrare nell’area riservata presente
sul  sito  del  Fondo  e  procedere  all’aggiornamento  delle
anagrafiche  avendo  cura  di  cancellare  i  lavoratori  che  a
partire  dal  mese  successivo  non  dovranno  essere  messi  in
copertura (ad esempio cessazioni del rapporto di lavoro) ed
inserire  i  nuovi  dipendenti  da  mettere  in  copertura  (ad
esempio  neoassunti  non  in  prova  o  lavoratori  che  hanno
superato il periodo di prova).

Qualora  l’impresa  non  fosse  in  grado  di  caricare  il  file
Uniemens potrà contattare il Fondo per definire una diversa
modalità per l’inserimento delle anagrafiche.

Imprese con dipendenti coperti e dipendenti non coperti da
polizze aziendali

 

Le  imprese  che  hanno  una  polizza  aziendale  contrattata  o
riconosciuta unilateralmente che non copre tutti i lavoratori,
sono tenute ad iscrivere a mètaSalute, a decorrere dal 1°



ottobre 2017, i lavoratori privi di copertura assicurativa.

In fase di prima applicazione, ovvero entro la fine del mese
di  settembre,  le  imprese  dovranno  cancellare  dalle
anagrafiche, avendo in precedenza fornito con il file Uniemens
il nominativo di tutti i dipendenti, i lavoratori già coperti
da polizza sanitaria aziendale, che non devono essere messi in
copertura con mètaSalute.

In sede aziendale in presenza di una polizza contrattata, per
i lavoratori già coperti si procederà ad una armonizzazione
dei contenuti della polizza al fine di adeguare entro il 31
dicembre 2017 la contribuzione a carico del datore di lavoro
in misura non inferiore a 156 euro annui.

Si ricorda inoltre che sulla base della norma contrattuale
sempre  a  decorrere  dal  1°  ottobre  la  polizza  aziendale
unilateralmente riconosciuta dovrà prevedere una contribuzione
a carico dell’azienda non inferiore a 156 euro annui ovvero 13
euro mensili.

Come previsto dall’accordo le polizze sanitarie integrative
dovranno garantire nell’ambito dei 156 euro annui a totale
carico  del  datore  di  lavoro  anche  la  gratuità  delle
prestazioni per i familiari fiscalmente a carico ivi compresi
i conviventi di fatto con analoghe condizioni reddituali dei
familiari fiscalmente a carico.

Qualora in aggiunta ai 156 euro annui a carico dell’azienda
fosse  prevista  una  contribuzione  aggiuntiva  a  carico  del
lavoratore  lo  stesso  potrà,  a  scadenza  della  polizza
sanitaria,  optare  per  l’iscrizione  a  mètaSalute.

Alla scadenza della polizza unilateralmente riconosciuta dalle
imprese  i  lavoratori  potranno  optare  per  l’iscrizione  a
mètaSalute.

Imprese con soli lavoratori coperti da polizze aziendali



 

Non dovranno registrarsi a mètaSalute e non fornire nessuna
anagrafica  le  aziende  che  hanno  in  copertura  con  polizza
aziendale tutti i lavoratori dipendenti.

Le  aziende  in  cui  sono  presenti  polizze  sanitarie  ma  che
tuttavia intendano far aderire i loro dipendenti a mètaSalute
con decorrenza delle prestazioni sanitarie dal 1° gennaio 2018
devono  preventivamente  registrarsi  sul  sito  del  Fondo  e
comunicare  entro  il  30  novembre  2017  i  flussi  anagrafici
secondo le modalità indicate nell’area riservata.

I lavoratori già coperti da polizza aziendale potranno fruire
delle prestazioni sanitarie offerte dal Fondo senza scontare
il periodo di carenza.

Tipologie di lavoratori con diritto alla copertura sanitaria

 

Come  previsto  dall’accordo  le  imprese  dovranno  mettere  in
copertura sanitaria i lavoratori non in prova:

a tempo indeterminato compresi i part-time;
con contratto di apprendistato;
con contratto di lavoro a tempo determinato di durata
non  inferiore  a  5  mesi  a  decorrere  dalla  data  di
iscrizione.
a domicilio.

La copertura sanitaria spetta, all’interno delle precedenti
casistiche anche ai lavoratori in aspettativa per malattia, in
CIG in tutte le sue tipologie e in congedo parentale.

Si ricorda, inoltre, che in caso di licenziamento collettivo o
per giustificato motivo oggettivo intervenuto successivamente
alla  data  del  30  settembre  2017  per  i  lavoratori  che
beneficiano della NASPI le imprese devono garantire all’atto
della  risoluzione  del  rapporto  di  lavoro  una  copertura



sanitaria fino ad un massimo di 12 mesi (156 euro). La somma
dovuta dovrà essere versata a mètaSalute in un’unica soluzione
con le procedure indicate dal fondo.

Resta salva la facoltà di ogni singolo lavoratore, benché il
pagamento sia a totale carico dell’impresa, di non aderire a
mètaSalute. In tale ipotesi la rinuncia dovrà essere prodotta
in forma scritta e consegnata al datore di lavoro.

 

Contribuzione e modalità di pagamento

 

Come previsto dall’accordo 26 novembre 2016, a decorrere da
ottobre  2017  le  aziende  dovranno  versare  mensilmente  a
mètaSalute 13 euro (156÷12) per ogni lavoratore iscritto.

Si ricorda che il contributo è a totale carico delle aziende
ed è sempre dovuto in misura piena.

La stessa contribuzione (13 euro mensili) è dovuta per tutti i
lavoratori già aderenti al piano base o all’integrativo uno
(150  euro  annui).  A  decorrere  dal  mese  di  ottobre  per  i
suddetti  lavoratori  non  dovrà  più  essere  effettuata  la
trattenuta in busta paga prevista dal precedente CCNL e pari a
tre euro mensili per ciascun dipendente.

Si dovranno continuare a trattenere dalla busta paga e versare
mensilmente al fondo le quote mensili dovute dal lavoratore
che in precedenza aveva scelto la copertura non gratuita per i
componenti del proprio nucleo familiare.

Le aziende che dovessero registrarsi successivamente al mese
di settembre dovranno, comunque, versare tutte e tre le quote
mensili ovvero le quote relative ai mesi di ottobre, novembre
e dicembre poiché la copertura sanitaria decorrerà per tutti i
lavoratori non coperti da polizza aziendale dal 1° ottobre
2017 anche se l’iscrizione al fondo dovesse pervenire in data



successiva e comunque entro il mese di dicembre dell’anno in
corso.

Nel  caso  di  aziende  in  cui  siano  presenti  piani  sanitari
integrativi forniti da mètaSalute, per il piano 1 (150 euro
annui) la contribuzione che dovrà essere versata al fondo
mensilmente sarà pari a 13 euro mentre per l’integrativo 2
(250 euro) la contribuzione mensile dovrà essere pari a 20,83
euro.

Ai fini del pagamento della contribuzione le imprese dovranno
accedere nell’area riservata presente sul sito del Fondo e
generare un MAV che conterrà l’importo da versare entro il
giorno 10 di ciascun mese di riferimento (10 di ottobre, 10 di
novembre, 10 di dicembre 2017).

Per i pagamenti dovuti a partire dal mese di gennaio 2018 per
i quali si adotterà, presumibilmente, il sistema F24-Uniemens
saranno fornite alle aziende tempestive comunicazioni sulle
modalità e sui tempi.

Registrazione dei lavoratori e coperture sanitarie

 

I lavoratori dipendenti le cui anagrafiche sono state fornite
dalle aziende ed acquisite dal fondo potranno accedere al sito
www.fondometasalute.it e generare le credenziali per l’accesso
all’area riservata.

Dopo la registrazione il lavoratore potrà mettere in copertura
gratuita i familiari fiscalmente a carico ed i conviventi di
fatto  con  le  medesime  condizioni  reddituali  dei  familiari
fiscalmente a carico seguendo le istruzioni contenute nella
procedura di inserimento.

A partire dal mese di ottobre entreranno in copertura gratuita
anche i conviventi di fatto con le condizioni reddituali dei
familiari fiscalmente a carico già iscritti a mètaSalute.

http://www.fondometasalute.it/


A  tal  fine  il  lavoratore  interessato  dovrà  comunicare
all’azienda, fornendo apposita documentazione, che a partire
dal  mese  di  ottobre  il  datore  di  lavoro  non  dovrà  più
trattenere  dalla  busta  paga  il  contributo  in  precedenza
previsto.

Le  prestazioni  per  i  lavoratori  iscritti  a  mètaSalute
decorreranno dal 1° ottobre 2017 anche se l’iscrizione dovesse
avvenire in data successiva al mese di ottobre. In tal caso i
lavoratori potranno fare richiesta di rimborso alla compagnia
assicurativa  RBM,  entro  due  anni  dalla  fruizione  delle
prestazioni come previsto dalle norme generali, delle spese
sostenute a partire dal 1 ottobre 2017 e fino al 31 dicembre
2017  e  contenute  nel  piano  sanitario  oggi  operante  alle
condizioni in esso previste.

Si riporta in allegato:

manuale registrazione azienda;
manuale importazione file uniemens;
regolamento Fondo mètasalute fase transitoria 1° ottobre
– 31 dicembre 2017;
comunicazione ai lavoratori da affiggere nelle bacheche
aziendali.

Allegati

regolamento-fase-transitoria

manuale-registrazioneazienda(1)

manuale-importazionefile-uniemens

COMUNICAZIONE AI LAVORATORI 20-09-2017
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L’Imprenditore e UPS lanciano
il PREMIO all’Export rivolto
a PMI e Start up. In palio
consulenze  logistiche,
spedizioni  internazionali,
partecipazione  a  missioni.
CANDIDATURE  entro  il  30
novembre 2017
scritto da Monica De Carluccio | Settembre 28, 2017

Dopo  il  successo  dell’anno  scorso,  UPS  ha  lanciato  la
seconda edizione del Premio Export2Succeed – Crescere con i
mercati globali, promosso in collaborazione con L’Imprenditore
di Piccola Industria di Confindustria. IL PREMIO Il Premio è
rivolto a

tutte  le  PMI  italiane  del  settore  secondario  che  si  sono
distinte nel campo dell’export dell’export e, a partire da
quest’anno,  anche  alle  Start  Up  che  desiderano  cogliere
l’opportunità  dell’internazionalizzazione,  Come  contributo
all’internazionalizzazione delle imprese, UPS mette in palio
consulenze  logistiche  finalizzate  all’export,  pacchetti  di
spedizioni internazionali gratuite fino a 10.000 Euro (IVA
inclusa) e la partecipazione a una missione commerciale. Le 3
migliori  PMI  Esportatrici  e  la  Migliore  Start  Up  Export
verranno premiate durante una cerimonia che si terrà a gennaio
2018. COME CANDIDARSI Per partecipare a Export2Succeed, le
aziende  possono  candidarsi  sul  sito
www.ups.com/export2succeed,  fino  al  30  Novembre  2017.  Le
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candidature saranno valutate da una Giuria presieduta dal Vice
Presidente di Piccola Industria di Confindustria con delega
per l’internazionalizzazione. Per completezza di informazioni
inviamo in allegato il REGOLAMENTO completo dell’iniziativa.

Allegato

export2succeed_2017

Evento  di  beneficenza  “moon
light”,  1  ottobre  2017,  h
19.00,  Casa  Comunale  di
Nocera Inferiore. Invito
scritto da Monica De Carluccio | Settembre 28, 2017

Il Club Inner Wheel Italia di Nocera Inferiore Sarno – di
cui  è  presidente  la  nostra  associata  Rita  De  Marinis  –
organizza l’evento di beneficenza “moon light”, il prossimo 1
ottobre, alle ore 19.00, presso il cortile della

Casa  Comunale  di  Nocera  Inferiore.  In  allegato,  invito  e
locandina evento. Si invita alla più ampia desione.

Allegati
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Fondo  di  integrazione
salariale – Circolare Inps n.
130
scritto da Francesco Cotini | Settembre 28, 2017

L’INPS ha emanato la circolare n. 130 del 15 settembre 2017,
in allegato, con la quale illustra i criteri di esame delle
domande di accesso alle prestazioni garantite dal Fondo di
integrazione  salariale  e,  nello  specifico  i  criteri  per
l’approvazione dei programmi di riorganizzazione

e crisi aziendale e i criteri per l’approvazione dell’assegno
di solidarietà alla luce delle disposizioni di cui al D.M. n.
94033/2016 adottato per l’approvazione dei programmi di cassa
integrazione guadagni straordinaria.

Inoltre, vengono forniti chiarimenti relativi alle prestazioni
garantite dal Fondo.

Allegato

Circolare numero 130 del 15-09-2017
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Coefficiente  rivalutazione
TFR – agosto 2017
scritto da Giuseppe Baselice | Settembre 28, 2017
 TFR

Ad agosto 2017 l’indice in base 2015 dei prezzi al consumo per
le famiglie di operai e impiegati, considerato al netto dei
tabacchi, è risultato pari a 101,4.

Pertanto il coefficiente utile per la rivalutazione ad agosto 2017 del

trattamento di fine rapporto maturato al 31 dicembre 2016, secondo l’art.

1 della L.297/1982, è pari a 1,01822532.

CREDITI DI LAVORO

Alleghiamo la tabella dei coefficienti di rivalutazione dei
crediti  di  lavoro  maturati  dal  1°  gennaio  1990,  o  data
successiva, e liquidati dal 1° al 31 agosto 2017.

Allegati

Tabella TFR_ago17

Tabella Rivalutazione crediti lavoro_ago17

Seminario “Servizi finanziari
innovativi per le imprese: il
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circolante digitale.” Martedì
3 ottobre p.v., ore 15:00
scritto da Massimiliano Pallotta | Settembre 28, 2017

Il  prossimo  3  ottobre,  alle  ore  15.00,  nella  sede  di
Confindustria  Salerno,  avrà  luogo  il  Seminario  “Servizi
finanziari innovativi per le imprese: il circolante digitale”,
organizzato dalla società Credimi SpA.

L’iniziativa,  patrocinata  da  Confindustria  Salerno  e
dall’Ordine  dei  Dottori  Commercialisti  di  Salerno,  ha
l’obiettivo di approfondire le possibilità che il digitale
offre  alle  imprese  per  finanziarsi  e  ottimizzare  il
circolante.

In allegato il programma dei lavori.

3_ottobre_seminario_credimi

Accade  all’UE  n.  361  –
Settimana  dal  25  al  29
settembre 2017
scritto da Annamaria Laurenzano | Settembre 28, 2017

Pubblichiamo il n. 361 del Bollettino d’informazione sulle
attività  delle  Istituzioni  europee,  predisposto  dalla
Delegazione  di  Confindustria  a  Bruxelles.

ACCADE ALL UE_361
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Contrattazione di II livello:
firmato  il  decreto  che
riconosce sgravi contributivi
per i datori di lavoro che
prevedano  istituti  specifici
di  conciliazione  tra  vita
professionale  e  privata  nei
contratti aziendali
scritto da Giuseppe Baselice | Settembre 28, 2017

È stato firmato dal Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali  e  dal  Ministro  dell’Economia  e  delle  Finanze  il
decreto,  riportato  in  allegato,  che  riconosce  sgravi
contributivi ai datori di lavoro privati che abbiano previsto,
nei contratti collettivi aziendali, istituti di conciliazione
tra vita professionale e vita privata dei lavoratori.

Il provvedimento dovrà essere registrato dalla Corte dei Conti
e successivamente pubblicato nella Gazzetta Ufficiale per la
piena operatività.

All’attuazione della misura sperimentale, prevista dal decreto
legislativo n. 80/2015, sono destinati complessivamente circa
110 milioni di euro per il biennio 2017 e 2018, a valere sul
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Fondo  per  il  finanziamento  di  sgravi  contributivi  per
incentivare  la  contrattazione  di  secondo  livello.

Per  accedere  agli  sgravi  contributivi  i  datori  di  lavoro
dovranno aver sottoscritto e depositato contratti collettivi
aziendali  che  prevedano  l’introduzione  di  misure  di
conciliazione tra vita professionale e vita privata innovative
e migliorative rispetto a quanto già previsto dai contratti
collettivi  nazionali  di  riferimento  o  dalle  disposizioni
vigenti.

Il beneficio potrà essere riconosciuto ai contratti collettivi
aziendali sottoscritti e depositati a decorrere dal 1° gennaio
2017 e non oltre il 31 agosto 2018, nei limiti e con le
modalità stabilite nel decreto.

Allegato

Decreto-Misure-di-Conciliazione

Speciale  FOOD  mercato  USA.
Focus  di  aggiornamento:  3
ottobre 2017, Roma. Adesioni:
22 settembre
scritto da Monica De Carluccio | Settembre 28, 2017

L’ICE-Agenzia, in collaborazione con le istituzioni e associazioni del
Gruppo  di  Lavoro  MPMI  (ABI,  Alleanza  delle  Cooperative  Italiane,

Confagricoltura, CONFAPI, MAECI, MiSE, Piccola Industria Confindustria,

Rete Imprese Italia, organizza per il 3 ottobre prossimoun focus speciale
sul Food Safety Modernization Act con l’obiettivo di fornire alle aziende

https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2017/09/Decreto-Misure-di-Conciliazione.pdf
https://www.confindustria.sa.it/speciale-food-mercato-usa-focus-di-aggiornamento-3-ottobre-2017-roma-adesioni-22-settembre/
https://www.confindustria.sa.it/speciale-food-mercato-usa-focus-di-aggiornamento-3-ottobre-2017-roma-adesioni-22-settembre/
https://www.confindustria.sa.it/speciale-food-mercato-usa-focus-di-aggiornamento-3-ottobre-2017-roma-adesioni-22-settembre/
https://www.confindustria.sa.it/speciale-food-mercato-usa-focus-di-aggiornamento-3-ottobre-2017-roma-adesioni-22-settembre/


gli  strumenti  adeguati  per  affrontare  con  successo  le  nuove  sfide

competitive sul mercato statunitense.

Le recenti norme introdotte dal Food Safety Modernization Act
prevedono nuovi obblighi per le imprese operanti negli Stati
Uniti e rafforzano i controlli sugli alimenti da parte della
Food and Drug Administration.

Le aziende avranno la possibilità di:

conoscere gli aspetti principali e il contesto nel quale
si inserisce il Food Safety Modernization Act;
ottenere informazioni pratiche sulle nuove procedure e
sui requisiti richiesti dalla nuova normativa;
sottoporre domande ai relatori e ottenere risposte nel
corso del seminario.

La conoscenza di queste innovazioni diventa fondamentale per
non perdere importanti occasioni di business.

Il Focus si svolgerà il 3 ottobre a Roma, Corso Vittorio
Emanuele, 284 – Palazzo Sforza Cesarini Sede di Rete Imprese
Italia. Interverranno:

Sharon Lindan Mayl, senior advisor for policy della FDA
(in videoconferenza dagli Stati Uniti);
Ron Tanner, esperto della Food Specialty Association;
Maurizio Forte, direttore dell’Ufficio ICE di New York
(in videoconferenza dagli Stati Uniti).

La  partecipazione  è  gratuita,  previa  iscrizione  online  entro  il  22
settembre al link: bit.ly/SpecialeFoodUSA

Tutti i dettagli sono disponibili nella circolare allegata.

Invitiamo  quanti  aderiranno  a  segnalarlo  ai  nostri  uffici

(m.decarluccio@confindustria.sa.it).

Allegato
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Circolare FDA_formazione ICE per Export USA

https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2017/09/Circolare-FDA_formazione-ICE-per-Export-USA.pdf

