ARREDO E COMPLEMENTI/Matera,
3 e 4 aprile: La bellezza
abita al Sud incoming
operatori esteri _ ADESIONI:
1 marzo pv

scritto da Monica De Carluccio | Febbraio 19, 2019

= Nell’ambito del Piano Export Sud II, 1'ICE-Agenzia
organizza a Matera un incoming di 12 operatori esteri -
selezionati tra architetti, interior designer e
importatori/distributori — per il settore dell’Arredo e dei
Complementi.

L’iniziativa,_si terra il 3 e 4 aprile, ed & riservata alle
imprese artigiane provenienti da Basilicata, Campania,
Calabria, Puglia e Sicilia. Sulla base delle manifestazioni di
interesse e dei profili aziendali pervenuti saranno
selezionati, a cura degli Uffici ICE-Agenzia della rete
estera, circa 12 operatori provenienti da Europa, Nord America
e Russia.

La scadenza per le adesioni e fissata all’l marzo.
La partecipazione delle aziende all’iniziativa e gratuita
Tutti i dettagli nella circolare allegata.

Circolare Informativa — la bellezza abita al sud — incoming
Matera
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CCNL Industria
Metalmeccanica: Formazione
continua - l’iniziativa
individuale - Art. 7, Sezione
Quarta, Titolo VI

scritto da Francesco Cotini | Febbraio 19, 2019

= Facendo seqguito alle precedenti informative sul tema,
Federmeccanica con propria circolare ricorda che, scaduto il
primo biennio di applicazione, i lavoratori che non sono stati
coinvolti, entro la fine del 2018, in iniziative di formazione
continua programmate dall’azienda potranno attivarsi per
esercitare il diritto individuale alla formazione continua nel
corso del 2019 fino a concorrenza delle 24 ore pro-capite.

In questo caso, le ore previste dal corso di formazione scelto
dal lavoratore sono per 2/3 a carico azienda e per 1/3 a
carico del lavoratore; in pratica, qualora il lavoratore
chieda di partecipare ad un’iniziativa formativa della durata
ad esempio di 15 ore, 10 ore saranno a carico azienda e 5 ore
a carico del lavoratore.

A seconda dell’organizzazione del corso, le ore a carico del
lavoratore potranno essere di tempo libero, per 1la parte
svolta al di fuori dell’orario di lavoro, ovvero coperte con
l’utilizzo di un PAR o altre soluzioni concordate
individualmente per la parte coincidente con l’orario di
lavoro.
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I corsi di formazione a cui il lavoratore puo chiedere di
partecipare sono, in via prioritaria, quelli di cui l’azienda,
anche d’intesa con la RSU, ha dato informazione; in assenza di
questa attivita di orientamento, il 1lavoratore potra
esercitare il diritto chiedendo di partecipare a iniziative
formative finalizzate all’'acquisizione o all’aggiornamento di
competenze trasversali, digitali, linguistiche, tecniche o
gestionali impiegabili nel contesto lavorativo dell’azienda.

A garanzia della qualita dell’offerta formativa, la norma
contrattuale individua 1 soggetti formatori che possono
organizzare tali corsi tra i quali e ricompresa, in via
esplicita, anche 1l’azienda.

Per poter esercitare il diritto soggettivo alla formazione il
lavoratore dovra fare richiesta scritta all’azienda entro 10
giorni lavorativi precedenti l1’'inizio dell’attivita formativa
alla quale intende partecipare producendo la documentazione a
supporto della domanda.

Qualora 1le iniziative formative scelte dal lavoratore
prevedano un costo di frequenza, l’'azienda anche integrando
risorse pubbliche e private eventualmente a disposizione,
dovra assumersi l’'onere della spesa fino ad un massimo di 300
euro; tale importo non e riproporzionabile in base alla durata
del corso.

L’azienda effettuera il pagamento direttamente al soggetto
erogatore del corso di formazione beneficiando, in tal modo,
del trattamento fiscale di vantaggio previsto in materia.



Nel caso in cui il lavoratore non si attivi per esercitare il
diritto alla formazione continua le ore eventualmente non
fruite decadranno e non si dara luogo al cumulo con le ore del
successivo triennio 2020-2022.

Diversamente, qualora le ore di formazione richieste dal
lavoratore non siano state fruite per ragioni tecnico-
organizzative o per il superamento della percentuale massima
di assenza complessiva, queste saranno cumulabili con le ore
di competenza del triennio successivo.

CCNL Industria Turistica:
Denuncia Uniemens — 1istituito
il nuovo codice contratto

scritto da Francesco Cotini | Febbraio 19, 2019

EJVi informiamo che 1'INPS, con messaggio n. 592/2019,
riportato in allegato, ha istituito, tra gli altri, il nuovo
codice contratto riferito al CCNL per i dipendenti da aziende
dell’industria turistica, il 334.

Il nuovo codice va inserito nell’Uniemens, a decorrere dal
periodo di paga di Marzo 2019.

Allegati
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2742 CODICECONTRATTO CCNLINDUSTRIATURISTICA MESSAGGIONUMERO0592
DEL13-02-2019

CCNL 19.07.2018 per gli
addett1 all’industria
chimica, chimico-
farmaceutica, delle fibre
chimiche e dei settori
abrasivi, lubrificanti e GPL:
stampa e distribuzione testo

scritto da Francesco Cotini | Febbraio 19, 2019

* Federchimica con propria circolare informa che dopo 1la
stesura definitiva, siglata il 12 dicembre u.s., del CCNL 19
luglio 2018, & stata avviata l'attivita di stampa del CCNL per
gli addetti all’industria chimica, chimico-farmaceutica, delle
fibre chimiche e dei settori abrasivi, lubrificanti e GPL, sia
nell’edizione destinata alle Imprese, sia nelle edizioni
relative alle diverse 0Organizzazioni sindacali stipulanti
destinate ai lavoratori.

Le edizioni in oggetto, oltre che il testo del contratto,
recano in appendice norme, accordi e linee guida utili per la
corretta gestione del rapporto di lavoro. L’acquisto del CCNL
in formato cartaceo consente anche, tramite un codice
riservato e le relative istruzioni riportate all’interno di
ogni copia, l’'accesso ad un apposito sito internet per la
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consultazione, da qualsiasi dispositivo elettronico (pc,
tablet, smartphone), del testo del CCNL in formato digitale.

Si forniscono di sequito le indicazioni per procedere alla
prenotazione, fino al 30 settembre p.v., del CCNL in formato
cartaceo, nelle diverse edizioni realizzate, 1la cuil
distribuzione partira appena terminate 1le operazioni di
stampa, presumibilmente nel mese di maggio.

1. Edizione destinata alle Imprese

La pubblicazione e distribuzione dell’edizione destinata
esclusivamente alle Imprese verra effettuata direttamente da
SC Sviluppo Chimica Spa che ne e anche editore.

Ciascuna copia del contratto e posta in vendita alle seguenti
condizioni:

= Euro 22 (IVA compresa) per le Imprese Associate alla
Federazione;

= Euro 29 (IVA compresa) per le Imprese non Associate;

» pagamento anticipato, con rimessa bancaria o bollettino
postale secondo quanto indicato nel modulo di
prenotazione e acquisto allegato (Allegato 1). Alla
spedizione seguira regolare fattura.

1. Edizioni destinate ai lavoratori

Il prezzo per ciascuna copia del contratto e di Euro 22 (IVA
compresa), da versare nei termini e secondo le indicazioni
contenute nel relativo modulo di prenotazione, come di seguito
ricordato per le diverse edizioni.

A ciascun lavoratore dovra essere consegnata gratuitamente una
copia del contratto collettivo nella edizione predisposta
dalla Organizzazione sindacale stipulante alla quale il
lavoratore aderisce ovvero, in mancanza di tale adesione,
nella edizione predisposta dalla Organizzazione stipulante



direttamente prescelta dal lavoratore mediante espressa
indicazione.

Conseguentemente:

 per 1 lavoratori iscritti alle Organizzazioni sindacali
stipulanti, 1’'impresa si limitera a rilevare 1i
quantitativi da prenotare per ciascuna edizione secondo
le proprie risultanze in merito alla iscrizione dei
lavoratori a ciascuna Organizzazione sindacale;

per 1 lavoratori non 1iscritti ad alcuna delle
Organizzazioni in questione dovra procedersi alla
formale acquisizione della relativa scelta da parte di
tali lavoratori, come specificato di seguito.

Per i lavoratori non iscritti ad alcuna delle Organizzazioni
sindacali stipulanti 1'impresa provvedera ad acquisire la
scelta della relativa edizione <contrattuale mediante
l'utilizzazione dell’apposito modulo (Allegato 2), che 1
lavoratori di cui trattasi dovranno compilare e restituire
all’impresa in tempo utile per la prenotazione.

Tale modulo contempla anche l’ipotesi che il lavoratore non
manifesti alcuna scelta circa l’edizione del contratto da
ricevere, ad esempio non restituendo il modulo in parola.

In questa evenienza e stato previsto — consapevoli tutte le
Organizzazioni sindacali stipulanti — che 1'impresa assegni al
lavoratore in argomento l’edizione contrattuale predisposta da
Filctem/Cgil, Femca/Cisl, Uiltec/Uil. Cio in quanto, dovendosi
assolvere all’obbligo di dare copia del contratto applicato
anche ai lavoratori non iscritti alle Organizzazioni
stipulanti che non abbiano manifestato alcuna opzione in
proposito, si e ritenuto di individuare nella edizione
congiuntamente predisposta dalle tre Organizzazioni
Filctem/Cgil, Femca/Cisl e Uiltec/Uil, 1’edizione piu
confacente all’assolvimento di tale obbligazione, alla luce
del loro grado di rappresentativita nel settore.



 Edizione Filctem/Cgil, Femca/Cisl, Uiltec/Uil

Le richieste delle copie del CCNL nell’edizione Filctem/Cgil,
Femca/Cisl, Uiltec/Uil, destinate ai lavoratori iscritti a
tali Organizzazione e a quelli che non hanno manifestato
alcuna scelta circa l'’edizione da ricevere, potranno essere
effettuate esclusivamente con le seguenti modalita: online
attraverso il sito www.mediagrafspa.it/fulc, oppure inviando
L’apposito modulo allegato (Allegato 3) via fax 049/8991502 o
via email a: ccnl@mediagrafspa.it, allegando la documentazione
dell’avvenuto versamento di Euro 12 per copia a titolo di
acconto prenotazione.

= Edizioni UGL Chimici, Failc-Confail e Fialc-Cisal

Per quanto riguarda le edizioni predisposte da UGL Chimici,
Failc-Confail e Fialc-Cisal, destinate ai lavoratori iscritti
a ciascuna di tali Organizzazioni, copia del contratto € posta
in vendita alle seguenti condizioni:

= Euro 22 (IVA compresa);

= Pagamento anticipato, con rimessa bancaria o bollettino
postale secondo quanto indicato nel modulo di
prenotazione allegato (All.ti 4,5 e 6). Alla spedizione
seqguira regolare fattura;

= le richieste delle copie del CCNL nell’edizione in
oggetto dovranno essere indirizzate esclusivamente via
email a: pubblicazioni@sviluppochimica.it.

Allegati

21.19 All. 6 Modulo ordine CCNL ed. Fialc Cisal

21.19 All. 5 Modulo ordine CCNL ed. Failc Confail

21.19 All. 4 Modulo ordine CCNL ed. UGL Chimici

21.19 All. 3 Modulo ordine CCNL 19.07.18 Ed. Fulc

21.19 All. 2 Modulo ordine per scelta CCNL ed. Sindacato
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21.19 All. 1 Modulo ordine CCNL ed. imprese

Progetti delle aziende a
sostegno del Parco
Archeologico di Paestum

scritto da Angelica Agresta | Febbraio 19, 2019

E]Venerdi 8 marzo alle ore 18.00, nella sede di Confindustria
Salerno, sara presentata la brochure con i Progetti delle
aziende a sostegno del Parco Archeologico di Paestum e sara
proiettato lo spot “Il viaggio del Tempio di Nettuno”

I lavori saranno conclusi dal Presidente nazionale di
Confindustria, Vincenzo Boccia.

Si allega il programma dei lavori e, per motivi organizzativi,
si prega di confermare la partecipazione all’indirizzo
presidenza@confindustria.sa.it

Allegati

[x]

ATTI Seminario “LEGGE DI
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BILANCIO 2019: MISURE PRO
CRESCITA E INTERVENTI
FISCALI”

scritto da Marcella Villano | Febbraio 19, 2019

EJAlleghiamo le slide proiettate dai relatori del seminario
“Legge di Bilancio 2019: misure pro crescita e interventi
fiscali”, svoltosi in sede 1o scorso lunedi 18 febbraio.

Slides

CONVENZIONE CON UNI PER
L’ABBONAMENTO ALLA
CONSULTAZIONE DELLE NORME -
rinnovo 2019

scritto da Oreste Pastore | Febbraio 19, 2019

=l E’ stata rinnovata anche per il 2019 con 1l’Ente Italiano di
Normazione (UNI) 1la convenzione per 1'abbonamento alla
consultazione della raccolta completa delle norme UNI da parte
delle aziende aderenti al sistema Confindustria . Nel
riconoscere il ruolo svolto dalla normazione tecnica
volontaria a supporto della competitivita e

dell’innovazione delle imprese, Confindustria e UNI hanno
voluto confermare anche per quest’anno la consultazione on-
line dei testi integrali di tutte le norme tecniche nazionali,
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1 recepimenti di quelle europee EN e le adozioni di quelle
internazionali IS0, ad un prezzo molto conveniente. Infatti,
grazie a tale convenzione, UNI garantisce alle aziende
aderenti al sistema Confindustria la possibilita di acquisire
la licenza d’'uso delle norme UNI ad un prezzo annuo cosi
determinato: - aziende con meno di 50 dipendenti — Euro 200,00
(oltre IVA) - aziende con oltre 50 dipendenti — Euro 300,00
(oltre IVA) Quest’anno, inoltre, & prevista una ulteriore
novita, ovvero un pacchetto dedicato unicamente alla
consultazione della raccolta delle norme UNI citate nel D.Lgs.
50/2016 “Codice Appalti”. Per tutte 1le aziende 1a
consultazione di questo pacchetto di norme e consentita al
prezzo agevolato di € 50,00 (oltre IVA). Il dettaglio delle
norme e contenuto nell’allegato. Questo pacchetto, inoltre,
garantisce anche la possibilita dell’acquisto di tali norme al
prezzo speciale di €15,00 cadauna (oltre IVA). Per godere di
queste speciali condizioni di abbonamento, & necessario
compilare il MODULO di richiesta di attivazione (allegato),
inviandolo alla nostra Associazione all’indirizzo
o.pastore@confindustria.sa.it per 1la vidimazione ed il
successivo inoltro ad UNI La durata dell’abbonamento e
stabilita in numero 12 mesi a decorrere dalla data di
attivazione.

Allegati

allegati (2)

AGEVOLAZIONI - Bando Mise
Fabbrica Intelligente,
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AgriFood e Scienze della
vita: stanziati ulteriori 150
milioni di euro per 1
progetti presentati con
procedura negoziale

scritto da Marcella Villano | Febbraio 19, 2019

5 11 Ministero dello Sviluppo Economico, con decreto
direttoriale del 12 febbraio 2019, ha stanziato ulteriori 150
milioni di euro per i progetti di “Fabbrica intelligente”,
“Agrifood” e “Scienze della vita”, di cui al Capo II,
procedura negoziale del DM 5 marzo 2018, ossia progetti di
importo compreso tra

5 e 40 milioni di euro, da realizzare sull’intero territorio
nell’ambito di Accordi per l’innovazione sottoscritti dal MiSE
con le Regioni e altre Pubbliche Amministrazioni interessate.
Com’e noto, la misura ha avuto un successo rilevante e le
risorse, pari a circa 400 milioni complessivi, sono state
rapidamente esaurite, nello stesso giorno di apertura dello
sportello, lo scorso 27 novembre. Con la firma di questo
decreto, potranno essere avviate all’istruttoria di merito le
richieste di accesso agli incentivi che non hanno avuto
seguito a causa dell’esaurimento delle risorse. Ricordiamo che
le agevolazioni possono coprire fino al 50% delle spese per
ricerca industriale e fino al 25% delle spese per sviluppo
sperimentale, mentre il finanziamento agevolato e destinato
esclusivamente alle PMI.

Allegati

DM-12-febbraio-2019-fi (1)
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Presentazione Accordo Piccola
Industria-Intesa Sanpaolo
PROGETTARE IL FUTURO- martedi
26 febbraio p.v., ore 10.30
c/o Antonio Sada & Figli Spa

scritto da Michele Vicidomini | Febbraio 19, 2019

= Ricordiamo che il prossimo martedli 26 febbraio, alle ore
10.30, presso la sede di Antonio Sada & Figli Spa, via Antonio
Pacinotti, 30 — Pontecagnano Faiano, si terra la prima tappa
2019 del roadshow di presentazione delle novita dell’Addendum
“Progettare il futuro. Promuovere una nuova cultura d’impresa
per una crescita sostenibile”, sottoscritto da Piccola
Industria Confindustria e Intesa Sanpaolo.

Obiettivo dei lavori e approfondire i temi dell’accordo, quali
la sostenibilita economica, gli strumenti di finanza
innovativa, la responsabilita sociale e la resilienza, il
welfare aziendale e 1la valorizzazione degli elementi
qualitativi. In sintesi:

Formazione con cui valorizzare il capitale delle imprese in
tutte le sue componenti, finanziarie, umane e organizzative.
Gli imprenditori e i loro collaboratori potranno accedere a un
insieme di iniziative informative e formative tra cuil
“Skills4Capital”, una linea dedicata a far comprendere le
strategie e le soluzioni piu adatte per aprire il capitale al
mercato, migliorare la governance e 1la comunicazione,
valorizzare i talenti e le competenze aziendali. Le imprese
avranno a disposizione metodologie e processi innovativi,
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anche digitali, che a tendere potranno contribuire a un
miglioramento del merito creditizio.

Passaggio generazionale per il quale saranno diffuse best
practice, nuove tecniche di gestione aziendale e soluzioni per
sfruttare questo momento delicato nella storia di un’azienda
per cogliere nuove opportunita.

Sostenibilita — economica, ambientale e sociale — con cui
favorire processi di sviluppo qualitativo delle imprese. In
relazione alla sostenibilita economica saranno promossi,
illustrandone al meglio le potenzialita, sia il Nuovo modello
di rating corporate (validato da BCE nel corso del 2017) e sia
il Programma Sviluppo Filiere. Inoltre quest’ultimo sara
diffuso, non solo all’esterno, ma anche all’interno della
catena di fornitori al fine di facilitarne una crescita di
qualita. Il capo filiera infatti non solo trasferisce il suo
merito di credito al fornitore ma lo pud contaminare con la
propria cultura industriale e le competenze.

Alleghiamo il programma dei lavori ed evidenziamo che, per
l'occasione, sara nostro ospite il presidente Piccola
Industria Confindustria, Carlo Robiglio, per la prima volta
presso la nostra Territoriale. Fiduciosi della vostra ampia
adesione a quest’importante appuntamento associativo, ai fini
organizzativi vi invitiamo ad anticipare 1’adesione a
m.villano@confindustria.sa.it

Allegati
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spa acquisisce Alucart spa

scritto da Michele Vicidomini | Febbraio 19, 2019

5 pi Mauro Officine Grafiche spa (Azienda associata a
Confindustria Salerno ndr) e Alucart spa, aziende di
eccellenza nel Flexible Packaging, comunicano l’acquisizione
di Alucart da parte di Di Mauro, che completa l'offerta dei
prodotti con stampa rotocalco e flessografica. Si uniscono due
realta imprenditoriali che condividono i medesimi valori. Il
piano industriale prevede il consolidamento e lo sviluppo di
entrambe le societa. Una somma di esperienze e competenze che
crea un valore aggiunto positivo, garantisce prodotti di
qualita e migliora il servizio offerto. (..) Comunicazione
dell’AD Velleda Virno


https://www.confindustria.sa.it/di-mauro-officine-grafiche-spa-acquisisce-alucart-spa/

