LAVORO | Sgravio contributivo
per contratti di solidarieta
(anno 2025) - Comunicazione
Ministero del Lavoro
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Facendo seguito alle nostre precedenti informative sul tema,
informiamo che il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali ha ricordato sul proprio sito istituzionale che fino
alle ore 23.59 del 10 dicembre 2025 sara possibile inoltrare
le domande di riduzione contributiva per contratti di
solidarieta industriali relative all’anno 2025, attraverso
l’applicativo web “sgravicdsonline”.

Il Ministero ha inoltre precisato che lo sgravio contributivo
deve essere richiesto con un’unica domanda, in relazione al
singolo accordo di solidarieta, per 1’'intero periodo di
riduzione oraria in esso previsto.

In ipotesi di accordi di solidarieta diversi, benché
consecutivi, con o senza soluzione di continuita, il beneficio
va richiesto con domande distinte, ciascuna riferita al
periodo di riduzione oraria previsto nel singolo accordo.
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