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Nell’ultimo rinnovo del contratto collettivo dirigenti
d’Industria del 30 luglio 2019, le Parti hanno inteso dare un
impulso al tema delle politiche attive del lavoro.

Confindustria e Federmanager hanno costituito l’associazione
“4.Manager” con lo scopo tra l’altro di  favorire lo sviluppo
e la realizzazione di iniziative per le politiche attive, la
cultura d’impresa e la managerialità.

Tale Associazione ha messo in piedi una procedura relativa al
percorso di outplacement, da realizzarsi con il supporto di
società convenzionate con 4.Manager, che rappresenta una
novità importante ed il contributo economico riservato alle
aziende un aiuto concreto e immediatamente percepibile.

A tal proposito, si allega la brochure informativa, strumento
di facile utilizzo per le imprese, che illustra sinteticamente
l’iter da seguire per realizzare detto percorso di
outplacement.4manager-outplacement-brochure-schermo
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