
VOUCHER  FORMATIVI  DESTINATI
ALLE DONNE IN ETA’ LAVORATIVA
scritto da Marcella Anzolin | Settembre 10, 2020

Nell’ambito del POR CAMPANIA FSE 2014/2020 Asse Inclusione
sociale è stato emesso un AVVISO PUBBLICO per l’assegnazione
di  “VOUCHER formativi destinati alle donne in età
lavorativa”.

Il voucher è rivolto a donne residenti in Campania di età
compresa tra i 18 e i 50 anni titolari di reddito – da modello
ISEE in corso di validità –  non superiore a 50.000,00 euro

Il contributo pubblico sotto forma di voucher totale o
parziale copre le spese di iscrizione ad un corso di
formazione professionale personalizzata, al fine di accrescere
le competenze delle donne e facilitare conseguentemente
l’accesso al mondo del lavoro.

Sono finanziati i seguenti percorsi formativi:

Corsi di formazione erogati da Agenzie formative1.
accreditate dalla Regione Campania, finalizzati al
rilascio di qualifica professionale o abilitazione
riguardanti profili professionali o figure professionali
appartenenti ai Repertori Regionali;
Master di I e II livello, corsi di specializzazione in2.
Italia o in altro paese appartenente all’Unione Europea
erogati da:

(1) Università e Scuole di alta formazione italiane in
possesso del riconoscimento del MIUR che le abilita al
rilascio del titolo di master;

(2) Università pubblica di altro Stato comunitario o
riconosciuta da autorità competente dello Stato comunitario,
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Scuola/Istituto di alta formazione di Stato comunitario,
pubblico o riconosciuto da autorità competente dello Stato
comunitario e da questa abilitato per il rilascio del titolo
di master.

Ulteriori informazioni nella scheda allegata e sul sito
https://www.fse.regione.campania.it/voucher-percorsi-formativi
-le-donne-eta-lavorativa/

avviso-voucher-formazione
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