
Assemblea  Gruppo  Trasporto
Persone 5 Novembre
scritto da Massimiliano Pallotta | Dicembre 16, 2015

Lo  scorso  giovedì  5  novembre   2015,  nella  sede  di
Confindustria  Salerno,  hanno  avuto  luogo  l’Assemblea  del
Gruppo Trasporto Persone.

L’Assemblea del Gruppo Trasporto Persone ha eletto Presidente
Alessandro Tullio (Trenitalia SpA).

Sono  stati  inoltre  eletti  i  componenti  del  Consiglio
Direttivo:

BUONOCORE GERARDO               AUTOLINEE BUONOTOURIST SRL

LEONETTI SERGIO           LEONETTI & GALLUCCI SRL

LETTIERI BARTOLOMEO               AUTOLINEE LETTIERI

PECORI SALVATORE        PECORI & FIGLI SNC

SCELZA GIUSEPPE            EAC SRL

SPINOSA SIMONE            SITA SUD S.R.L.

VITOLO GIUSEPPE           CO.SA.T. SCARL

Costituzione  Gruppo  Risorsa
Mare, Traspori e Logistica 5
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Novembre
scritto da Massimiliano Pallotta | Dicembre 16, 2015

Giovedì 5 novembre, ha avuto  l’Assemblea Costituente del
Gruppo Risorsa Mare, Trasporti e Logistica Il neocostituito
Gruppo  Risorsa  Mare,  Trasporti  e  Logistica  ha  eletto
Presidente  Giuseppe  Amoruso  (AMORUSO  GIUSEPPE  S.P.A)

Al consiglio Direttivo sono stati eletti:

CURCIO ANNAMARIA     CURCIO TRASPORTI E LOGISTICA

D’AURIA LUIGI   TRANS ITALIA SRL

DE CESARE MARIO          DR.CAP SRL

FABBRICATORE ALBERTO             MARISPED

SILVERI PIETRO                MARINA CHARTER SRL

Faranno  inoltre  parte  del  Direttivo  in  qualità  di  Past
President Andrea De Rosa della Smet S.R.L. e Tommaso Gentile
della Alicost SPA.

CCNL 5 dicembre 2012 per l’
industria  metalmeccanica  e
dell’istallazione di impianti
– Fondo mètaSalute
scritto da Giuseppe Baselice | Dicembre 16, 2015

Si  ricorda  alle  imprese  che  nell’ambito  del  rinnovo
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contrattuale 2012 sono stati concordati gli incrementi dei
valori del contributo ordinario per i lavoratori iscritti al
Fondo di assistenza sanitaria MetaSalute

che, dal 1°gennaio 2016, saranno pari ad euro 6 mensili a
carico  dell’azienda  per  ogni  lavoratore  che  abbia
volontariamente  aderito  e  3  euro  mensili  a  carico  del
lavoratore  aderente.

 

 

CCNL  Gomma  Plastica:
sottoscritto  l’accordo  di
rinnovo
scritto da Giuseppe Baselice | Dicembre 16, 2015

Informiamo che il 10 dicembre scorso,  la Federazione Gomma
Plastica, l’Associazione Italiana Ricostruttori Pneumatici, la
Filctem  –  Cgil,  la  Femca-Cisl  e  la  Uiltec  –  Uil  hanno
sottoscritto l’ipotesi di accordo per il rinnovo del Ccnl 8
gennaio 2014 per i dipendenti delle industrie della gomma,
cavi elettrici ed affini e per i dipendenti dell’industria
delle materie plastiche.

Tale accordo decorre dal 1° gennaio 2016.

Riportiamo in allegato circolare della Federazione Gomma Plastica e testo dell’accordo di

rinnovo sottoscritto dalle parti.
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Allegati

Accordo 10-12-2015

Accordo di rinnovo 10-12-2015 – Circolare

V  edizione  “Sostenibilità  e
Manutenzione.  Una  società
sostenibile è una società che
soddisfa  i  propri  bisogni
senza ridurre le prospettive
delle generazioni future”
scritto da Angelica Agresta | Dicembre 16, 2015

Il  prossimo  18  dicembre  nella  sala  Convegni  di
Confindustria Salerno, dalle ore 9.30 alle 17.30,  si svolgerà
la V edizione “Sostenibilità e Manutenzione.

Una società sostenibile è una società che soddisfa i propri
bisogni  senza  ridurre  le  prospettive  delle  generazioni
future”, a cura di Jobiz Formazione.

Per  motivi  organizzativi,  è  richiesta  la  conferma  di
partecipazione all’indirizzo mail eventi@jobizformazione.com

o  attraverso  il  form  online  all’indirizzo
maintenancetime.jfacademy.com.
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Si allega la locandina

Allegati

LocMaint9DIC2015

AUTOTRASPORTO – MIT pubblica
valori  indicativi  di
riferimento  costi  di
esercizio  impresa
autotrasporto  c/terzi
Novembre 2015
scritto da Marcella Villano | Dicembre 16, 2015

Il  Ministero  delle  Infrastrutture  e  dei  Trasporti  ha
pubblicato,  sul  proprio  sito  web
http://www.mit.gov.it/mit/mop_all.php?p_id=25470,  la  tabella
dei valori indicativi di riferimento dei costi di esercizio
del costo per litro del gasolio per autotrazione relativa a
novembre 2015.

 

Tali valori sono adeguati sulla base delle rilevazioni mensili effettuate dal Ministero

dello Sviluppo Economico.
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Un’offerta  natalizia
dell’Hotel dei Principati per
i Soci Confindustria
scritto da Oreste Pastore | Dicembre 16, 2015

L’Hotel  Dei  Principati  è  un  hotel  4  stelle  a  Baronissi  (Salerno),  associato  a

Confindustria Salerno. E’ situato in un punto di snodo facilmente raggiungibile da tutte le

parti della Campania.

L’Hotel dispone del ristorante “La Sfera”, caratterizzato da
una spettacolare sfera in vetro che racchiude l’essenza della
sua  filosofia:  centralità  dei  sapori,  perfezione  e
delicatezza,  equilibrio  e  leggerezza.
Con le sue due sale, “La Sfera” e “Sala dei Principati” il
nostro  ristorante  è  la  location  ideale  per  un  pranzo  di
lavoro, un gustoso aperitivo, una cena romantica, una festa,
un ricevimento o per una serata in compagnia. Una raffinata
proposta  gastronomica  che  reinterpreta  la  tradizione
mediterranea  conservandone  i  preziosi  ingredienti.
Gli chef vi faranno vivere un’esperienza enogastronomica unica
con  menu  tematici  dove  gusto  e  ricercatezza  la  fanno  da
padrone  per  proporvi  delle  serate  in  vero  stile  Chef
Experience.
Le nostre proposte per voi:
 Cena Aziendale per i vostri auguri di Natale e di fine anno
(Sconto del 15% per le imprese Confindustria Salerno);

 Gift Card Chef Experience per un regalo perfetto
(Card del valore di 25, 50 o 100 €).

Il ristorante “La Sfera” è aperto a pranzo dal Lunedi al
Venerdì dalle 12:45 alle 14:30 con la proposta del Lunch a
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soli 12€ (due portate a scelta, dessert, calice di vino, acqua
e caffè) con la possibilità di Card come di seguito:
 Fidelity Card settimanale: ogni 5 Business Lunch il 6° è in
omaggio;

  Frequent  Card  mensile:  ogni  5  Business  Lunch  il  6°  è
scontato del 50%;

  Convenzione  per  le  aziende:  se  ogni  giorno  pranzi  in
compagnia paghi solo 10€ prima di andar via (10€ anziché 12€
cadauno al raggiungimento di almeno 3 persone).

 

Allegati

Locandina

Un’offerta  natalizia
dell’Hotel dei Principati per
i Soci Confindustria
scritto da Oreste Pastore | Dicembre 16, 2015
L’Hotel Dei Principati è un hotel 4 stelle a Baronissi (Salerno), associato a Confindustria

Salerno. E’ situato in un punto di snodo facilmente raggiungibile da tutte le parti della

Campania.

L’Hotel dispone del ristorante “La Sfera”, caratterizzato da una spettacolare sfera in vetro

che  racchiude  l’essenza  della  sua  filosofia:  centralità  dei  sapori,  perfezione  e

delicatezza,  equilibrio  e  leggerezza.  

Con le sue due sale, “La Sfera” e “Sala dei Principati” il
nostro  ristorante  è  la  location  ideale  per  un  pranzo  di
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lavoro, un gustoso aperitivo, una cena romantica, una festa,
un ricevimento o per una serata in compagnia. Una raffinata
proposta  gastronomica  che  reinterpreta  la  tradizione
mediterranea  conservandone  i  preziosi  ingredienti.
Gli chef vi faranno vivere un’esperienza enogastronomica unica
con  menu  tematici  dove  gusto  e  ricercatezza  la  fanno  da
padrone  per  proporvi  delle  serate  in  vero  stile  Chef
Experience.
Le nostre proposte per voi:
 Cena Aziendale per i vostri auguri di Natale e di fine anno
(Sconto del 15% per le imprese Confindustria Salerno);

 Gift Card Chef Experience per un regalo perfetto
(Card del valore di 25, 50 o 100 €).

Il ristorante “La Sfera” è aperto a pranzo dal Lunedi al
Venerdì dalle 12:45 alle 14:30 con la proposta del Lunch a
soli 12€ (due portate a scelta, dessert, calice di vino, acqua
e caffè) con la possibilità di Card come di seguito:
 Fidelity Card settimanale: ogni 5 Business Lunch il 6° è in
omaggio;

  Frequent  Card  mensile:  ogni  5  Business  Lunch  il  6°  è
scontato del 50%;

  Convenzione  per  le  aziende:  se  ogni  giorno  pranzi  in
compagnia paghi solo 10€ prima di andar via (10€ anziché 12€
cadauno al raggiungimento di almeno 3 persone).

 

Allegati

Locandina (1)
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Cumulabilità  del  congedo
parentale fruito in modalità
oraria  con  altri  riposi  o
permessi
scritto da Giuseppe Baselice | Dicembre 16, 2015

Come noto, alcune disposizioni in materia di congedo di
maternità e paternità (artt. 16, 24, 26, 28, 31, 64 bis e 64
ter, 66, 67 del T.U.), e di congedo parentale (artt. 32, 34 e
36 del T.U) sono state di recente rinnovate dal D.Lgs 80/15,
recante misure per la conciliazione delle esigenze di cura, di
vita e di lavoro, entrato in vigore il 25 giugno u.s..

Successivamente l’INPS con circolare n.152, ha fornito i primi chiarimenti e le modalità

operative per la fruizione del congedo parentale su base oraria.

L’Istituto, con il messaggio n. 6704 del 3 novembre scorso, che si riporta in allegato e di

cui  abbiamo  dato  contestuale  divulgazione,   ha  fornito  alcune  precisazioni  circa

l’incumulabilità del congedo parentale ad ore con altri permessi o riposi disciplinati

dall’art.32 del D.Lgs. 151/01 (c.d. T.U. maternità/paternità).

Con il succitato messaggio, l’Inps chiarisce che l’utilizzo ad ore del congedo
parentale non è cumulabile nella stessa giornata né con un
congedo parentale ad ore richiesto per altro figlio, né con i
riposi  per  allattamento(ex  art.  39  e  40  del  T.U.
matermità/paternità)  anche  se  richiesti  per  bambini
differenti.

Parimenti, il congedo parentale ad ore non è compatibile con l’utilizzo nella stessa

giornata dei permessi orari fruiti per il figlio portatore di handicap grave in sostituzione

del prolungamento del congedo parentale, anche se richiesti per bambini differenti.

Risulta invece compatibile la fruizione del congedo parentale ad ore con i permessi o i

riposi disciplinati da disposizioni normative diverse dal T.U. maternità/paternità, quali ad
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esempio i permessi di cui all’art. 33, commi 3 e 6 della L. 104/92, quando fruiti in

modalità oraria.

Infine, l’Istituto ricorda che, in conformità con quanto previsto dal novellato comma 1 ter

dell’art. 32 del T.U., la regola sulla incumulabilità con i permessi/riposi orari, si

applica solo qualora la contrattazione collettiva (ivi compresa quella di II livello) non

disciplini diversamente la fruizione del congedo parentale ad ore.

Allegati
Messaggio numero 6704 del 03-11-2015

CCNL  Industria  alimentare  –
Sospensione  con
accantonamento,  da  Gennaio
2016, dei versamenti a cura
delle  imprese  all’Ente
Bilaterale  di  Settore  –
Comunicazione per le aziende
scritto da Giuseppe Baselice | Dicembre 16, 2015

Si  ricorda  alle  imprese  che  la  previsione  contrattuale
(All. 34 al Ccnl Ind. alimentare) concernente il versamento di
1  euro/mese,   riferito  a  ciascun   lavoratore  a  tempo
indeterminato, all’Ente Bilaterale di Settore (EBS),  è in
vigore fino al 31 dicembre 2015.
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Essendo il capitolo della bilateralità tuttora in discussione
tra  le  Parti,  nell’ambito  del  negoziato  in  corso  per  il
rinnovo del CCNL Industria alimentare, dal mese di gennaio
2016 le aziende sono tenute a sospendere il versamento di tale
contribuzione  all’EBS,  con  contestuale  accantonamento  dei
relativi importi mensili in attesa di nuove istruzioni, che
saranno diramate a seguito delle decisioni assunte tra le
parti nell’ambito del rinnovo del Ccnl.

Resta confermata la contribuzione già prevista per il Fondo
sanitario  integrativo  FASA,  per  il  Fondo  sostegno
maternità/paternità, e per la Cassa assicurativa Rischio Vita.

 


