ANNULLATA la giornata
informativa del 26 febbraio
2018, ore 9.00 - Sede
Confindustria Salerno

scritto da Maria Rosaria Zappile | Febbraio 9, 2018

= Facciamo seguito all’iniziativa in materia di privacy dello
scorso 21 marzo e nell’ottica del prosieguo dell'’attivita di
informazione sul tema, abbiamo organizzato un ciclo di tre
incontri di approfondimento sul REGOLAMENTO 2016/679/UE, in
collaborazione con un pool di esperti dello Studio Imperiali.

Il regolamento, entrato in vigore il 24 maggio 2016, sara
direttamente applicabile a partire dal 25 maggio 2018, andra a
sostituire una larga parte del Codice privacy e dovra
integrarsi con i provvedimenti del Garante che rimarranno in
vigore.

Esso avra un impatto su enti e imprese, — che avranno
1l’obbligo di adeguarsi, pena rilevanti sanzioni amministrative
— non solo dal punto di vista tecnologico, ma anche e
soprattutto dal punto di vista organizzativo e legale.

L'obiettivo di questo ciclo di incontri sara quello di
supportare le imprese ai fini dell’adeguamento con una
corretta informazione e di orientarle in questa delicata fase
di transizione.

Si affronteranno 1 principali caratteri distintivi della nuova
norma collegandoli a quella ancora in vigore, con sguardo
attento all’evoluzione normativa in corso. Verranno inoltre
presentati sistemi di adeguamento che permetteranno alle
aziende di dotarsi di modelli organizzativi efficaci e
efficienti.
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La prima giornata informativa si terra il prossimo 26
febbraio, dalle ore 9.00, presso la sede di Confindustria
Salerno e sara indirizzata alle aziende di tutti i settori
produttivi.

Segnaliamo che i posti sono limitati e che si dara priorita
alle aziende associate.

La partecipazione e gratuita, previa pre-adesione, che potra
pervenire al seguente indirizzo email:
m.zappile@confindustria.sa.it, entro e non oltre il prossimo
22 febbraio.

Allegati

Programma 26 02 2018 def

Contratto di apprendistato
professionalizzante: nuova
procedura di comunicazione -
Decreto Dirigenziale n.6 del
2 febbraio 2018

scritto da Giuseppe Baselice | Febbraio 9, 2018

= vi informiamo che sul Burc n.10 del 5 febbraio scorso &
stato pubblicato il Decreto Dirigenziale n.6 del 2/02/2018,
riportato in allegato con i relativi allegati, che stabilisce
l'entrata in vigore a decorrere dalla pubblicazione del
decreto sul Burc della nuova procedura per la comunicazione
del contratto di apprendistato professionalizzante.
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Al fine di rendere tale comunicazione, 1 datori di lavoro
dovranno utilizzare la piattaforma telematica
www.apprendistatoregionecampania.it, che consentira dunque
l’accesso all’'offerta formativa pubblica assicurando cosi la
tracciabilita del percorso di formazione dell’apprendista.

Al primo accesso al portale, la procedura di registrazione
rilascera le credenziali sulla PEC utilizzata.

La comunicazione di assunzione dovra essere effettuata dal
datore di lavoro entro 30 giorni dalla comunicazione UNILAV e,
comungue, nel rispetto dei termini inerenti le attjivita

formative che devono essere avviate nei primi 6 mesi di

decorrenza dalla sottoscrizione del contratto di

apprendistato.

Ai fini dell’erogazione della formazione, il datore di lavoro
dovra dichiarare se:

= ha capacita formativa interna e realizzera la formazione
in azienda;

= ha/non ha capacita formativa interna e vuole avvalersi
di un Ente di Formazione esterno accreditato alla
Regione, ai sensi del DGR n. 242 del 22 luglio 2013.

Allegati

DECRETO DIRIGENZIALE DIP50 11 N 6 DEL 02 02 2018[1]

Allegato 168019[1]

Allegato 168020[1]

Allegato_168021[1]
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Importi massimi dei
trattamenti di integrazione
salariale anno 2018:
circolare INPS n. 19/2018

scritto da Francesco Cotini | Febbraio 9, 2018

5 vi informiamo che 1'INPS ha emanato la circolare n.
19/2018, riportata in allegato, con la quale comunica la
misura, 1in vigore dal 1° gennaio 2018, degli importi massimi
dei trattamenti di

integrazione salariale, dell’assegno ordinario e dell’assegno
emergenziale per il Fondo di solidarieta del Credito,
dell’'assegno emergenziale per il Fondo di solidarieta del
Credito Cooperativo, dell’indennita di disoccupazione NASpI,
dell’indennita di disoccupazione DIS-COLL, dell'’indennita di
disoccupazione agricola nonché la misura dell’importo mensile
dell’assegno per le attivita socialmente utili.

Allegati

Circolare numero 19 del 31-01-2018 (1)

Criteri di approvazione degli
interventi CIGS ©per le
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annualita 2018 e 2019:
circolare MLPS n.2/2018

scritto da Francesco Cotini | Febbraio 9, 2018

©'vi informiamo che la Direzione Generale degli
ammortizzatori sociali e della formazione, del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, ha emanato la circolare n.
2/2018, riportata in allegato, con 1la quale fornisce
indicazioni operative relativamente ai criteri per 1’accesso
al trattamento della CIGS ai sensi dell’art. 22-bis
del Decreto Legislativo n. 148/2015, introdotto come noto
dall’art. 1, comma 133, della Legge n.205/2017 (c.d. Legge di
Stabilita 2018).

In particolare, la circolare individua 1 criteri per
l'approvazione della prosecuzione di programmi di
riorganizzazione e dei programmi di crisi aziendale con piani
di risanamento complessi.

Gli interventi specificati nella circolare possono essere
concessi per la durata di 12 mesi in <caso di
riorganizzazione e di 6 mesi in caso di crisi aziendale e,
comunque, entro il limite complessivo di spesa di 100milioni
di euro per ciascuno degli anni 2018 e 2019.

Allegati

MLcir2-2018-ammort-soc
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CONVENZIONI CONFINDUSTRIA:
aggiornamento offerte
Alitalia, American Express e
Coface

scritto da Oreste Pastore | Febbraio 9, 2018

E]Prosegue l’aggiornamento delle offerte dei partner delle
Convenzioni che Confindustria propone ai Soci per 2018.

Qui pubblicate le offerte 2018 di Alitalia, American Express e
Coface.
Vi segnaliamo due importanti novita.

La prima riguarda Alitalia la cui offerta non prevede piu il
carnet ma in sostituzione della tariffe con sconti dedicati
agli iscritti a Business Connect.

La seconda riguarda American Express che introduce la gratuita
anche sulla Carta Business

Per consultare tutte le Convenzioni utilizzabili dai Soci
Confindustria, basta cliccare sul “bottone” presente sul
sito www.confindustria.sa.it in basso a sinistra.

Una volta entrati nella Sezione Convenzioni, Vi invitiamo a
registrarVi, inserendo la partita IVA della Vostra Azienda.

Con l'iscrizione all’area Convenzioni potrete consultare nel
dettaglio tutte le Offerte disponibili ed essere aggiornati
direttamente al momento di modifiche ed integrazioni delle
Convenzioni stesse.

Allegati

Coface
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Coface — tariffe 2018

American Express

Alitalia

ALITALIA — MODULO RICHIESTA TARIFFE TRAMITE AGENZIA

CCNL Grafici - Editoriali:
ripresa delle trattative per
1l rinnovo - Fondo Salute
Sempre

scritto da Francesco Cotini | Febbraio 9, 2018

= Facciamo seguito alle nostre precedenti informative sul
tema per informarVi che in occasione dell’incontro del 31
gennaio scorso a Roma con le 00.SS., che ha riaperto nei fatti
le trattative per il rinnovo del Ccnl Grafici-Editoriali, e
stata convenuta, a fronte dell’impegno a chiudere

rapidamente il negoziato, la proroga per il periodo 1°

gennaio- 30 giugno 2018 del pagamento da parte delle Aziende
dell’intero importo di 120 Euro e dell’automatica iscrizione
al Fondo di tutti i lavoratori con contratto di lavoro a tempo
indeterminato.

Si riportano in allegato copia degli Accordi sottoscritti tra
Assografici, Aie e Anes con Slc-Cgil, Fistel-Cisl, Uilcom-Uil
e Ugl Chimici Carta e Stampa, riservandoci di tenerVi
informati sugli sviluppi.
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Allegati

Accordo — Ugl Chimici Carta e Stampa

Accordo — Slc-Cgil Fistel-Cisl Uilcom-Uil

CCNL LATERIZI E MANUFATTI
CEMENTIZI 7.7.2016: modulo
per la prenotazione del testo

scritto da Francesco Cotini | Febbraio 9, 2018

= vi informiamo che 1’ANDIL — Associazione Nazionale degli
Industriali dei Laterizi - ha reso noto che sono ancora a
disposizione alcune copie del Contratto Collettivo Nazionale
per il Settore laterizi e manufatti cementizi 7 luglio 2016.

Si allega alla presente informativa il modulo per 1la
prenotazione del CCNL 7.7.2016, con la preghiera di compilarlo
secondo le indicazioni in esso riportate.

Allegati

Modulo prenotazione CCNL 7 7 2016

Seminario “La prevenzione del
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rischio elettrico heil
cantierli edili” - 7 febbraio
pv, ore 17.00, sede

scritto da Marcella Villano | Febbraio 9, 2018

= Ricordiamo che il prossimo mercoledi 7 febbraio, alle ore
17.00, in sede, avra luogo il seminario “La prevenzione del
rischio elettrico nei cantieri edili”, organizzato 1in
collaborazione con e-Distribuzione e 1’ANCE AIES Salerno.

Obiettivo dei lavori, e approfondire gli interventi preventivi
necessari per lavorare anzitutto in sicurezza in presenza di
linee elettriche, conoscerne le tipologie, ed evitare di
perturbare la rete con guasti in grado di impattare sulla
qualita del servizio elettrico.

Nell’'inviare in allegato il programma, per esigenze
organizzative vi chiediamo di inoltrare 1’adesione a
m.villano@confindustria.sa.it (cell. 3491623479).

Allegati

Seminario 7 febbraio 18

Fiere turismo 2018:
manifestazione d’interesse

scritto da Angela Amaturo | Febbraio 9, 2018

= vi informiamo che 1a Regione Campania, in collaborazione
con Unioncamere Campania, al fine di favorire la promo-
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commercializzazione turistica della Campania in Italia e nel
mondo intende acquisire manifestazione d’interesse per
la partecipazione alle fiere di sequito indicate:

BERLINO ITB, 7-11 MARZO 2018
MOSCA MITT, 13-15 MARZO 2018
NAPOLI BMT, 23-25 MARZO 2018

DUBAI ATM, 22-25 APRILE 2018

Per partecipare alle manifestazioni e necessario inviare il
modello alla Direzione Generale per le Politiche Culturali e
il Turismo, esclusivamente via e-mail all’indirizzo:
uod.501206@pec.regione.campania.it, entro e non oltre il
giorno 15 febbraio 2018.

In allegato l’avviso pubblico e il modulo di richiesta per la
partecipazione .

Per ulteriori informazioni e possibile contattare la Direzione
Generale per le Politiche Culturali e il Turismo, Centro
Direzionale, Isola C5 — Napoli tel.: 0817968782 , o via e-mail
all’'indirizzo: antonio.ciampaglia@regione.campania.it.

Allegati

Modelli Allegato 1 e 1A Promozione ITB MITT BMT e ATM 2018

Manifestazione interesse ITB MITT BMT e ATM 2018
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CONVENZIONI CONFINDUSTRIA
2018: aggiornamento offerte
Cerved, Day e Luciano Ponzi
Investigazioni

scritto da Oreste Pastore | Febbraio 9, 2018

® continua il rinnovo e 1l’aggiornamento delle offerte dei
partner di Confindustria/RetIndustria che hanno confermato
1l'adesione per il 2018 alle Convenzioni che tutti i Soci di
Confindustria possono utilizzare.

In allegato, le offerte aggiornate di Cerved, Day e Luciano
Ponzi Investigazioni. Per consultare tutte le Convenzioni
utilizzabili dai Soci Confindustria, basta cliccare sul

“bottone” presente sul sito www.confindustria.sa.it in basso a
sinistra.

Una volta entrati nella Sezione Convenzioni, Vi invitiamo a
registrarVi, inserendo la partita IVA della Vostra Azienda.In
questo modo — con l’'iscrizione all’area Convenzioni — potrete
consultare nel dettaglio tutte le Offerte disponibili ed
essere aggiornati direttamente al momento di modifiche ed
integrazioni delle Convenzioni.

Allegati

Luciano Ponzi Investigazioni

Day-referenti territoriali

Day

Cerved
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