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Pmi manifatturiero, Italia
record
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Alberghi, fatturati in caduta
nelle citta d’arte del 70-90%
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Catalfo, piano 1in 4 punti:
meno ore a parita di salario
e staffetta generazionale
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Gentiloni: dal Mes risparmi
aggiuntivi per 6-7 miliardi

scritto da Annamaria Laurenzano | Settembre 2, 2020
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Memo smart working

scritto da datiweb | Settembre 2, 2020
Disponibile in allegato memo riguardante il lavoro agile (c.d.
smart working).

I1 lavoro agile — maggio 2022
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Il divario digitale allontana
Nord e Sud ‘Pochi servizi
online”
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Servono 30 milioni di tamponi
Caos Regioni e nodo test
rapidi

scritto da Annamaria Laurenzano | Settembre 2, 2020
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STELLE AL MERITO DEL LAVORO
ANNO 2021

scritto da Angelica Agresta | Settembre 2, 2020

Il Ministero del Lavoro ha diramato le istruzioni (in
allegato) per la presentazione delle candidature per il
conferimento delle “Stelle al Merito del Lavoro” per 1l’anno
2021.

Le proposte di conferimento devono essere presentate
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all’Ispettorato interregionale del 1lavoro di Napoli
(IIL.Napoli@pec.ispettorato.gov.it) entro il termine
perentorio del 31 ottobre 2020, corredate dai seguenti
documenti:

1. autocertificazione relativa alla nascita e alla
cittadinanza italiana

2. attestato di servizio o dei servizi prestati presso una
o piu aziende fino alla data della proposta, o del
pensionamento, indicando 1’attuale e 1’ultima sede di
lavoro

3. attestato relativo alla professionalita, perizia,
laboriosita e condotta morale in azienda

4. curriculum vitae

5. autorizzazione dell’interessato al trattamento dei dati
personali

6. residenza, recapito telefonico ed indirizzo mail, ove
disponibile

Le attestazioni di cui ai punti 2) e 3) ed eventualmente il
curriculum vitae di cui al punto 4) possono essere anche
contenuti in un documento unico rilasciato dalla Ditta presso
cui il lavoratore presta servizio.

Le proposte presentate 1o scorso anno e non accolte sono
decadute. Se le ragioni del mancato esito positivo sono venute
meno, la candidatura puo essere ripresentata, corredata da
tutti i predetti documenti.

Per le domande riguardanti i lavoratori residenti all’estero
la sede di presentazione & la locale Ambasciata.
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Per agevolare la verifica dei requisiti per 1 lavoratori con
discontinuita delle sedi di lavoro e consigliato l’invio
dell’'estratto conto previdenziale INPS per attestare il
raggiungimento del numero minimo di anni di servizio.

Per poter sequire 1’iter delle proposte presentate
all’'Ispettorato Interregionale del Lavoro di Napoli, chiediamo
di comunicarci il nominativo del candidato.

Per le modalita di consegna delle onorificenze 2020, si e in
attesa di conoscere le determinazioni che saranno assunte
dalla Presidenza della Repubblica, fermo restando che le
operazioni di selezione sono gia state completate.

SML 2021 — nota informativa

CONVENZIONI CONFINDUSTRIA
SERVIZI - RETINDUSTRIA: MYLAN
(FARMACEUTICA)

scritto da Oreste Pastore | Settembre 2, 2020
Una nuova azienda 1inizia 1la sua collaborazione <con

Confindustria Servizi - Retindustria.
Si tratta di Mylan, azienda farmaceutica.

Mylan si e attivata per mettere a disposizione delle persone
prodotti per la salute di alta qualita, con 1'obiettivo di
dare il proprio contributo al contenimento della diffusione
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del contagio.

Nell’ambito di tale attivita ha deciso di supportare il
Sistema Confindustria riservando agli associati le seguenti
agevolazioni:

= Acquisto di Test Rapidi sierologici per il dosaggio
delle IgG e IgM anti Sars -Covid 19, utilizzabili
solamente da personale sanitario, con uno sconto del 10%

Acquisto di Clinogel 500 ml e 100 ml Gel a
concentrazione alcolica pari al 65% v/v detergente mani
per una igiene rapida senza bisogno di risciacquare con
uno sconto rispettivamente del 10% e 7%

 Pagamenti riservati e personalizzati

= Account commerciale dedicato

In allegato l'offerta completa con la brochure dei prodotti.

Il catalogo completo delle Convenzioni in favore dei Soci
Confindustria e disponibile collegandosi all’area CONVENZIONI
del sito www.confindustria.it

Offerta Mylan
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