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EMERGENZA
COVID-19/AGEVOLAZIONI:
CREDITO  D’IMPOSTA  PER
INVESTIMENTI  PUBBLICITARI.
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PUBBLICAZIONE FAQ AGGIORNATE
scritto da Marcella Villano | Settembre 11, 2020
Informiamo che sul sito del Dipartimento per l’Informazione e
l’editoria
https://informazioneeditoria.gov.it/it/attivita/altre-misure-d
i-sostegno-alleditoria/credito-di-imposta-su-investimenti-
pubblicitari-incrementali/,  sono  state  pubblicate  le  FAQ  –
aggiornate  all’8  settembre  c.a.  –  relative  al  credito
d’imposta  per  investimenti  pubblicitari.

 

Ricordiamo  che,  in  base  alle  modifiche  introdotte  dal  DL
Rilancio, per gli investimenti realizzati nel 2020, il bonus
verrà riconosciuto con aliquota del 50% sull’intero ammontare
della  spesa,  e  che  è  stata  prevista  una  nuova  finestra
temporale  per  l’invio  delle  comunicazioni:  dal  1°  al  30
settembre 2020.

faq-anno-2020_aggiornate-al-8-settembre-2020

LAVORO  AGILE  E  CONGEDO
STRAORDINARIO PER I GENITORI
DURANTE  IL  PERIODO  DI
QUARANTENA  OBBLIGATORIA  DEL
FIGLIO  CONVIVENTE:  DECRETO

https://www.confindustria.sa.it/emergenza-covid-19-agevolazioni-credito-dimposta-per-investimenti-pubblicitari-pubblicazione-faq-aggiornate/
https://informazioneeditoria.gov.it/it/attivita/altre-misure-di-sostegno-alleditoria/credito-di-imposta-su-investimenti-pubblicitari-incrementali/
https://informazioneeditoria.gov.it/it/attivita/altre-misure-di-sostegno-alleditoria/credito-di-imposta-su-investimenti-pubblicitari-incrementali/
https://informazioneeditoria.gov.it/it/attivita/altre-misure-di-sostegno-alleditoria/credito-di-imposta-su-investimenti-pubblicitari-incrementali/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2020/09/faq-anno-2020_aggiornate-al-8-settembre-2020.pdf
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-agile-e-congedo-straordinario-per-i-genitori-durante-il-periodo-di-quarantena-obbligatoria-del-figlio-convivente-decreto-legge-n-111-2020/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-agile-e-congedo-straordinario-per-i-genitori-durante-il-periodo-di-quarantena-obbligatoria-del-figlio-convivente-decreto-legge-n-111-2020/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-agile-e-congedo-straordinario-per-i-genitori-durante-il-periodo-di-quarantena-obbligatoria-del-figlio-convivente-decreto-legge-n-111-2020/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-agile-e-congedo-straordinario-per-i-genitori-durante-il-periodo-di-quarantena-obbligatoria-del-figlio-convivente-decreto-legge-n-111-2020/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-agile-e-congedo-straordinario-per-i-genitori-durante-il-periodo-di-quarantena-obbligatoria-del-figlio-convivente-decreto-legge-n-111-2020/


LEGGE N.111/2020
scritto da Francesco Cotini | Settembre 11, 2020
   

Vi informiamo che è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
n.233/2020 il DL n.111/2020, allegato, in vigore dallo scorso
9 settembre.

L’art.5 del citato decreto prevede che, per periodi compresi
entro il 31 dicembre p.v., un genitore lavoratore dipendente
possa svolgere la prestazione lavorativa in modalità agile
(c.d. smart working) per tutto o parte del periodo di durata
della quarantena del figlio convivente, minore di anni 14,
disposta  dal  Dipartimento  di  prevenzione  dell’ASL
territorialmente competente a seguito di contatto verificatosi
all’interno del plesso scolastico.

Nei  casi  in  cui  la  prestazione  non  possa  essere  resa  in
modalità agile o comunque in alternativa a questa, uno dei
genitori  può  astenersi  dal  lavoro  per  tutto  o  parte  del
periodo in cui il figlio è in quarantena. Per tali periodi di
congedo, coperti da contribuzione figurativa, è riconosciuta
in luogo della retribuzione un’indennità pari al 50% della
stessa.

La disposizione normativa prevede inoltre che, per i giorni in
cui  uno  dei  genitori  svolge  attività  lavorativa  in  smart
working o si astiene dal lavoro, l’altro genitore non possa
fruire delle predette misure.

All.to
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