Sostegno alla presentazione
dei piani formativi sul Conto
formazione delle PMI aderenti
di minore dimensioni AVVISO
2/2018 Fondimpresa

scritto da Marcella Anzolin | Settembre 25, 2018

= Informiamo che Fondimpresa ha pubblicato 1’Avviso 2/2018
Sostegno alla presentazione dei piani formativi sul Conto
formazione delle PMI aderenti di minore dimensioni, con il
quale concede un contributo aggiuntivo (che va da € 1.500 al
100% del maturando annuo) alle PMI che rispondono ai seguenti
requisiti:

= adesione a fondimpresa

 presenza di un saldo attivo sul conto formazione

= appartenenza alla categoria comunitaria delle PMI

= non aver presentato dopo il 31 dicembre 2016 alcun piano
con contributo aggiuntivo

» partecipazione al piano di almeno 5 lavoratori per un
minimo di 12 ore di formazione procapite (sono ammessi
piani pluriaziendali per raggiungere le 5 unita in
formazione)

Ulteriori precisazioni sono disponibili nell’Avviso integrale
allegato e sul sito www.fondimpresa.it

I nostri uffici sono a disposizione per informazioni di
dettaglio e per un supporto operativo nella presentazione dei
piani formativi
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Oggetto: Fondo MetaSalute:
attribuzione de1l Piani
Sanitari 2019 - circolare
n.9/2018

scritto da Francesco Cotini | Settembre 25, 2018

EJIl Fondo MetaSalute, con circolare n.9/2018 riportata in
allegato, informa che a partire dal 17 settembre 2018,
all’interno dell’Area Riservata Azienda, e attiva la procedura
di attribuzione dei piani sanitari valevoli per 1l’anno 2019
(Piano Base, Piani A, B, C, D, E, F). La selezione dei piani
per il 2019 dovra essere effettuata entro e non oltre il

19 Ottobre 2018 (incluso). Il Fondo ricorda inoltre che 1
piani prescelti avranno durata per l’intero anno solare 2019
(1° gennaio — 31 dicembre) e non potranno essere variati in
corso d’'anno. Viene pertanto raccomandata un’attenta
consultazione delle istruzioni operative 1illustrate
nell’'apposito manuale di attribuzione dei piani sanitari 2019,
disponibile sul portale al seguente link:
http://www. fondometasalute.it/resource/manuali.

Allegato

circolare-n9-2018
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COLLETTIVE IFE LONDRA e SIRHA
LIONE 2019 partecipazione

agevolata con Progetto EXPORT
Sud 2. RACCOLTA ADESIONI

scritto da Monica De Carluccio | Settembre 25, 2018
ALLE PMI AGROALIMENTARI INTERESSATE

=l Nell’ambito del Piano Export Sud II, 1'ICE-Agenzia
organizza una partecipazione collettiva a due manifestazioni
fieristiche:

1. Fiera IFE Londra, che si terra dal 17 al 20 marzo 2019
2. Fiera Sirha di Lione, in programma dal 26 al 30 gennaio
2019

Il costo dello stand in open space, all’interno dello stand
italiano dell’'ICE, prevede un costo agevolato per le imprese
delle regioni target (Campania, in tale caso) grazie al
contributo garantito dal Piano Export Sud 2.

Fiera IFE Londra

POSTAZIONE ARREDATA IN OPEN SPACE € 1.200 + IVA ad azienda

Fiera Sirha di Lione
POSTAZIONE ARREDATA IN OPEN SPACE € 1.000,00 + IVA ad azienda

Il costo copre l’affitto dell’area espositiva dedicata alla
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singola azienda, con relativi allestimenti e arredamento
personalizzato (con indicazione della ragione sociale, deil
loghi regionali e logo del progetto), nonché servizi tecnici e
di supporto (allacci, inserimento nel catalogo ufficiale della
Fiera; attivita promo-pubblicitarie in Fiera; prestazione
hostess e interpreti a disposizione dei partecipanti in via
non esclusiva; Servizio di assistenza del personale ICE in
Fiera.

Restano a carico degli espositori le spese relative al
trasporto e movimentazione del campionario, le spese di
viaggio e alloggio del proprio personale in fiera

SCADENZE:

Le scadenze per aderire sono fissate al 12 ottobre per IFE
Londra e 28 settembre per SIRHA Lione, utilizzando le
indicazioni di cui alle circolari di dettaglio allegate.

A disposizione per ogni supporto, invitiamo quanti aderiranno
a darne cortese segnalazione ai nostri uffici (Monica De
Carluccio — m.decarluccio@coinfindustria.sa.it).

circolare londra

scheda adesione

Lione

Ambiente: LE BIOPLASTICHE:
SCENARI PRESENTI E FUTURI -
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27 settembre 2018, h. 9.00 -
sede

scritto da Maria Rosaria Zappile | Settembre 25, 2018

M 11 prossimo 27 settembre, dalle ore 9.00, presso la sede di
Confindustria Salerno, si terra il seminario dal titolo “LE
BIOPLASTICHE: SCENARI PRESENTI E FUTURI".

L’iniziativa e organizzata dal Gruppo Chimica, Gomma e
Plastica, 1in collaborazione con il Comitato Piccola Industria
di Confindustria Salerno.

Si tratta di un’iniziativa che intende fare il punto sul tema
delle bioplastiche con riferimento al quadro normativo vigente
ed a quello futuro, con particolare attenzione al legislatore
europeo.

Interverranno, in qualita di relatori, Marco Versari,
presidente di Assobioplastiche, Michele Buonomo — Legambiente
nazionale, Roberto Pantani dell’Universita degli studi di
Salerno e Barbara Calabria del TUV AUSTRIA, ente di
certificazione, al fine di affrontare, altresi, il tema
dell’innovazione tecnologica e di processo cui l’'industria
potra guardare nel lungo periodo, quello della certificazione,
ancorché non volontaria delle bioplastiche, ed infine quello
della legalita e della green economy.

Introdurranno i lavori il vicepresidente delegato ambiente,
sicurezza e privacy, Lina Piccolo, ed il Presidente del
Comitato Piccola industria di Confindustria Salerno, Gerardo
Gambardella.

Modera gli interventi il Presidente del Gruppo Chimica, Gomma
e Plastica di Confindustria Salerno, Alfonso Campitelli.

Se interessati, vi invitiamo ad anticipare 1la vostra
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partecipazione, 1inviando una comunicazione al seguente
indirizzo email: m.zappile@confindustria.sa.it, entro 1il
prossimo 25 settembre p.v..

Allegato

Programma del 27 09 2018 def

Ambiente: Save the date
Seminario: Aggiornamenti 1n
materia di rifiuti - 4
ottobre 2018, ore 9.00, sede

scritto da Maria Rosaria Zappile | Settembre 25, 2018

® Informiamo che, il prossimo giovedi 4 ottobre 2018, alle
ore 9.00, si svolgera, presso la nostra sede, un seminario di
aggiornamento in materia di rifiuti.

Appena disponibile, invieremo il programma definitivo
dell’evento , ancora in fase di definizione.
Allegato

Save the date 04 10 2018
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Privacy: GDPR - entrata 1in
vigore del Decreto di
adeguamento

scritto da Maria Rosaria Zappile | Settembre 25, 2018

= Facciamo seguito alla nostra new dello scorso 12 settembre,
avente ad oggetto: “PRIVACY: Pubblicato in GU il Decreto
Legislativo di adeguamento al GDPR”

e Vi segnaliamo che, oggi entra in vigore il D.Lgs n. 101/2018
di adeguamento della disciplina nazionale in tema di privacy
al Regolamento Ue n. 679/2016 (cd. GDPR). Sulle principali
novita introdotte dal D.Lgs, Confindustria ha predisposto una
nota illustrativa, disponibile, su richiesta, per i soli
associati.

Quanto alle modifiche apportate al Codice privacy, il Garante
privacy ha pubblicato sul proprio sito istituzionale una
versione consolidata dello stesso.

In vista dell’adozione dei prescritti provvedimenti attuativi
(es. riordino delle autorizzazioni generali, semplificazioni
per le PMI, DM per il trattamento dei dati giudiziari), Vi
chiederemmo di segnalarci, entro il prossimo 1 ottobre, le
questioni a Vostro avviso piu rilevanti e le difficolta
riscontrate nell’'applicazione del GDPR, cosi da finalizzare
l'azione ed il confronto di Confindustria con il Garante
privacy.
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Casa di Cura Privata Salus
sostiene 11 FAI

scritto da Michele Vicidomini | Settembre 25, 2018

l casa di Cura Privata Salus quest’anno ha deciso di
sostenere il FAI — Fondo Ambiente Italiano attraverso
1l'adesione al programma di membership aziendale Corporate
Golden Donor.

A fianco del FAI vogliamo realizzare un grande progetto di
tutela che e anche un’'ambiziosa sfida culturale: fare
dell’'Italia un luogo piu bello dove vivere, lavorare e
crescere 1 nostri figli.

Il patrimonio paesaggistico e culturale, che il FAI
salvaguarda e promuove, rappresenta infatti un capitale unico
al mondo e la risorsa fondamentale su cui investire per far
rinascere, sviluppare e valorizzare il nostro meraviglioso
Paese.

Grazie al sostegno dei suoi numerosi aderenti, sia privati
cittadini che aziende, il FAI da oltre 40 anni tutela e
gestisce ben 61 Beni su tutto il territorio nazionale.
Importanti insediamenti storici, artistici e paesaggistici
salvati dall’incuria, restaurati, protetti e aperti al
pubblico.

Ogni giorno il FAI si impegna a proteggere e rendere
accessibili a tutti splendidi gioielli d'arte, natura e
cultura disseminati nelle campagne, nelle citta e sulle coste
del nostro Paese; a educare e sensibilizzare la collettivita
alla conoscenza, al rispetto e alla cura dell’arte e della
natura e a farsi portavoce delle istanze della societa civile
vigilando e intervenendo attivamente sul territorio.

(comunicato dell’Azienda)
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Ambiente: Economia circolare
— Seminario Confindustria-
Napoli 10 ottobre pv

scritto da Maria Rosaria Zappile | Settembre 25, 2018

= Confindustria sta portando avanti una serie di campagne di
sensibilizzazione sui grandi temi di politica industriale che
impattano direttamente sul business e la crescita delle
imprese attraverso iniziative finalizzate a favorirne una
sempre maggiore innovazione tecnologica, come, ad esempio, il
progetto Industry 4.0.

A tal fine, Confindustria intende coinvolgere imprese ed
associazioni in una nuova iniziativa focalizzata sui temi
dell’Economia Circolare.

L’obiettivo & favorire un approccio che valorizzi, anche in
termini economici, la transizione verso una produzione che
gestisca l'intero ciclo dall’ideazione al “fine vita” di un
prodotto con una logica “circolare”, in modo che tutti i
materiali impiegati possano essere agevolmente rigenerati e
riutilizzati in nuovi cicli produttivi.

Attraverso il progetto “Management e imprese alla sfida
dell’Economia Circolare”, realizzato dall’Area Politiche
Industriali in collaborazione con Sistemi Formativi
Confindustria (SFC), si puntera a far emergere le opportunita
legate al modello economico circolare, a diffondere le best
practices disponibili nel Paese e a valorizzare le competenze
necessarie.

Il progetto in parola prevede una pluralita di iniziative
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attraverso le quali coinvolgere le Associazioni sul territorio
come partner attivi per il raggiungimento degli obiettivi del
piano.

L’'iniziativa a carattere gratuito, che vede coinvolto il
nostro territorio regionale, si sostanzia in un workshop, che
si terra a Napoli, presso 1’Unione Industriali, il 10 ottobre
pv., con l'obiettivo di informare e aggiornare imprenditori e
manager, cui si rivolge, sui focus e sulle opportunita
dell’economia circolare.

Nel raccomandare la partecipazione all’evento, che potrete
anticiparci a mezzo mail, vi invitiamo a segnalarci, al
contempo, best practices ed eccellenze delle opportunita
generate dall’economia circolare.

Appena disponibile invieremmo il programma della giornata del
10 ottobre prossimo.

Offerta formativa e incentivi
occupazionalli per 1 contratti
di apprendistato in Regione
Campania

scritto da Giuseppe Baselice | Settembre 25, 2018

=l Con Decreto Dirigenziale n. 1094 del 12 settembre scorso,
pubblicato sul BURC n°. 66 del 13/09/2018, e stato approvato
L"Avviso pubblico relativo all’'offerta formativa e agli
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incentivi occupazionali per 1 contratti di apprendistato
professionalizzante.

Le azioni del citato Avviso mirano alla promozione
dell’attivazione di contratti di apprendistato
professionalizzante e prevedono la concessione di incentivi
occupazionali per i datori di lavoro, che non recedono dal
contratto di apprendistato e che al termine dello stesso
proseguono a tempo indeterminato il rapporto di lavoro con
Ll'apprendista (Asse I) e il finanziamento di percorsi di
formazione erogati dalle Agenzie formative accreditate alla
Regione Campania in possesso dei requisiti di cui alla
Delibera di Giunta Regionale n.242 del 22/07/2019 e ss.mm.ii.
(Asse III).

Le risorse finanziarie disponibili e destinate, sono
quantificate in 4.200.000,00 €, di cui €3.500.00,00 a valere
sull’Asse III e 700.000,00€ a valere sull’Asse I del POR
Campania FSE 2014-2020.

Destinatari dell’intervento sono:

— 1 giovani assunti con contratto di apprendistato
professionalizzante ai sensi dell’art. 44 del D.Lgs. 81/2015
dal 1/04/2018;

— di eta compresa tra i 18 e i 29 anni (17 per chi & gia in
possesso di una qualifica professionale, conseguita ai sensi
del D.Lgs. n.226/2005), se disabili iscritti nell’elenco
previsto dalla Legge 12 marzo 1999, n.68 e ss.mm.ii..

— residenti o domiciliati in Campania.
Possono partecipare all’Avviso:

1. le imprese con sede legale o operativa in Campania, che
assumono o0 abbiano 1in corso un contratto di
apprendistato professionalizzante e vogliono
trasformarlo in definitivo e che siano in possesso dei



requisiti indicati dall’Avviso riportato in allegato.

2. le Agenzie formative accreditate per la formazione
continua presso la Regione Campania in possesso dei
requisiti di cui alla Delibera Di G.R. 242 del
22/07/2013 e smi, in ATS con le Imprese partecipanti per
la formazione, a tal fine in sede di presentazione della
domanda 1 partecipanti dovranno presentare una
dichiarazione di impegno a costituire 1’ATS in caso di
ammissione della domanda.

Le imprese devono dichiarare di voler affidare le attivita di
formazione in apprendistato professionalizzante e individuare
1l'Agenzia formativa accreditata che dovra garantire la
disponibilita di docenti formatori e di 1livelli di
professionalita a garanzia del presidio delle funzioni di
insegnamento per le aree formative, tutoraggio, orientamento,
riconoscimento dei crediti formativi e certificazione delle
competenze, nonché di specifiche professionalita per il
trasferimento delle conoscenze e delle competenze in materia
di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

Le azionli finanziabili sono:

= percorsi formativi per giovani assunti con contratto di
apprendistato professionalizzante rivolto alle Agenzie
formative accreditate per la formazione continua alla
Regione Campania in possesso dei requisiti di cui alla
Delibera di G.R. 242 del 22/07/2013, del Decreto
Dirigenziale n.134 del 19/02/2018 e ss.mm.ii., del
Decreto Dirigenziale n. 162 del 26/02/2018 e ss.mm.ii.,
della Delibera di G.R. 449 del 12/07/2017.

Il finanziamento prevede la copertura dei costi relativi alla
formazione prevista dal progetto formativo dell’apprendista
per il conseguimento della qualifica professionale ai fini
contrattuali, nonché il supporto all’apprendista e
all’azienda, per la realizzazione dell’'offerta formativa dei
destinatari; il finanziamento prevede inoltre 1’eventuale



rimborso delle spese viaggio forfettario nei casi dovuti.

- Incentivi all’occupazione: rivolti alle imprese che non
recedono dal contratto di apprendistato e che al termine
dello stesso proseguono il rapporto di lavoro, con
l'apprendista, a tempo indeterminato, con obbligo del
mantenimento del rapporto di lavoro per almeno 24 mesi.

= Incentivi occupazionali

Il datore di lavoro dovra allegare il Piano Formativo
Individuale (PFI) dell’apprendista, scaricandolo direttamente
in base al profilo prescelto dalla Piattaforma
dell’Apprendistato (www.apprendistatoregionecampania.it).

Per 1le imprese che assumono giovani con contratto di
apprendistato professionalizzante e 1o trasformano 1in
contratto a tempo indeterminato con obbligo di mantenimento
per almeno 24 mesi, e prevista l'erogazione di un incentivo
all’assunzione e stabilizzazione, pari a €7.000,00.

Il riconoscimento dell’incentivo avviene a condizione che non
ci siano state interruzioni del contratto, che sia stato
realizzato il PFI, che sia attestata la regolarita del
contratto in essere, che siano rimasti immutati i requisiti
richiesti.

Il pagamento dell’incentivo non potra essere richiesto se
Ll'apprendista non ha frequentato almeno 1'80% delle ore di
formazione previste nel PFI e il contratto non viene
trasformato in contratto a tempo indeterminato.

L’incentivo & compatibile con le agevolazioni derivanti da
misure di carattere generali, quali sgravi contributivi e
fiscali, che non si configurino come aiuti di stato ed e
altresl integrabile con altri finalizzati all’inserimento
occupazionale con contratto di apprendistato
professionalizzante.

L’incentivo occupazionale descritto non pud invece essere
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cumulato con misure previste per gli stessi fini, dalla
Regione Campania o da altre Amministrazioni Pubbliche.

- Finanziamento percorso formativo

La misura prevede il finanziamento, alle Agenzie formative
accreditate, della progettazione esecutiva del percorso
formativo, della erogazione dell’attivita formativa esterna ed
interna (nel caso 1l’'impresa non abbia capacita formativa
interna), nonché il tutoraggio formativo individualizzato,
funzionale a favorire il raccordo tra le competenze acquisite
in ambito formativo, presso 1l'istituzione Formativa e
competenze e abilita acquisite nel corso dell’attivita
lavorativa.

La formazione formale puo avere una durata complessiva massima
di 120 ore per il triennio di vigenza del contratto di
apprendistato. Essa e erogata con l’ausilio di metodologie
diverse, che tengono conto delle caratteristiche dei
lavoratori e del percorso formativo antecedente degli stessi.
Il costo totale massimo per il periodo massimo di 120 ore
triennali e pari a €4.800,00 per apprendista. Per i giovani
iscritti alle liste della Legge 68/99, il costo totale massimo
e pari a €5.600.00. La formazione on the job potra essere
finanziata per un massimo di 240 ore nel triennio e per un
importo massimo di €3.360,00 per apprendista e per i giovani
iscritti nelle liste della Legge 68/99 per un importo massimo
di €3.840,00.

Il percorso di formazione deve garantire una programmazione
idonea al raggiungimento della qualifica professionale da
conseqguire.

I contenuti e la durata della formazione sono descritti nel
PFI. Per ogni percorso formativo di Apprendistato
Professionalizzante:

= dovra essere predisposta la documentazione che verra
indicata nel successivo atto di concessione da



stipularsi con l'amministrazione regionale;

= non sono ammesse sedli occasionali diverse da quelle
indicate nella domanda di partecipazione all’Avviso,
salvo che 1’attivita, (preventivamente autorizzata), si
svolga in idonee aule rese disponibili dall’azienda
dell’'apprendista.

Per il periodo di formazione e prevista inoltre 1’erogazione
di rimborso delle spese di viaggio che 1’apprendista potra
richiedere, qualora dovuto, per un importo annuo non superiore
a €200,00. Tale rimborso sara riconosciuto qualora la distanza
tra l’'abitazione e l1’azienda, considerando il percorso di
andata e ritorno, superi i 10 chilometri. L’importo sara
erogato a cadenza annuale per la durata del percorso formativo
previsto dal PFI e dal contratto di apprendistato sottoscritto
dal datore di lavoro e dall’apprendista.

Le istanze dovranno essere presentate esclusivamente in via
telematica attraverso la piattaforma
www.apprendistatoregionecampania.it a far data dal 15° giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso sul BURC e
fino all’esaurimento delle risorse disponibili. Per poter
accedere ai benefici dell’Avviso é& obbligatorio effettuare
preventivamente 1a comunicazione del contratto di
apprendistato come previsto dal D.D. n.5 del 2/02/2018,
integrato dal D.D. n.33 del 26.06.2018.

Per ulteriori approfondimenti si riportano in allegato il
Decreto Dirigenziale n.1094 del 12 settembre scorso e 1
relativi allegati.

In considerazione dell’impostazione del bando che prevede
necessariamente una sinergia tra aziende e agenzie formative
accreditate per la formazione continua della Regione Campania
in possesso dei requisiti di cui alla Delibera di G.R. 242 del
22/07/2013 ss.mm.ii. , riteniamo utile avviare una

collaborazione con societa nostre associate in possesso di
tali requisiti per facilitare 1’'accesso alle agevolazioni per



http://www.apprendistatoregionecampania.it

le imprese e favorire la diffusione del contratto di

apprendistato.

A tal proposito invitiamo le Agenzie formative accreditate per
la formazione continua alla Regione Campania in possesso dei
requisiti di cui alla Delibera di G.R. 242 del 22/07/2013
ss.mm.ii. ed interessate a sviluppare una collaborazione con
Confindustria Salerno in riferimento al bando in oggetto, a
formalizzare il proprio interesse tramite email all’indirizzo
confindustriasalerno@legalmail.it entro il prossimo 26

settembre.

Allegati

DECRETO DIRIGENZIALE DIP50 11 N 1094 DEL 12 09 2018

Allegato 173563

Allegato 173562

Bando contributi/voucher alle
imprese per 1’Alternanza
Scuola Lavoro

scritto da Massimiliano Pallotta | Settembre 25, 2018

=l vi informiamo che con deliberazione di Giunta n. 51 del 31
luglio 2018 e stato approvato il nuovo Bando
contributi/voucher alle imprese — Alternanza Scuola Lavoro. La
Camera di Commercio di Salerno intende favorire la promozione
delle attivita di alternanza scuola-lavoro riconoscendo un
contributo a fondo perduto a favore dell’impresa ospitante,
modulato come segue:
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€ 800,00 per il coinvolgimento da 1 a 3 studenti in percorsi
di alternanza scuola-lavoro;

€ 1.000,00 per il coinvolgimento di 4/5 studenti in percorsi
di alternanza scuola-lavoro;

€ 1.200,00 per il coinvolgimento di piu di 5 studenti in
percorsi di alternanza scuola-lavoro;

€ 200,00 ulteriori nel caso di inserimento in azienda di
studente/i diversamente abile/i certificata ai sensi della
Legge 104/92.

La durata del Percorso di Alternanza, oggetto dell’istanza,
non puo essere inferiore a 60 ore.

Le domande di contributo devono essere presentate almeno 30
giorni prima dell’inizio del percorso di alternanza scuola-
lavoro, salvo chiusura anticipata del bando per esaurimento
dei fondi disponibili. La comunicazione relativa all'’eventuale
esaurimento dei fondi verra pubblicata sul sito internet della
Camera di commercio di Salerno www.sa.camcom.it

Per saperne di piu si allega il regolamento.

bando voucher imprese ASL setl8
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