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scritto da Monica De Carluccio | Settembre 10, 2020
L’Unione  Europea  si  appresta  ad  aggiornare  la  propria
strategia  di  politica  commerciale  per  meglio  tutelare  la
competitività  esterna  delle  imprese  e  favorire  una  rapida
uscita dalla crisi innescata dalla pandemia da Covid-19.

Elemento  centrale  di  questo  processo  è  la  consultazione
pubblica  lanciata  lo  scorso  16  giugno,  i  cui  risultati
alimenteranno  una  comunicazione  che  sarà  ufficializzata
verosimilmente  entro  la  fine  dell’anno,  a  seguito  delle
discussioni con Parlamento e Stati membri.

Le  tematiche  principali  su  cui  la  nuova  strategia  sarà
articolata riguardano:

Costruire un’economia europea resiliente e sostenibile1.
dopo il Coronavirus;
La riforma dell’Organizzazione mondiale del commercio;2.
Creare opportunità commerciali globali per le imprese e3.
in particolare per le Pmi;
Massimizzare  il  contributo  della  politica  commerciale4.
per affrontare sfide globali come cambiamenti climatici
e sviluppo sostenibile;
Supportare  la  transizione  digitale  e  lo  sviluppo5.
tecnologico;
Migliorare  le  condizioni  di  parità  e  proteggere  le6.
imprese e i cittadini dell’Unione.

In  allegato  è  disponibile  il  contributo  trasmesso  da
Confindustria  alla  Commissione.

Ricordiamo  che  la  consultazione  è  aperta  a  imprese,
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associazioni industriali, parti sociali e privati cittadini,
che potranno inviare i propri contributi entro il 15 settembre
attraverso  il  seguente  indirizzo  email:  trade-policy-
review-2020@ec.europa.eu.
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VOUCHER  FORMATIVI  DESTINATI
ALLE DONNE IN ETA’ LAVORATIVA
scritto da Marcella Anzolin | Settembre 10, 2020
Nell’ambito del POR CAMPANIA FSE 2014/2020 Asse Inclusione
sociale è stato emesso un AVVISO PUBBLICO per l’assegnazione
di  “VOUCHER formativi destinati alle donne in età
lavorativa”.

Il voucher è rivolto a donne residenti in Campania di età
compresa tra i 18 e i 50 anni titolari di reddito – da modello
ISEE in corso di validità –  non superiore a 50.000,00 euro

Il contributo pubblico sotto forma di voucher totale o
parziale copre le spese di iscrizione ad un corso di
formazione professionale personalizzata, al fine di accrescere
le competenze delle donne e facilitare conseguentemente
l’accesso al mondo del lavoro.

Sono finanziati i seguenti percorsi formativi:

Corsi di formazione erogati da Agenzie formative1.
accreditate dalla Regione Campania, finalizzati al
rilascio di qualifica professionale o abilitazione
riguardanti profili professionali o figure professionali
appartenenti ai Repertori Regionali;
Master di I e II livello, corsi di specializzazione in2.
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Italia o in altro paese appartenente all’Unione Europea
erogati da:

(1) Università e Scuole di alta formazione italiane in
possesso del riconoscimento del MIUR che le abilita al
rilascio del titolo di master;

(2) Università pubblica di altro Stato comunitario o
riconosciuta da autorità competente dello Stato comunitario,
Scuola/Istituto di alta formazione di Stato comunitario,
pubblico o riconosciuto da autorità competente dello Stato
comunitario e da questa abilitato per il rilascio del titolo
di master.

Ulteriori informazioni nella scheda allegata e sul sito
https://www.fse.regione.campania.it/voucher-percorsi-formativi
-le-donne-eta-lavorativa/

avviso-voucher-formazione

SCARICA LA SELEZIONE ARTICOLI
COMPLETA
scritto da Annamaria Laurenzano | Settembre 10, 2020

https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2020/09/
Selezione_Articolo_10_09_2020.pdf
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Assunzioni  nel  privato,
settembre nero
scritto da Annamaria Laurenzano | Settembre 10, 2020
ARTICOLO 1

Laboratori  esclusi  dalle
analisi
scritto da Annamaria Laurenzano | Settembre 10, 2020
ARTICOLO 3

l’estate  nera  del  pomodoro
San Marzano da proteggere
scritto da Annamaria Laurenzano | Settembre 10, 2020
ARTICOLO 5

Guerra  dell’oro  rosso  sui
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contratti
scritto da Annamaria Laurenzano | Settembre 10, 2020
ARTICOLO 4

ok  a  varianti  Asi  e
interventi  di  rigenerazione
urbana
scritto da Annamaria Laurenzano | Settembre 10, 2020
ARTICOLO 6

Costiera spezzata in due
scritto da Annamaria Laurenzano | Settembre 10, 2020
ARTICOLO 8

Contratti si allunga la lista
dei  dissidenti  in
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Confindustria
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ARTICOLO 9
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