
Occhi  sulla  Cooper  Standard
offerte  per  l’acquisto  del
sito
scritto da Annamaria Laurenzano | Luglio 15, 2026
selezione articoli_15luglio26 16selezione articoli_15luglio26
17

Zes  e  decontribuzione  Sud
altri  sei  mesi  per  la
crescita
scritto da Annamaria Laurenzano | Luglio 15, 2026
selezione articoli_15luglio26 25

Approvato il nuovo pacchetto
sicurezza  ”Fermo  preventivo
anche per i minori”
scritto da Annamaria Laurenzano | Luglio 15, 2026
selezione articoli_15luglio26 27

https://www.confindustria.sa.it/occhi-sulla-cooper-standard-offerte-per-lacquisto-del-sito/
https://www.confindustria.sa.it/occhi-sulla-cooper-standard-offerte-per-lacquisto-del-sito/
https://www.confindustria.sa.it/occhi-sulla-cooper-standard-offerte-per-lacquisto-del-sito/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/07/selezione-articoli_15luglio26-16.pdf
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/07/selezione-articoli_15luglio26-17.pdf
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/07/selezione-articoli_15luglio26-17.pdf
https://www.confindustria.sa.it/zes-e-decontribuzione-sud-altri-sei-mesi-per-la-crescita/
https://www.confindustria.sa.it/zes-e-decontribuzione-sud-altri-sei-mesi-per-la-crescita/
https://www.confindustria.sa.it/zes-e-decontribuzione-sud-altri-sei-mesi-per-la-crescita/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/07/selezione-articoli_15luglio26-25.pdf
https://www.confindustria.sa.it/approvato-il-nuovo-pacchetto-sicurezza-fermo-preventivo-anche-per-i-minori/
https://www.confindustria.sa.it/approvato-il-nuovo-pacchetto-sicurezza-fermo-preventivo-anche-per-i-minori/
https://www.confindustria.sa.it/approvato-il-nuovo-pacchetto-sicurezza-fermo-preventivo-anche-per-i-minori/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/07/selezione-articoli_15luglio26-27.pdf


Lavoratori  migranti,
procedure  semplificate  e
quote a 496mila
scritto da Annamaria Laurenzano | Luglio 15, 2026
selezione articoli_15luglio26 33

Transizione  energetica,  Enel
lancia la scuola per i leader
del futuro
scritto da Annamaria Laurenzano | Luglio 15, 2026

Le  aziende  familiari  e  la
gestione  strategica  del
patrimonio
scritto da Annamaria Laurenzano | Luglio 15, 2026

https://www.confindustria.sa.it/lavoratori-migranti-procedure-semplificate-e-quote-a-496mila/
https://www.confindustria.sa.it/lavoratori-migranti-procedure-semplificate-e-quote-a-496mila/
https://www.confindustria.sa.it/lavoratori-migranti-procedure-semplificate-e-quote-a-496mila/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2026/07/selezione-articoli_15luglio26-33.pdf
https://www.confindustria.sa.it/transizione-energetica-enel-lancia-la-scuola-per-i-leader-del-futuro/
https://www.confindustria.sa.it/transizione-energetica-enel-lancia-la-scuola-per-i-leader-del-futuro/
https://www.confindustria.sa.it/transizione-energetica-enel-lancia-la-scuola-per-i-leader-del-futuro/
https://www.confindustria.sa.it/le-aziende-familiari-e-la-gestione-strategica-del-patrimonio/
https://www.confindustria.sa.it/le-aziende-familiari-e-la-gestione-strategica-del-patrimonio/
https://www.confindustria.sa.it/le-aziende-familiari-e-la-gestione-strategica-del-patrimonio/


Made in ltaly, uno strumento
in  più  contro  le  frodi
alimentari
scritto da Annamaria Laurenzano | Luglio 15, 2026
selezione articoli_15luglio26 41

SCARICA  LA  SELEZIONE  DEGLI
ARTICOLI
scritto da Annamaria Laurenzano | Luglio 15, 2026

ENERGIA | Protocollo d’intesa
Confindustria – GSE
scritto da Marcella Villano | Luglio 15, 2026
Informiamo  che,  in  occasione  dell’Assemblea  Pubblica  di
Confindustria dello scorso 27 maggio, è stato sottoscritto il
Protocollo d’Intesa tra Confindustria e il Gestore dei Servizi
Energetici (GSE), con l’obiettivo di rafforzare il supporto
alle  imprese  nei  percorsi  di  transizione  energetica,
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decarbonizzazione  e  competitività.

Il Protocollo definisce una collaborazione strutturata tra le
Parti per favorire un più efficace accesso agli strumenti e ai
meccanismi  di  incentivazione  gestiti  dal  GSE,  promuovere
l’efficienza energetica, lo sviluppo delle fonti rinnovabili e
la diffusione dei Power Purchase Agreement (PPA), oltre a
rafforzare le attività di formazione, assistenza tecnica e
confronto con il sistema produttivo.

Il  documento  costituisce  il  riferimento  operativo  della
collaborazione  e  prevede,  tra  l’altro,  l’attivazione  di
servizi  di  tutoring  e  sportelli  territoriali  dedicati,
iniziative formative rivolte alle imprese e un Tavolo tecnico
permanente tra Confindustria e GSE per raccogliere esigenze,
affrontare criticità applicative e condividere soluzioni sui
principali  temi  energetici  di  interesse  per  il  sistema
industriale.

Vi terremo aggiornati sugli sviluppi.

documenti-Protocollo-dIntesa-CONFINDUSTRIA_GSE_26_05_2026

Imprese stellari 2026
scritto da Oreste Pastore | Luglio 15, 2026
Si informa che Confindustria Benevento organizza il Premio
Imprese  Stellari  che  quest’anno  avrà  come  focus  il
Mediterraneo, con cinque categorie per le quali le aziende
possono candidarsi:

Rotte  Commerciali  (per  l’internazionalizzazione  e1.
l’export).
Med-Agri  (per  il  co-sviluppo  nel  settore2.
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agroalimentare).
Koinè  (focalizzato  sullo  scambio  culturale  e  la3.
formazione condivisa).
Energia  e  Infrastrutture  (per  le  connessioni4.
strategiche).
Med-Tech  (dedicato  al  trasferimento  tecnologico5.
bilaterale).

La  serata  conclusiva  è  programmata  nell’ambito  della
manifestazione  “Benevento  Città  Spettacolo”  e  si  terrà  il
prossimo 27 agosto alle ore 21.00 a Piazza Santa Sofia, ed è
aperta a tutti gli interessati.

In allegato regolamento e modulo di candidatura per chi avesse
interesse a partecipare al Premio entro il 26 luglio.

 

Modulo di candidatura Regolamento imprese stellari 2026
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