
ENERGIA: LIBERALIZZAZIONE DEL
MERCATO  DELL’ENERGIA
ELETTRICA DAL 1° GENNAIO 2021
PER LE IMPRESE CON FORNITURA
IN BASSA TENSIONE (BT)
scritto da Marcella Villano | Gennaio 19, 2021
Dal 1° gennaio 2021 è iniziata, in modo progressivo, la prima
fase della completa liberalizzazione del mercato dell’energia
elettrica, un primo passo che riguarderà soltanto le piccole
imprese e alcune microimprese che dovranno passare al mercato
libero. Il servizio di maggior tutela invece proseguirà per
tutte le famiglie e la generalità delle microimprese fino al
2022.

Dovranno scegliere un venditore del mercato libero le imprese
con una fornitura in bassa tensione (indicata in bolletta con
BT) che, secondo la definizione comunitaria, hanno tra 10 e 50
dipendenti e/o un fatturato annuo tra i 2 ed i 10 milioni di
euro, e le microimprese (cioè quelle con meno di 10 dipendenti
e fatturato annuo non superiore a 2 milioni di euro) che
abbiano  almeno  un  punto  di  prelievo  con  potenza
contrattualmente  impegnata  superiore  a  15kW.

Per accompagnare in questo passaggio le circa 200mila piccole
imprese  interessate,  finché  non  si  sceglierà  un  nuovo
venditore sul mercato libero, si passerà automaticamente e
senza  interruzione  della  fornitura  nel  Servizio  a  Tutele
Graduali definito dall’ARERA. Il servizio consentirà a tutti
gli  utenti  che  ancora  non  hanno  scelto  un  venditore  sul
mercato libero, di non subire alcun tipo di interruzione della
fornitura di energia. Nel periodo 1° gennaio 2021 – 30 giugno
2021 l’utenza sarà assegnata in modo transitorio allo stesso
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fornitore della maggiore tutela che già serve il cliente, con
condizioni contrattuali coincidenti con quelle regolate delle
offerte PLACET già esistenti (contratti a Prezzo Libero A
Condizioni Equiparate di Tutela). Il prezzo sarà in questa
prima fase analogo a quello del servizio di maggior tutela, ma
ancor più aderente alla volatilità dei mercati all’ingrosso.
In  particolare,  per  la  parte  della  spesa  per  la  materia
energia  continuerà  a  riflettere  le  variazioni  del  prezzo
dell’energia  elettrica  nel  mercato  all’ingrosso,  ma  sarà
basato sui valori consuntivi del PUN (il prezzo di riferimento
dell’energia  elettrica  in  Italia  acquistata  alla  borsa
elettrica).  Tutte  le  altre  componenti  della  bolletta
continueranno  a  essere  stabilite  dall’Autorità.

Dopo questa prima fase di accompagnamento, a partire dal 1°
luglio  2021,  se  ancora  non  si  è  scelto  un  venditore  sul
mercato libero, la fornitura verrà assegnata a regime e il
Servizio  a  tutele  graduali  sarà  erogato  da  operatori
selezionati con delle gare (ripetute dopo tre anni) a livello
di aree territoriali, sempre con le condizioni contrattuali
delle offerte PLACET. Le condizioni economiche relative alla
Spesa per la materia energia continueranno ad essere basate
sui  valori  consuntivi  del  PUN,  come  nell’assegnazione
provvisoria, e a comprendere corrispettivi a copertura degli
altri costi di approvvigionamento e commercializzazione, con
una parte definita in base agli esiti di aggiudicazione della
gara.

Se si desidera conoscere i consumi, è possibile trovarli sulla
propria  bolletta  o  sul  Portale  Consumi,  dove  è  possibile
accedere in modalità semplice, sicura e gratuita (attraverso
SPID)  ai  dati  di  consumo  storici  e  alle  principali
informazioni tecniche e contrattuali della propria utenza. Sul
Portale  Offerte  dell’ARERA  www.arera.it  è  invece  possibile
confrontare  e  scegliere,  in  modo  gratuito,  le  offerte  di
elettricità e gas.

È inoltre possibile contattare lo Sportello per il Consumatore

https://www.arera.it


Energia e Ambiente al numero verde 800.166.654.

Il cambio di fornitore è gratuito, non prevede la sostituzione
del contatore e non prevede interruzioni di fornitura.
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TRATTAMENTO  DI  INTEGRAZIONE
SALARIALE  STRAORDINARIA  PER
CRISI  AZIENDALE  –  DECRETO
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE
POLITICHE  SOCIALI  DEL  15
DICEMBRE 2020
scritto da Francesco Cotini | Gennaio 19, 2021
Vi informiamo che è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
del 14 gennaio 2021 il Decreto del  Ministro del Lavoro e
delle Politiche Sociali del 15 dicembre 2020, in allegato,
che,  in  relazione  all’attuale  situazione  epidemiologica  da
Covid-19, determina le modalità di accesso al trattamento di
integrazione salariale straordinaria per crisi aziendale.

 

In particolare, il provvedimento stabilisce che per l’anno
2020  e,  comunque,  fino  al  termine  dell’emergenza
epidemiologica,  ai  fini  dell’approvazione  del  programma  di
crisi aziendale conseguente all’evento improvviso e imprevisto
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della pandemia da COVID-19, esterno alla gestione aziendale,
di  cui  all’art.  21,  comma  1,  lettera  b),  del  D.Lgs.  14
settembre 2015, n. 148 e all’art. 1 del DM del Ministro del
Lavoro  e  delle  Politiche  Sociali  n.  94033  del  13  gennaio
2016,  la  fattispecie  viene  valutata,  ferma  restando  la
salvaguardia occupazionale:

 

anche  in  assenza  del  piano  di  risanamentodi  cui
alla lettera c) dell’art. 2 del Decreto Ministeriale n.
94033/2016;
con sospensioni del lavoro anche in deroga al limite
dell’80%delle  ore  lavorabili  nell’unità  produttiva
nell’arco  di  tempo  di  cui  al  programma  autorizzato,
previsto dall’art. 22, comma 4, del D.Lgs. 14 settembre
2015, n. 148, con riferimento ai periodi di vigenza dei
provvedimenti emergenziali di limitazione all’attività
produttiva.

 

 

All.to

DM-15122020
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CRESCITA”  –  GIOVEDÌ  28
GENNAIO, ORE 15.00
scritto da Marcella Villano | Gennaio 19, 2021
Il prossimo giovedì 28 gennaio, alle ore 15.00, si terrà il
webinar  “Pianificazione  e  Controllo,  strumenti  per  la
crescita”.

 

L’evento, rientra nel ciclo dei Seminari dell’Imprenditore (la
rivista di Piccola Industria Confindustria) sarà dedicato al
tema  controllo  di  gestione  e  potenzialità  reddituale
dell’imprese  .

 

Alleghiamo il programma e l’informativa sulla privacy.

Informativa Privacy webinar Webinair_gennaio_Layout 4

Per partecipare è necessario iscriversi al seguente link (cui
si accede direttamente anche dal programma):

https://confindustria-it.zoom.us/meeting/register/tJMrduCvqjkt
Gd2RZjAjZlIM8G-bUIrW1PfH

 

COEFFICIENTE  PER  LA
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RIVALUTAZIONE DEL TFR E DEI
CREDITI DA LAVORO – DICEMBRE
2020
scritto da Francesco Cotini | Gennaio 19, 2021
TFR

A dicembre 2020 l’indice in base 2015 dei prezzi al consumo
per le famiglie di operai e impiegati, considerato al netto
dei tabacchi, è risultato pari a 102,3.

 

Pertanto il coefficiente utile per la rivalutazione a dicembre
2020 del trattamento di fine rapporto maturato al 31 dicembre
2019, secondo l’art. 1 della L.297/1982, è pari a 1,0150.

Tabella+TFR_dicembre20_180121_Confindustria

CREDITI DI LAVORO

Alleghiamo la tabella dei coefficienti di rivalutazione dei
crediti  di  lavoro  maturati  dal  1°  gennaio  1990,  o  data
successiva, e liquidati dal 1° al 31 dicembre 2020.

Tabella+Crediti+lavoro_dicembre20_180121_Confindustria
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MEET2IT:  IL  MARKETPLACE  B2B
PER IL MADE IN ITALY DI CM
ADVISOR  –  OFFERTA  PER  GLI
ASSOCIATI  e  NUOVO  LINK  PER
REGISTRARSI
scritto da Oreste Pastore | Gennaio 19, 2021
MEE2IT è stata sviluppata da CM Advisor, azienda specializzata
nella  consulenza  strategica  e  nei  servizi  di  digital
marketing, associata a Confindustria Salerno. La piattaforma
ha visto la collaborazione tra il team di sviluppatori di CM
Advisor ed ingegneri su base internazionale.

Il  prodotto  è  già  proposto  ai  Soci  Confindustria  in
CONVENZIONE  NAZIONALE

MEET2IT si configura come il marketplace B2B dedicato alle
aziende che fanno del Made In Italy uno dei principali valori
alla base del proprio operato e che intendono affiancare alle
attività  di  comunicazione  tradizionali  una  qualificata
presenza in rete per intercettare l’interesse di clienti del
segmento  business  sui  mercati  internazionali  sfruttando  il
digital marketing.

Il marketplace mette in relazione le PMI e le Grandi aziende
italiane con i propri target di riferimento all’estero: buyer,
rivenditori, Gdo in Europa, Americhe, Asia, Australia, Paesi
Arabi.
Ogni  azienda  avrà  a  disposizione  un  mini  sito  sulla
piattaforma  in  grado  di  raccogliere,  attraverso  layout
personalizzati ed in linea con la corporate aziendali, tutte
le informazioni importanti (presentazione, foto, video)  il
proprio catalogo di prodotti e servizi e i contatti (e-mail,
telefono)  con  la  possibilità  di  inserire  una  chat  per  la
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messaggistica istantanea.

Fondamentale  sarà  il  lavoro  di  ottimizzazione  SEO  della
piattaforma che verrà indicizzata sui principali motori di
ricerca  che  di  ogni  azienda:  l’obiettivo  è  posizionare
efficacemente  il  cliente  sui  principali  motori  di  ricerca
internazionali  (Google,  Bing,  Baidu,  Yahoo,  Yandex,  Ask,
Naver).

www.meet2it.com

OFFERTA CONFINDUSTRIA SALERNO 6 MESI GRATUITI
Tutte le aziende iscritte a Confindustria Salerno potranno
aderire gratuitamente e poter testare il marketplace per 6
mesi.

Per prenotare il proprio spazio compilare il modulo su:

www.meet2it.com/vendor-register/ 

Per info:
Maria Zamboli
email: zamboli@cmadvisor.it

tel: +39 081 00 50 520
tel: +39 02 400 31 823

www.meet2it.com

SCARICA LA SELEZIONE COMPLETA
DEGLI ARTICOLI
scritto da Fabiana Capasso | Gennaio 19, 2021
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https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2021/01/sel
ezione-articoli_19_01_2021.pdf

 

Più  nuove  imprese  che
chiusure.  Prete:  crisi
rinviata grazie agli aiuti
scritto da Fabiana Capasso | Gennaio 19, 2021
Articoli_19_01_2021 1

Miraggio assunzioni, il Covid
ha spazzato via 1500 chance
di lavoro
scritto da Fabiana Capasso | Gennaio 19, 2021
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Con  il  lockdown  crollo  dei
reati.  Usura,  un  aumento
esponenziale
scritto da Fabiana Capasso | Gennaio 19, 2021
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La Freccia delle 5.15 non si
cancella
scritto da Fabiana Capasso | Gennaio 19, 2021
Articoli_19_01_2021 5
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