
Acciaio,  allarme  delle
imprese: “A pagare sarà tutto
il mercato”
scritto da datiweb | Giugno 6, 2025
selezione articoli 6 giugno 2025 42

Giuseppe  Riello  guida
Confindustria  Verona:
competitività da tutelare
scritto da datiweb | Giugno 6, 2025
selezione articoli 6 giugno 2025 52

LAVORO | Sgravio contributivo
per  i  contratti  di
solidarietà  ex  articolo  21,
comma 1, lettera c), decreto
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legislativo  n.  148/2015  –
modalità di recupero a valere
sulle  risorse  stanziate  per
l’anno  2023:  messaggio  INPS
1765/2025
scritto da Giuseppe Baselice | Giugno 6, 2025
Come noto, con la circolare n. 97 del 15 novembre 2024 l’INPS
ha fornito istruzioni operative per la fruizione dello sgravio
contributivo di cui all’articolo 6 del decreto-legge 1 ottobre
1996, n. 510, convertito, con modificazioni, dalla legge 28
novembre 1996, n. 608, connesso ai contratti di solidarietà
(CdS)  difensivi,  in  favore  delle  imprese  destinatarie  dei
decreti direttoriali di autorizzazione adottati dal Ministero
del Lavoro e delle politiche sociali, i cui periodi di CIGS
per contratto di solidarietà risultano conclusi entro il 31
marzo 2024.

 

Con il messaggio n. 1765/2025, l’Istituto comunica che sono
ammesse alla fruizione dello sgravio contributivo in esame le
imprese indicate nell’Allegato n. 1 al suddetto messaggio,
destinatarie  dei  decreti  di  ammissione  alle  riduzioni
contributive in argomento i cui periodi di CIGS per contratto
di solidarietà si sono conclusi entro il 30 novembre 2024.

 

Le  predette  imprese  possono  usufruire  delle  riduzioni
contributive  di  cui  all’articolo  6  del  decreto-legge  n.
510/1996 mediante le operazioni di conguaglio descritte al
paragrafo 3 del messaggio in oggetto.
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Con riguardo all’effettiva misura della riduzione contributiva
da conguagliare, l’INPS precisa che gli importi contenuti nei
decreti  direttoriali  e  comunicati  alle  imprese  interessate
costituiscono la misura massima dell’agevolazione fruibile.

 

Fermo  restando  il  predetto  limite  massimo,  possono  essere
conguagliate solo le somme effettivamente spettanti, calcolate
sulla base delle indicazioni fornite ai paragrafi 3 e 4 della
citata circolare n. 97/2024.

 

 

RELAZIONI INDUSTRIALI: 

Giuseppe Baselice  089200829  g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini  089200815  f.cotini@confindustria.sa.it

COMUNICAZIONE  |  RINNOVO
FONDAZIONE ENASARCO
scritto da Angelica Agresta | Giugno 6, 2025
Ricordiamo alle aziende interessate che da oggi, 6 giugno,
fino al 16 giugno sono aperte le votazioni per il rinnovo
della Fondazione ENASARCO.

Invitiamo,  chi  coinvolto,  ad  esprimere  il  proprio  voto  a
favore  della  lista  unica  “cresciamo  uniti”  frutto
dell’apparentamento  tra  le  Associazioni  di  categoria.
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In allegato le locandine.

Mandanti Programma Programma mandanti 2

Assemblea Ordinaria dei Soci
| Martedì 24 giugno 2025 ore
16.00, sede – MEMO
scritto da Angelica Agresta | Giugno 6, 2025
Si ricorda che martedì 24 giugno p.v. alle ore 16.00, nella
sede associativa, si terrà l’Assemblea Ordinaria dei Soci di
Confindustria Salerno, per l’approvazione del bilancio 2024 e
della delibera contributiva 2026.

La convocazione è stata trasmessa a tutti i Soci, intestata
singolarmente per ogni impresa, e riporta in calce il modulo
da compilare in caso di delega a favore di un altro Socio.

Ricordiamo che, in caso di impossibilità ad essere presenti,
 è possibile delegare:

con  delega  interna  all’azienda,  un  funzionario
aziendale;
con apposita delega prevista in calce alla convocazione,
un’altra azienda associata.

Ogni associato può portare una sola delega.

Per  verificare  la  posizione  contributiva  ai  fini  della
votazione  è  a  disposizione  Massimiliano  Braggio  (tel.
089200819  m.braggio@confindustria.sa.it)

In caso di esigenza sarà possibile richiedere copia della
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convocazione  alla  segreteria  generale  (089200820/38
confsa@confindustria.sa.it)

 Al termine dei lavori sarà previsto un aperitivo nell’area
gazebo dell’Associazione.

Per motivi organizzativi, chiediamo di confermare la presenza
entro  venerdì  20  giugno  all’indirizzo
confsa@confindustria.sa.it

Festival  Salerno  Letteratura
|  Programma  2025  serata
Confindustria Salerno e CCIAA
di Salerno 18 giugno ore 19,
Museo Diocesano
scritto da Monica De Carluccio | Giugno 6, 2025

Dal 14 al 21 giugno prossimi si svolgerà la 13a edizione del
Festival Salerno Letteratura (www.salernoletteratura.com). “In
faccia ai maligni e ai superbi. Letteratura come contropotere”
è il tema/titolo del 2025, una dichiarazione di intenti che
sottolinea la funzione della letteratura come strumento di
sfida, di riscatto, di volo oltre i giudizi, per riscoprire la
forza  autentica  delle  parole,  affrontare  il  potere  e
contestare  gli  abusi.

Finanziato dalla Regione Campania e dalla Camera di Commercio
di  Salerno,  sostenuto  dal  Comune  di  Salerno  e  da  altri
numerosi partner, tra cui diverse aziende nostre socie, con il
patrocinio  e  la  partecipazione  attiva  di  Confindustria
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Salerno, il Festival si struttura su un fitto calendario di
circa  200  eventi  in  varie  location  del  centro  storico  di
Salerno.

 

Inaugurata sabato 14 giugno, alle ore 10.30, presso la Chiesa
dell’Addolorata, la rassegna proseguirà, come di consueto, con
una  serie  di  incontri  promossi  all’interno  della  sezione
“Sguardi sul mondo attuale / Economia”.

Tra questi, saremo protagonisti Mercoledì 18 giugno, alle ore
19  al  MUSEO  DIOCESANO,  di  “L’IMPRESA  CHE  CAMBIA”,  di  cui
alleghiamo  il  programma.  Un  annuale  appuntamento  per
proseguire  la  riflessione  sulla  letteratura  d’impresa  e
sull’importanza di valorizzare i messaggi di testimonial del
mondo economico, con la finalità di incoraggiare una crescita
culturale  attraverso  la  promozione  di  una  moderna  cultura
d’impresa, fondata sull’equilibrio tra le esigenze del mercato
e i principi di sostenibilità, solidarietà e coesione sociale.

Interverranno  Antonello  Sada,  Presidente  Confindustria
Salerno,  Andrea  Prete,  Presidente  Unioncamere  e  CCIAA  di
Salerno e Vincenzo Boccia Past President Confindustria, con la
conduzione  di  Antonio  Calabrò,  Presidente  Gruppo  Tecnico
Cultura d’impresa di Confindustria e Museimpresa.

A seguire, Calabrò dialogherà con tre degli autori candidati
finalisti del Premio Letteratura d’Impresa: Chiara Bianchi,
con “Il canto della fortuna”;  Marco Ferrante, con “Ritorno in
Puglia” e Roberto Mania con “Capitalisti Silenziosi”.

 

Il programma completo del Festival è consultabile sul sito, al
seguente  link:
https://www.salernoletteratura.com/programma-2024/

L’ingresso agli eventi è gratuito, fino ad esaurimento posti.

https://www.salernoletteratura.com/programma-2024/


In  considerazione  della  qualità  degli  incontri,  della
rilevanza  di  relatori,  tematiche  e  ospiti  provenienti  dal
mondo dell’economia e della cultura, sollecitiamo la più ampia
partecipazione.

In particolare, per esigenze organizzative, Vi preghiamo di
confermarci  entro  il  prossimo  15  giugno  la  presenza  alla
serata  di  Confindustria  Salerno  e  Camera  di  Commercio  di
Salerno del 18 giugno, h 19 al Museo Diocesano.

Serata  Salerno  Letteratura  18  giugno  h  19  Museo
Diocesano_ConfSA  e  CCIAA  SA

 

LAVORO | CCNL 6 maggio 2025
per  l’Industria  Tessile
Abbigliamento  Moda:
distribuzione del testo per i
dipendenti
scritto da Francesco Cotini | Giugno 6, 2025
Confindustria Moda – Federazione Tessile e Moda, con propria
circolare, ricorda che l’art. 7 del nuovo CCNL, sancisce, come
già  in  occasione  dei  precedenti  rinnovi,  l’obbligo  delle
aziende di distribuire gratuitamente a ciascun dipendente in
servizio  una  copia  del  Contratto  Collettivo  Nazionale  di
Lavoro.

La stampa del nuovo C.C.N.L., curata dalla Federazione, è già
stata  avviata  e  si  ritiene  che  i  testi  potranno  essere
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distribuiti a partire dal prossimo mese di luglio.

L’ordine  deve  essere  effettuato  da  parte  delle  aziende,
attraverso la compilazione del modulo allegato (indicando il
numero  di  copie  necessarie  e  l’indirizzo  esatto  al  quale
dovranno essere recapitati i contratti).

Al modulo d’ordine dovrà essere allegato il giustificativo
dell’avvenuto pagamento tramite bonifico bancario intestato a:

TESSILE & MODASERVICE S.R.L. Soc. Unipersonale BPERIT
49 G 053870161500004,2208184 BIC BPMOIT22 XXX

Costi

Per le Aziende aderenti a Confindustria Moda (se in
regola con gli adempimenti contributivi), il

costo di ciascuna copia del CCNL è il seguente:

soci diretti: Euro 9,00 +IVA 22%
soci convenzionati (doppio inquadramento attraverso le
Confindustria territoriali): Euro

12,00+IVA22%

Per le Aziende non associate: Euro 20,00 +IVA 22%

Al prezzo totale si devono aggiungere Euro 8,55 quale rimborso
per le spese di spedizione (solo per gli acquisti di copie
cartacee).

Le  consegne  avverranno  con  invio  diretto  da  parte  della
tipografia tramite corriere, oppure con ritiro, da parte di un
incaricato  dell’azienda  interessata,  presso  la  tipografia
Lazzati Industria Grafica s.r.l., Via 2 Giugno, 47, Casorate
Sempione  (VA).  In  entrambi  i  casi  verrà  emessa  regolare
fattura.

L’obbligo contrattuale di distribuzione gratuita del testo del



CCNL non è adempiuto ricorrendo ad edizioni diverse da quelle
curate  dalle  parti  stipulanti  (art.7,  CCNL);  peraltro
l’edizione curata dalla Federazione, oltre ad avere un costo
assai minore rispetto alle altre copie in commercio, è la sola
per  la  quale  si  possa  avere  la  certezza  della  corretta
edizione del testo.

Consegna del testo contrattuale in formato digitale

A norma dell’art. 7 del Ccnl sarà possibile – soltanto per le
aziende  associate/convenzionate  a  Confindustria  Moda  –  la
distribuzione della copia del contratto nazionale anche in
forma  digitale,  purché  sia  messa  a  disposizione  di  ogni
singolo dipendente una copia digitale unica o un accesso web
con credenziali personalizzate.

Resta ferma la facoltà per il singolo dipendente di richiedere
la copia cartacea. Sono invariati i costi di acquisto rispetto
alla versione cartacea. Quindi:

Per le Aziende aderenti a Confindustria Moda (se in
regola con gli adempimenti contributivi), il costo di
ciascuna copia del CCNL è il seguente:

– soci diretti: Euro 9,00 +IVA 22%

– soci convenzionati (doppio inquadramento): Euro 12,00 +IVA
22%

Si  evidenzia  che  alle  aziende  che  opteranno  per  la
distribuzione ai dipendenti del testo in formato digitale,
sarà comunicata dalla Federazione la procedura da seguire, che
prevede necessariamente l’invio di un file Excel contenente,
per ogni dipendente interessato, il numero di matricola ed il
codice fiscale.

Integrazioni al testo contrattuale

L’edizione del testo del CCNL 6 maggio 2025 è stata integrata
a cura delle Parti con i seguenti documenti:



il “Codice disciplinare” composto da:
il testo della legge 20 maggio 1970, n. 300, con
particolare riferimento all’articolo 7 “Sanzioni
disciplinari”;
gli artt. 88/89/90 del Contratto.

È comunque necessario, ai sensi di legge, affiggere copia di
tale documento nella bacheca aziendale.

Il materiale informativo sulla previdenza complementare
predisposto da Previmoda, in adempimento dell’obbligo di
informazione sull’adesione al Fondo Previmoda previsto
dall’Art. 96 del Contratto nazionale.
Il  materiale  informativo  sull’assistenza  sanitaria
integrativa assicurata ai lavoratori tramite Sanimoda.
L’opuscolo informativo “La legislazione della sicurezza
e  dell’igiene  sul  lavoro”,  predisposto  a  cura  delle
Parti  stipulanti,  documento  idoneo  a  contribuire
all’assolvimento  degli  obblighi  di  informazione  ai
lavoratori sulla sicurezza sul lavoro in generale.

 Pertanto, con la distribuzione ad ogni lavoratore del testo
contrattuale come sopra integrato, le aziende assolvono:

all’obbligo  di  informazione  preventiva  in  materia
disciplinare di cui all’art.7, 1° comma, della legge
n.300/1970;
agli obblighi di cui all’art 7 Ccnl;
all’obbligo di informazione sulle condizioni trasparenti
di lavoro di cui al D.Lgs. 27 giugno 2022, n.104, per il
quale si allega il modulo aggiornato, da completare con
i  riferimenti  aziendali  e  da  consegnare  ad  ogni
lavoratore;
all’obbligo  di  informazione  sull’adesione  al  Fondo
Previmoda previsto dall’Art 96 del Contratto nazionale;
inoltre, con la distribuzione del testo del Contratto
nazionale  contenente  l’opuscolo  informativo  “La
legislazione della sicurezza e dell’igiene sul lavoro”,



si sottolinea che le Parti stipulanti il CCNL, hanno
ritenuto  tale  documento  idoneo  a  contribuire
all’assolvimento  degli  obblighi  di  informazione  ai
lavoratori  sulla  sicurezza  sul  lavoro  in  generale,
previsti dall’art. 36, 1° comma, lettere a) e b) del
D.Lgs.  n.  81/2008  e  costituisce  una  idonea
documentazione utile per l’assolvimento degli obblighi
di  formazione  dei  lavoratori  previsti  dall’art.  37,
1°comma,  lett.a)  del  Decreto  citato  (concetti  di
rischio, prevenzione, protezione, diritti e doveri dei
vari  soggetti  aziendali).  Restano  comunque  a  carico
della singola impresa gli obblighi di informazione e
formazione  sui  rischi  specifici  dell’attività  e  sui
rischi legati alla mansione.

Attestazione di consegna del testo contrattuale

La Federazione consiglia alle aziende di richiedere ad ogni
lavoratore  l’attestazione  della  consegna  del  testo
contrattuale, per la quale potrà essere utilizzato il modulo
allegato.

All.ti

Modulo_informativa_condizioni_trasparenti
Modulo_richiesta_CCNL Ricevuta_distribuzione_testo_ccnl

RELAZIONI INDUSTRIALI: 

Giuseppe Baselice  089200829  g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini  089200815  f.cotini@confindustria.sa.it
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SCARICA LA SELEZIONE COMPLETA
DEGLI ARTICOLI
scritto da datiweb | Giugno 6, 2025

https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2025/06/sel
ezione-articoli-5-giu-2025.pdf

Via  erbacce  ed  immondizia
dalla strada per il castello
scritto da datiweb | Giugno 6, 2025
selezione articoli 5 giu 2025 1

Bioeconomia,  avrà  sede  a
Napoli  l’hub  italiano  del
Piano BioINSouth
scritto da datiweb | Giugno 6, 2025
selezione articoli 5 giu 2025 5
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