
CCNL  INDUSTRIA
METALMECCANICA:  FONDO  COMETA
–  ELEZIONI  PER  IL  RINNOVO
ASSEMBLEA DEI DELEGATI
scritto da Francesco Cotini | Febbraio 15, 2021
Federmeccanica, con propria circolare, ricorda che a far data
dal 1° febbraio u.s. si sono aperte le elezioni per il rinnovo
dell’Assemblea dei delegati del fondo Cometa per il triennio
2021-2024.

 

Le imprese possono esercitare il proprio diritto al voto entro
le ore 24.00 del 2 marzo 2021.

 

Il voto dovrà essere espresso per via telematica collegandosi
al sito di Cometa mediante l’utilizzo della password già in
possesso  delle  aziende  che  potranno  esprimere  fino  ad  un
massimo di 10 preferenze tra i 58 candidati di parte datoriale
presenti nella lista che, per comodità di consultazione, si
allega.
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15-02-2021

RELAZIONI INDUSTRIALI: 

Giuseppe Baselice  089200829  g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini  089200815  f.cotini@confindustria.sa.it

https://www.confindustria.sa.it/ccnl-industria-metalmeccanica-fondo-cometa-elezioni-per-il-rinnovo-assemblea-dei-delegati/
https://www.confindustria.sa.it/ccnl-industria-metalmeccanica-fondo-cometa-elezioni-per-il-rinnovo-assemblea-dei-delegati/
https://www.confindustria.sa.it/ccnl-industria-metalmeccanica-fondo-cometa-elezioni-per-il-rinnovo-assemblea-dei-delegati/
https://www.confindustria.sa.it/ccnl-industria-metalmeccanica-fondo-cometa-elezioni-per-il-rinnovo-assemblea-dei-delegati/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2021/02/All.-1-E.6.1.-A-Prot.-11-COMETA-Rinnovo-Ass.-Del.-15-02-2021.pdf
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2021/02/All.-1-E.6.1.-A-Prot.-11-COMETA-Rinnovo-Ass.-Del.-15-02-2021.pdf
mailto:g.baselice@confindustria.sa.it
mailto:f.cotini@confindustria.sa.it


 

FONDO  NUOVE  COMPETENZE:
TERMINI E MODALITÀ DI ACCESSO
– DECRETO 22 GENNAIO 2021
scritto da Francesco Cotini | Febbraio 15, 2021
Come noto, l’art.88 del DL 34/2020 (c.d. Decreto Rilancio) ha
istituito il Fondo Nuove Competenze, costituito presso
l’Agenzia Nazionale delle Politiche Attive del Lavoro (ANPAL),
avente la finalità di innalzare il livello del capitale umano
nel mercato del lavoro offrendo ai lavoratori l’opportunità di
acquisire nuove o maggiori competenze e di dotarsi degli
strumenti utili per adattarsi alle nuove condizioni del
mercato del lavoro, sostenendo le imprese nel processo di
adeguamento ai nuovi modelli organizzativi e produttivi
determinati dall’emergenza epidemiologica da Covid-19.

 

I contributi erogati attraverso il Fondo remunerano ai datori
di lavoro il costo del personale, comprensivo di contributi
previdenziali e assistenziali, relativo alle ore di frequenza
dei percorsi formativi di sviluppo delle competenze stabiliti
dagli accordi collettivi stipulati.

 

Con decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali
di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze del
22 gennaio 2021, in allegato, viene modificato il precedente
Decreto del 9/10/2020, e vengono regolati i termini e le
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modalità di accesso al Fondo Nuove Competenze.

 

In particolare, il Decreto prevede che gli accordi collettivi
di rimodulazione dell’orario di lavoro per mutate esigenze
organizzative e produttive dell’impresa ovvero per favorire
percorsi di ricollocazione dei lavoratori devono essere
sottoscritti entro il 30 giugno 2021. Entro la medesima data
devono essere presentate ad ANPAL le domande di accesso al
Fondo Nuove Competenze, al fine di garantire la conclusione
delle procedure di rendicontazione e di spesa entro il 31
dicembre 2021.

 

Gli accordi collettivi devono prevedere progetti formativi, il
numero dei lavoratori coinvolti nell’intervento e il numero di
ore dell’orario di lavoro da destinare a percorsi per lo
sviluppo di competenze nonché, nei casi di erogazione della
formazione da parte dell’impresa, la dimostrazione del
possesso dei requisiti tecnici, fisici e professionali di
capacità formativa per lo svolgimento del progetto stesso.

 

Il limite massimo delle ore da destinare allo sviluppo delle
competenze per lavoratore, previa rimodulazione dell’orario di
lavoro per mutate esigenze organizzative e produttive
dell’impresa, è individuato in 250 ore.

 

Le attività di sviluppo delle competenze si devono concludere
entro 90 giorni dalla data di approvazione della domanda da
parte di ANPAL. Il predetto termine è elevato a 120 giorni nei
casi di finanziamento degli interventi da parte di Fondi
paritetici interprofessionali.

 



Sono individuabili come soggetti erogatori dei percorsi
formativi, tutti gli enti accreditati a livello nazionale o
regionale, ovvero altri soggetti, anche privati, che per
statuto o istituzionalmente, sulla base di specifiche
disposizioni legislative o regolamentati anche regionali,
svolgono attività di formazione, come indicato dall’art. 2 del
Decreto del 22 gennaio 2021.

 

Può altresì svolgere il ruolo di soggetto erogatore della
formazione la stessa impresa che ha presentato domanda di
contributo, laddove l’accordo collettivo lo preveda.

 

Sul tema si segnala che l’Agenzia ha pubblicato una serie di
FAQ costantemente aggiornate e consultabili  all’indirizzo
https://www.anpal.gov.it/faq sezione Fondo Nuove Competenze.
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CREDITO  FORUM  ECONOMIE  “LE
VIE  DELL’E-COMMERCE”  24
FEBBRAIO 2021 ORE 15:00
scritto da Marcella Villano | Febbraio 15, 2021
Informiamo che il prossimo 24 febbraio, alle ore 15.00, si
terrà l’evento digitale “Le Vie Dell’E-Commerce”, organizzato
da Unicredit e rivolto alle aziende che vogliono sfruttare le
opportunità del digitale e dell’e-commerce e che desiderano
affacciarsi sui mercati esteri. Durante l’incontro, infatti,
verranno  approfondite  le  modalità  di  vendita  on-line,
soluzioni  per  sviluppare  e  ampliare  il  business,  sia
all’estero  che  localmente  in  sicurezza  e  semplicità.

Per collegarsi all’evento cliccare qui.

È possibile partecipare al meeting anche tramite connessione
telefonica al numero +39 0230410440

Event number 181 402 1432

Event password EasyPack2021 (se richiesto ma non necessario)

ID Partecipante 476709

Agenda

Ore 15.00 – Saluti di benvenuto e apertura lavori

·        Barbara Tamburini, Co-Head Retail Sales & Marketing
UniCredit

·        Roberto Burdese, Slow Food Italia

Ore 15.10 – UniCredit Easy Pack tutto il mondo a portata di
click

·        Marco Wallner, Head of Corporate Commercial Synergies
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UniCredit , Corporate Sales & Marketing Italy UniCredit

Ore 15.25 – Accelerate with Google

·        Nicola Carone, New Business Executive Google

Ore 15.35 – Gli Export online nel mondo con Alibaba.com

·        Luca Curtarelli, Head of Business Development Italy
Alibaba

Ore 15.45 – Tavola Rotonda

·        Chiara Ercole, CEO di Fratelli Saclà

·         Ciro  Antignani,  Responsabile  comunicazione  e
marketing  Davia SpA

·        Riccardo Martorelli, Direttore Generale di Gilda
Group

Modera: Roberto Bernabò, Vice Direttore de Il Sole 24Ore

Ore 16.10 – Conclusioni e saluti

·        Stefano Gallo, Head of Territorial Development
Relations

 

ACCORDO  COLLABORAZIONE  UNI
CONFINDUSTRIA  PER
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CONSULTAZIONE  ON  LINE  NORME
UNI A PREZZI IN CONVENZIONE
scritto da Oreste Pastore | Febbraio 15, 2021
E’ stato rinnovato anche per il 2021 con l’Ente Italiano di
Normazione (UNI) l’accordo di collaborazione per l’abbonamento
alla consultazione della raccolta completa delle norme UNI da
parte  delle  aziende  aderenti  al  Sistema  Confindustria
(allegato).

Nel  riconoscere  il  ruolo  svolto  dalla  normazione  tecnica
volontaria a supporto della competitività e dell’innovazione
delle imprese, Confindustria e UNI hanno voluto confermare
anche  per  quest’anno  la  consultazione  on-line  dei  testi
integrali di tutte le norme tecniche nazionali, europee  e
quelle internazionali ISO, ad un prezzo molto conveniente.

Grazie  a  tale  convenzione,  UNI  garantisce  alle  aziende
aderenti al sistema Confindustria la possibilità di acquisire
la  licenza  d’uso  delle  norme  UNI  a  un  prezzo  annuo  così
determinato:

Raccolta  completa  UNI  per  aziende  con  meno  di  50
dipendenti – Euro 200,00 (oltre IVA);
Raccolta  completa  UNI  per  aziende  con  oltre  50
dipendenti e fatturato inferiore a 500 milioni – Euro
300,00 (oltre IVA);
Selezione norme UNI citate nel D.Lgs. 50/2016 “Codice
dei  contratti  pubblici”.  Per  tutte  le  aziende  la
consultazione di questo pacchetto di norme è consentita
al prezzo agevolato di € 50,00 (oltre IVA). Il dettaglio
delle norme è contenuto nel relativo allegato;
Selezione  norme  UNI  NTC  “Norme  Tecniche  per  le
costruzioni”. Per tutte le aziende la consultazione di
questo pacchetto è consentita al prezzo agevolato di €
140,00 (oltre IVA). Le norme contenute sono specificate
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nel relativo allegato;
Per gli abbonamenti di cui al “Codice dei contratti
pubblici” e alle “Norme tecniche per le costruzioni” 
viene inoltre garantita la possibilità dell’acquisto di
tali norme al prezzo speciale di €15,00 cadauna (oltre
IVA).

 

Per  accedere  alle  condizioni  della  Convenzione  le  Aziende
dovranno compilare il Modulo allegato e farlo pervenire al
nostro  indirizzo  mail  o.pastore@confindustria.sa.it  per
l’inoltro all’UNI, che successivamente definirà il contratto
con l’Azienda.

La durata dell’abbonamento è stabilita in 12 mesi a decorrere
dalla data di attivazione.

Per maggiori informazioni, si invita a consultare il sito di
UNI e a rivolgersi al Settore Vendite UNI (Call center: 02
70024200; E-mail: vendite@uni.com ) .

Modulo richiesta attivazione Confindustria 2021 (7)

Accordo collaborazione UNI – Confindustria – 2021

SCARICA LA SELEZIONE COMPLETA
DEGLI ARTICOLI
scritto da Fabiana Capasso | Febbraio 15, 2021

https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2021/02/sel
ezione-articoli_15_02_2021.pdf
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Il lockdown come occasione /
Intervista  ad  Alessandra
Puglisi
scritto da Fabiana Capasso | Febbraio 15, 2021
Articoli_15_02_2021 1

Il  Covid  frena  le  donne.
Flettono le aziende rosa
scritto da Fabiana Capasso | Febbraio 15, 2021
Articoli_15_02_2021 2

Grande  successo  per  la
seconda  tappa  del  “Focus
Socio Economico”
scritto da Fabiana Capasso | Febbraio 15, 2021
Articoli_15_02_2021 3
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Fosso Imperatore, la Zes per
il rilancio
scritto da Fabiana Capasso | Febbraio 15, 2021
Articoli_15_02_2021 4

Ora  le  Zes  per  Fosso
Imperatore
scritto da Fabiana Capasso | Febbraio 15, 2021
Articoli_15_02_2021 5
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