Il filo doppio Italia-Africa,
nuova frontiera per 11l made
in Italy

scritto da Annamaria Laurenzano | Novembre 30, 2020
Articolo 30 11 2020 28

Ilva, 1l'intesa Mittal-
Invitalia va al tempil
supplementari

scritto da Annamaria Laurenzano | Novembre 30, 2020
Articolo 30 11 2020 31

Aiuti alle imprese, 1 Comuni
puntano sull’analisi dei dati

scritto da Annamaria Laurenzano | Novembre 30, 2020
Articolo 30 11 2020 32



https://www.confindustria.sa.it/il-filo-doppio-italia-africa-nuova-frontiera-per-il-made-in-italy/
https://www.confindustria.sa.it/il-filo-doppio-italia-africa-nuova-frontiera-per-il-made-in-italy/
https://www.confindustria.sa.it/il-filo-doppio-italia-africa-nuova-frontiera-per-il-made-in-italy/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2020/11/Articolo_30_11_2020-28.pdf
https://www.confindustria.sa.it/ilva-lintesa-mittal-invitalia-va-ai-tempi-supplementari/
https://www.confindustria.sa.it/ilva-lintesa-mittal-invitalia-va-ai-tempi-supplementari/
https://www.confindustria.sa.it/ilva-lintesa-mittal-invitalia-va-ai-tempi-supplementari/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2020/11/Articolo_30_11_2020-31.pdf
https://www.confindustria.sa.it/aiuti-alle-imprese-i-comuni-puntano-sullanalisi-dei-dati/
https://www.confindustria.sa.it/aiuti-alle-imprese-i-comuni-puntano-sullanalisi-dei-dati/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2020/11/Articolo_30_11_2020-32.pdf

Un manifesto per la rinascita
scritto da manager e
imprenditori

scritto da Annamaria Laurenzano | Novembre 30, 2020
Articolo 30 11 2020 34

Mezza Italia gialla tra 7
giornl Ma attenti a non fare
pazzie”

scritto da Annamaria Laurenzano | Novembre 30, 2020
Articolo 30 11 2020 35

In Unicredit la sfida per 1l
nuovo consiglio

scritto da Annamaria Laurenzano | Novembre 30, 2020
Articolo 30 11 2020 36



https://www.confindustria.sa.it/un-manifesto-per-la-rinascita-scritto-da-manager-e-imprenditori/
https://www.confindustria.sa.it/un-manifesto-per-la-rinascita-scritto-da-manager-e-imprenditori/
https://www.confindustria.sa.it/un-manifesto-per-la-rinascita-scritto-da-manager-e-imprenditori/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2020/11/Articolo_30_11_2020-34.pdf
https://www.confindustria.sa.it/mezza-italia-gialla-tra-7-giorni-ma-attenti-a-non-fare-pazzie/
https://www.confindustria.sa.it/mezza-italia-gialla-tra-7-giorni-ma-attenti-a-non-fare-pazzie/
https://www.confindustria.sa.it/mezza-italia-gialla-tra-7-giorni-ma-attenti-a-non-fare-pazzie/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2020/11/Articolo_30_11_2020-35.pdf
https://www.confindustria.sa.it/in-unicredit-la-sfida-per-il-nuovo-consiglio/
https://www.confindustria.sa.it/in-unicredit-la-sfida-per-il-nuovo-consiglio/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2020/11/Articolo_30_11_2020-36.pdf

PROGRAMMA AGGIORNATO
SEMINARIO “DOING AGRI -
BUSINESS IN SUB-SAHARAN
AFRICA" - APERTA IL
MARKETPLACE PER PRENOTARE B2B
3 DICEMBRE 2020, H 10:00

scritto da Monica De Carluccio | Novembre 30, 2020
In riferimento al Seminario in oggetto, trasmettiamo in
allegato il Programma aggiornato.

Programme AgribusinessAfrica 3dic20

Con 1l'occasione, vi confermiamo che 1l Marketplace
dell’iniziativa e stato aperto ed e possibile consultare le
imprese ad oggi profilate per la sessione dei B2B.
https://go.confindustria.it/agribusiness-africa

I1 prossimo 3 dicembre a partire dalle ore 10:00 si terra
sulla Piattaforma virtuale GO! il seminario “Doing agri-

business in Sub-Saharan Africa”, organizzato
da Confindustria in collaborazione con 1la Fondazione
E4Impact con 1l'obiettivo di approfondire il contesto e le
opportunita legate all’agri-business nel continente africano,
in particolare nell’area sub-sahariana, e creare occasioni di
incontro e conoscenza tra le aziende italiane e africane della
filiera agro-alimentare.
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Programma

Nel corso della plenaria, che sara aperta dagli interventi
della Vice Presidente per 1’'Internazionalizzazione di
Confindustria, Barbara Beltrame; dalla Presidente della
Fondazione E4Impact, Letizia Moratti, dall’A.D. di SACE-
SIMEST, Pierfrancesco Latini, e dal V. Direttore per 1’Africa
Sub-Sahariana del MAECI, Fabrizio Lobasso, sara presentata dal
Senior Project Manager per Ll1’Agro-alimentare di Nomisma,
Stefano Baldi, la Ricerca “Agribusiness in Africa e le
relazioni commerciali con UE e Italia”.

Seguiranno approfondimenti sulle attivita per il supporto
finanziario all’export di SACE-SIMEST nell’Africa sub-
sahariana e due focus Paese (Etiopia/Tanzania) da parte del
Direttore dell’'ICE di Addis Abeba, Riccardo Zucconi e
dell’Ambasciata d’Italia in Tanzania. Chiuderanno i lavori
le testimonianze dell’azienda italiana Metalmont, dell’azienda
kenyota Lentera Africa e dello studio Andersen Tax&Legal.

Al termine del seminario, a partire dalle ore 12:00 e fino
alle ore 17:00, si terra una sessione di incontri
bilaterali tra le aziende italiane e le aziende africane
registrate nel Marketplace.

Registrazione e partecipazione ai B2B

SIGN-UP - Le registrazioni sono possibili al seguente
link: https://go.confindustria.it/agribusiness-africa

MARKETPLACE — Le aziende disponibili agli incontri B2B sono
consultabili nel
Marketplace https://go.confindustria.it/marketplace?ee=9 . Il
Marketplace aprira il 26 novembre. Da quel momento sara
possibile visualizzare le imprese profilate. Si consiglia di
consultare periodicamente il Marketplace per visualizzare
ulteriori aziende che man mano si profileranno per gli
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incontri.

NB: per partecipare ai B2B é& necessario, a sequito di
registrazione, completare il proprio profilo alla

voce “Participant profile editor” del menu e richiedere gli
incontri alle controparti presenti nel Marketplace una volta
aperto.

Settori

I settori e sotto-settori compresi nell’ambito agri-
business dell’iniziativa sono i seguenti:

Agri-food: Mineral waters and soft drinks; Meats and cold
cuts, Coffee and tea; Pasta and cereal-confectionery products;
0il products; Dairy products; Seafood products; Semi-finished
food products; Wine, beer and alcoholic drinks

Environment: Drinking water treatment plants; Recycling
Chemical: Chemical products for agriculture

Construction, infrastructure, and transport: Transport of
goods by land or sea; Renewable energy; Production of
renewable energy; Installations

Mechanical industry & machinery: Machines, plants,
technologies and equipment for water and food products;
Agricultural machinery; Machines and equipment for logistics
and goods handling; Logistics and handling of goods; Wrapping,
packing and packaging machines

Concept note Doing Agribusiness in Sub-Saharan Africa 3dic.20
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CAVALIERI DEL LAVORO SESSIONE
2021- CIRCOLARE MISE

scritto da Angelica Agresta | Novembre 30, 2020

Si allega la circolare del MISE che apre il percorso per il
conferimento dell’onorificenza di Cavaliere del Lavoro per
1’anno 2021.

Si riportano di seguito i1 passaggi fondamentali contenuti
nella circolare:

=invio delle proposte di candidatura ai Prefetti
competenti per territorio (residenza del candidato), ai
Commissari del Governo per 1le Province Autonome di
Trento e Bolzano e al Presidente della Giunta Regionale
della Valle d’'Aosta entro il termine perentorio del 15
gennaio 2021; per assicurare alla fase istruttoria i
tempi adeguati alla complessita delle verifiche da
effettuare, si raccomanda che le segnalazioni dei
candidati vengano inoltrate con ogni possibile anticipo
rispetto al termine indicato

»trasmissione della candidatura al MISE all’indirizzo
gabinetto@pec.mise.gov.it, sempre nel termine perentorio
del 15 gennaio 2021, con indicazione del nominativo e
dei recapiti diretti del segnalante nonché del
funzionario responsabile del procedimento (telefono,
cellulare di servizio, e-mail)

»acquisizione del preventivo consenso degli interessati
per la comunicazione dei dati personali al Prefetto ed
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agli altri soggetti del procedimento

= impossibilita di ripresentare la candidatura per coloro
che hanno gia partecipato consecutivamente negli anni
2018, 2019 e 2020, senza conseguire 1’idoneita.

attestazione verificabile di un contributo alla
implementazione delle attivita aziendali o all’avvio di
azioni imprenditoriali diverse (ad esempio, spin-off
dell’azienda originaria) per la valutazione delle
proposte di candidatura dei congiunti di soggetti gia
insigniti

La proposta di candidatura deve necessariamente contenere i

sequenti elementi:

= generalita complete (cognome, nome, luogo e data di
nascita)

» luogo di residenza (comune, provincia e indirizzo)

» codice fiscale

 nominativo e recapiti diretti del segnalante e/o
del funzionario responsabile del procedimento
(telefono, cellulare di servizio, e-mail)

» soggetto proponente

La proposta deve essere sostenuta da una breve relazione

personale e professionale del candidato, con 1l’'indicazione
delle attivita aziendali e delle motivazioni di carattere e
contenuto reputazionale ed imprenditoriale a supporto della
candidatura.

Si richiamano 1 requisiti indispensabili per il conseguimento
dell’onorificenza:

= specchiata condotta civile e morale e assenza di
procedimenti giudiziari, in corso o passati in giudicato



= attivita imprenditoriale continuativa per venti anni,
con posizioni di responsabilita apicale e di grado
rilevante secondo evidenza della visura camerale
(Presidente, Amministratore Delegato, Amministratore
unico, Direttore Generale. L’'incarico di Consigliere
delegato dovra essere puntualmente qualificato mentre
per quanto concerne il management, tenuto conto della
varieta delle soluzioni presenti nel panorama
imprenditoriale, le posizioni saranno valutate caso per
caso.

=puntuale adempimento di obblighi tributari,
previdenziali ed assistenziali

=nessuna attivita economica e commerciale lesiva
dell’economia nazionale

Circolare Cavalieri del Lavoro sessione 2021

CCNL PER IL SETTORE
METALMECCANICO E DELLA
ISTALLAZIONE DI IMPIANTI:
PROPOSTA DI FEDERMECCANICA
ALLE 00.SS. FIM, FIOM E UILM

scritto da Francesco Cotini | Novembre 30, 2020

Vi trasmettiamo in allegato la Proposta presentata da
Federmeccanica alle 00.SS. FIM, FIOM e UILM, relativamente al
rinnovo del CCNL per il settore Metalmeccanico e della
Istallazione di Impianti.

All.to
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Proposta CCN Per il Lavoro 26 novembre 2020

RELAZIONI INDUSTRIALI:

Giuseppe Baselice 089200829 g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini 089200815 f.cotini@confindustria.sa.it

BRASILE: OIL&GAS PETROBRAS
DAY — NUOVO PIANO STRATEGICO
2021-2025 (30 NOVEMBRE E 1
DICEMBRE 2020)

scritto da Monica De Carluccio | Novembre 30, 2020

Quale seguito dell’incontro con i vertici di Petrobras con le
aziende italiane, tenutosi lo scorso 11 novembre, su richiesta
di Petrobras 1’'Ambasciata ha trasmesso a Confindustria
l’invito al “Petrobras Day”, in occasione del quale la societa
petrolifera brasiliana illustrera il nuovo Piano Strategico
2021-2025.

I due webcast si terranno:

— Il 30 novembre 2020 alle ore 10.10 di Brasilia (14.10 1in
Italia), in lingua portoghese

— I1 1 dicembre 2020 alle ore 11.40 di Brasilia (15.40 1in
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Italia), in lingua inglese.

I dettagli per la connessione, che si svolgera su piattaforma
Microsoft Teams, si trovano nel documento allegato.

Si invitano le aziende associate interessate a comunicarci la
loro partecipazione (m.decarluccio@confindustria.sa.it), anche
in vista di un loro coinvolgimento in future altre iniziative
per il settore con il Brasile.

Comunicado Petrobras Day Port final (1)
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