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LAVORO  |  Previdenza
complementare  –  draft
pubblicato dal Ministero del
Lavoro
scritto da Francesco Cotini | Luglio 2, 2026
Facciamo seguito alle precedenti comunicazioni e da ultimo
alla  nostra  informativa  dello  scorso  29  giugno  per
rappresentare che il Ministero del Lavoro ha pubblicato nel
Portale sulla previdenza Complementare un draft, in allegato,
riconducibile  a  quanto  sembra  all’emanando  Modulo  TFR3,
invitando ad utilizzarlo ai fini dell’applicazione delle nuove
regole per l’adesione automatica alla previdenza complementare
da parte dei lavoratori dipendenti neoassunti, in vigore dal
1°  luglio  2026,  in  attesa  del  modello  ufficiale  che  sarà
adottato  con  decreto  interministeriale,  auspicabilmente  a
breve.

La comunicazione è raggiungibile al seguente link:

https://lavoro.gov.it/previdenza-complementare/comunicazione/n
otizie/dal-1deg-luglio-2026-entra-vigore-ladesione-automatica-
alla-previdenza-complementare

 All.to

MODULO TFR3_draft (1)

RELAZIONI INDUSTRIALI: 
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