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AUMENTO  MATERIE  PRIME.  NOTA
DI  APPROFONDIMENTO  E
CONSIDERAZIONI SULLA GESTIONE
DEI CONTRATTI COMMERCIALI
scritto da Marcella Villano | Luglio 8, 2021
Facendo seguito alle precedenti comunicazioni su quanto in
oggetto e alle numerose segnalazioni ricevute, pubblichiamo la
nota di approfondimento predisposta da Confindustria relativa
alle  possibili  ripercussioni  contrattuali  legate  agli
incrementi  dei  prezzi  delle  materie  prime.

 

La  nota  fornisce  considerazioni  utili  per  la  gestione  di
diverse casistiche, dai contratti ad esecuzione continuata,
periodica o differita, agli appalti pubblici e privati fino
alle concessioni e ai contratti commerciali internazionali.

Rimedi sopravvenienze sperequative dei contratti
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CREDITO  WEBINAR:  “IL
TEMPORARY  MANAGEMENT  PER  LA
FINANZA E LA CRESCITA DELLE
PMI” – 20 LUGLIO ORE 10.30
scritto da Marcella Villano | Luglio 8, 2021
Informiamo che il prossimo 20 luglio alle ore 10.30 si terrà
il  webinar:  “Il  Temporary  Management  per  la  Finanza  e  la
Crescita  delle  PMI”,  organizzato  da  Piccola  Industria
Confindustria.

Il webinar intende approfondire, in un’ottica di crescita e
diffusione della cultura d’impresa, l’importanza dei Temporary
Manager e, in particolare, della figura del CFO Manager come
figura chiave per affrontare al meglio la fase di ripartenza
post pandemica.

 

In vista dell’evento e per approfondire la conoscenza e la
consapevolezza della cultura finanziaria, Piccola Industria ha
predisposto  un  questionario  disponibile  al  link
https://bit.ly/3du8PPn

I risultati saranno presentati durante l’evento.

Al  link  https://www.4manager.org/temporary-management/  è
possibile iscriversi, mentre il programma sarà presto reso
disponibile.

https://www.confindustria.sa.it/credito-webinar-il-temporary-management-per-la-finanza-e-la-crescita-delle-pmi-20-luglio-ore-10-30/
https://www.confindustria.sa.it/credito-webinar-il-temporary-management-per-la-finanza-e-la-crescita-delle-pmi-20-luglio-ore-10-30/
https://www.confindustria.sa.it/credito-webinar-il-temporary-management-per-la-finanza-e-la-crescita-delle-pmi-20-luglio-ore-10-30/
https://www.confindustria.sa.it/credito-webinar-il-temporary-management-per-la-finanza-e-la-crescita-delle-pmi-20-luglio-ore-10-30/
https://bit.ly/3du8PPn
https://www.4manager.org/temporary-management/


ENERGIA: LIBERALIZZAZIONE DEL
MERCATO  DELL’ENERGIA
ELETTRICA PER LE IMPRESE CON
FORNITURA  IN  BASSA  TENSIONE
(BT). NOVITÀ 1° LUGLIO 2021
scritto da Marcella Villano | Luglio 8, 2021
Nell’ambito  della  collaborazione  tra  Piccola  Industria  e
l’Autorità di Regolazione per Energia Reti e Ambiente (ARERA),
ricordiamo  che  per  tutte  le  piccole  imprese  e  alcune
microimprese a gennaio 2021 è terminata, per legge, la tutela
di prezzo per la fornitura di energia elettrica.

Per coloro che non hanno ancora scelto un’offerta dal mercato
libero, ARERA ha definito un meccanismo graduale di uscita
dalla tutela di prezzo, strutturato su più fasi.

 

Dal 1° luglio 2021, se non è ancora stato scelto un fornitore
nel Mercato Libero, sarà assegnato, in base alla zona, un
fornitore selezionato attraverso aste territoriali. La durata
del periodo di assegnazione è di 3 anni dal 1° luglio 2021 al
30  giugno  2024.  Le  condizioni  contrattuali  sono  quelle
dell’Offerta  Placet  (regolata  da  ARERA)  e  il  prezzo  è
determinato  a  partire  dagli  esiti  delle  aste.

 

 

Sul  Portale  Offerte  (Ilportaleofferte.it)  è  possibile
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confrontare e scegliere in modo semplice, chiaro e gratuito le
offerte di elettricità e gas anche in termini di spesa annua
stimata.

BROCHURE LEAFLET WEB
Area Servizi alle Imprese  (Marcella Villano    089.200841   
 m.villano@confindustria.sa.it)

SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI
DI  LAVORO  –  MODIFICA  DLGS
81/08 – RECEPIMENTO DIRETTIVA
VALORI  LIMITE  ESPOSIZIONE  –
AGENTI CHIMICI
scritto da Giuseppe Baselice | Luglio 8, 2021
Vi informiamo che nel sito del Ministero del lavoro è stato
pubblicato il Decreto interministeriale di recepimento della
direttiva che definisce un quinto elenco dei valori limite
indicativi di esposizione professionale per gli agenti chimici
(Decreto 18 Maggio 2021, in allegato).

Il decreto, allegato, modifica il Dlgs 81/2008 (in attuazione
della  direttiva  2019/1831/UE),  sostituendo  integralmente
l’allegato XXXVIII relativo ai valori limite di esposizione
professionale.

Si richiama, quindi, l’attenzione sul fatto che datore di
lavoro, anche nella valutazione del rischio “chimico” (art.
223 del D.lgs. 81/08), dovrà prendere in considerazione, tra
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l’altro, i nuovi valori limite di esposizione professionale,
relativi alle sostanze ora introdotte nell’elenco.

Inoltre, si ricorda che con Decreto interministeriale del 2
maggio  2020,  il  Ministero  aveva  recepito  la  direttiva
2017/164/UE  della  Commissione  del  31  gennaio  2017,  che
definiva il quarto elenco di valori indicativi di esposizione
professionale  in  attuazione  della  direttiva  98/24/CE  del
Consiglio e che modifica le direttive 91/322/CEE, 2000/39/CE e
2009/161/UE della Commissione.

Nel merito, si evidenzia, in riferimento al nuovo allegato
XXXVIII, che:

sono riportati valori limite per 10 sostanze chimiche
è  stata  individuata  possibilità  di  assorbimento
significativo  attraverso  la  pelle  per  tre  sostanze:
anilina,  cumene  e  4-ammino-toluene  (riportata
nell’ultima  colonna  “notazione”)
il  decreto  recepisce  gli  stessi  valori  limite  della
direttiva per tutte le nuove sostanze.

Il nostro Sistema centrale ha monitorato, dapprima in Europa,
l’iter di definizione della direttiva e, poi in Italia, la
fase di recepimento. A livello europeo i rappresentati dei
datori di lavoro hanno evidenziato le difficoltà esistenti per
quanto riguarda la disponibilità di metodologie di misurazione
utilizzabili  per  adeguarsi  ai  valori  limite,  per  alcune
sostanze (tricloruro di fosforile, n- l’alcool isoamilico e di
-n-butil ftalato).

Nella fase di consultazione delle parti sociali, che si è
svolta a livello nazionale, invece, il ruolo di Confindustria
è  stato  teso  a  garantire  un  recepimento  in  linea  con  i
contenuti  della  direttiva,  evitando  l’introduzione  di
ulteriori oneri a carico delle imprese, che potrebbero creare
uno  svantaggio  competitivo  nei  confronti  delle  imprese
operanti negli altri Paesi europei.



All.to

DI-del-18052021-Recepimento-direttiva-2019-1831-UE-quinto-
elenco-valori-limite-indicativi-di-esposizione-professionale

RELAZIONI INDUSTRIALI: 

Giuseppe Baselice  089200829  g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini  089200815  f.cotini@confindustria.sa.it
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scritto da Fabiana Capasso | Luglio 8, 2021
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La  CCIAA  e  la  Dieta
Mediterranea  4.0  per
valorizzare lo stile di vita
sano
scritto da Fabiana Capasso | Luglio 8, 2021
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Cambio  la  differenziata
iniziando dalle campane
scritto da Fabiana Capasso | Luglio 8, 2021
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Superbonus,  Cila  a  ostacoli
“Frenati dalla burocrazia”
scritto da Fabiana Capasso | Luglio 8, 2021
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