
CCNL PER LE AZIENDE CARTARIE
E  CARTOTECNICHE:  IPOTESI  DI
ACCORDO DI RINNOVO
scritto da Francesco Cotini | Agosto 2, 2021
Lo scorso 28 luglio è stata sottoscritta da tutte le parti
l’ipotesi di accordo, in allegato, per il rinnovo del CCNL
Cartai Cartotecnici scaduto il 31 dicembre 2019.

Viene fornita di seguito una sintesi delle principali novità
introdotte:

-il nuovo CCNL, a scioglimento della riserva delle OO.SS.,
avrà vigenza fino al 31 dicembre 2024, spostando di fatto di 2
anni la naturale scadenza triennale che sarebbe stata al 31
dicembre 2022;

-la parte economica prevede un aumento, a regime, dei minimi
contrattuali pari a 100 euro, suddivisi in 4 tranches con
decorrenza gennaio 2022 parametrati sul livello C1 e così
suddivise: 30 euro il 1° gennaio 2022; 30 euro il 1° gennaio
2023; 20 euro il 1° gennaio 2024 e 20 euro il 1° luglio 2024;

-a partire dal 1° gennaio 2023 sarà riconosciuto un aumento
dello 0,3% della quota a carico azienda del contributo per gli
iscritti  a  Byblos.  La  percentuale  a  carico  del  datore  di
lavoro diventerà 1,5% della normale retribuzione;

-a scioglimento della riserva da parte delle OO.SS., a tutti i
lavoratori in forza e con anzianità aziendale di almeno tre
mesi al momento dell’erogazione, sarà riconosciuto un importo
Una  Tantum  di  150  euro  lorde  non  riparametrabili  ed
omnicomprensive. Le assemblee per l’approvazione dell’accordo
da parte dei lavoratori si svolgeranno nel mese di settembre,
pertanto  l’erogazione  è  prevista  per  ottobre  o  novembre.
Sempre in tema economico non sono state accolte le richieste,
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presenti in piattaforma, di aumento di maggiorazioni, tabelle
integrative e dell’andamento di garanzia retributiva.

Le principali modifiche ed innovazioni normative riguardano:

-in tema di flessibilità della prestazione lavorativa sono
state apportate modifiche e chiarimenti a diversi istituti
come il cambio turno, tipologie di turnazione e banca ore;

–  in  tema  di  inquadramento  sono  state  introdotte  delle
specifiche sui Livelli C1 e C2 con riferimento al conduttore
di taglierine e al conduttore di estrusore. Inoltre le parti
costituiranno un gruppo di lavoro per riformare l’articolo
dell’inquadramento e classificazione unica;

-è  stata  introdotta  la  mensilizzazione  della  retribuzione
anche per gli operai superando la distinzione, ancora presente
nel CCNL del 30 novembre 2016, delle norme specifiche per
operai ed impiegati; sul punto è previsto un articolo che
riporta  il  dettaglio  delle  abrogazioni  a  seguito
dell’armonizzazione  contrattuale;

-sono state apportate modifiche alla disciplina del contratto
a tempo determinato che già recepiscono le disposizioni, molto
favorevoli, del Decreto sostegni bis sulle causali;

-è  stato  introdotto  un  gruppo  di  lavoro  sulla  struttura
contrattuale  e  sul  riordino  delle  filiere  merceologiche
rientranti  nel  perimetro  della  sfera  di  applicazione  del
contratto;

-sono stati introdotti nuovi articoli su l’innovazione, la
digitalizzazione  e  automazione,  sostenibilità  ed  economia
circolare, conto individuale del tempo, lavoro agile, etc.;

-sul  tema  della  formazione  è  stata  ribadita  l’importanza
dell’aggiornamento  professionale  e  prevista  l’iscrizione
all’E.N.I.P.G.  per  le  aziende  Cartotecniche  dal  2022,  con
versamento del contributo dal 2023 (0,05% della retribuzione



sotto i 15 dipendenti e 0,1% sopra i 15, dal 2024 0,1% per
tutte le aziende).

Sarà  fornita  tempestiva  informazione  sull’applicabilità  del
CCNL a scioglimento della riserva da parte delle OO.SS..

All.to

 IPOTESI DI ACCORDO CARTAI CARTOTECNICI 2021

 

RELAZIONI INDUSTRIALI: 

Giuseppe Baselice  089200829  g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini  089200815  f.cotini@confindustria.sa.it

 

CINA:  AGGIORNAMENTO  REGOLE
SPOSTAMENTI
scritto da Monica De Carluccio | Agosto 2, 2021
Si  informa  che,  dal  29  luglio  2021,  in  ragione  della
momentanea  interruzione  delle  attività  dell’aeroporto  di
Nanchino e della conseguente sospensione dei voli NEOS diretti
dall’Italia,  l’Ambasciata a Roma cinese ha comunicato la
possibilità di recarsi dall’Italia in Cina con voli attraverso
Paesi  terzi,  con  un  unico  scalo  di  transito.  Ciò  potrà
avvenire solo fino al momento della ripresa dei voli diretti e
sarà necessario richiedere i codici sanitari alle Ambasciate e
ai Consolati cinesi in Italia e nell’area di transito secondo
la normativa di riferimento. Per ottenere il codice sanitario
QR “HDC” (maggiori informazioni,  al  link dell’Ambasciata
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della  RPC  in  Italia),  il  cittadino  dovrà  caricare  sul
sito  https://hrhk.cs.mfa.gov.cn/H5/  la  documentazione
necessaria, ivi compresi:
– il visto;
– i referti di negatività al test acido nucleico e al test
sierologico degli anticorpi “IgM”. Tali test dovranno essere
effettuati entro 48 ore dalla partenza del volo. A partire dal
12 maggio 2021, i referti dei test dovranno essere rilasciati
da istituzioni designate dall’Ambasciata cinese in Italia.

Particolare attenzione va inoltre prestata alle informazioni e
procedure integrative per la richiesta del codice sanitario da
parte dei passeggeri già vaccinati pubblicate dall’Ambasciata
della  Repubblica  Popolare  Cinese  in  Italia
(https://it.china-embassy.org/ita/lstz/t1891500.htm).

Arrivo in Cina
All’arrivo  in  Cina,  i  passeggeri  dovranno  effettuare  il
periodo  di  quarantena  (almeno  14  giorni)  previsto  dalle
vigenti normative locali in strutture centralizzate dedicate.
Si raccomanda di visitare i siti web della rete consolare per
informazioni specifiche sui regimi di quarantena nelle singole
località. I siti web della rete consolare italiana in Cina
sono indicati nella sezione “Informazioni Generali” di questa
Scheda.
In caso di esito positivo al test anticovid all’arrivo in
Cina,  le  disposizioni  sanitarie  locali  prevedono  che  i
viaggiatori  vengano  ospitati  e  curati  individualmente  in
stanze  singole  presso  strutture  mediche  specializzate  per
tutto il corso della degenza. Tale disposizione si applica
anche ai minori di qualsiasi età.
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CANADA: SEGUITI DEL PROGETTO
DI  FORMAZIONE  E
BUSINESS_MATERIALI  PER
CONSULTAZIONE
scritto da Monica De Carluccio | Agosto 2, 2021
Lo scorso 28 luglio si è conclusa la prima fase del Progetto
“Canada – Education & Business Program” – realizzata da ICE
Agenzia in collaborazione con Confindustria – dedicato alla
formazione delle imprese italiane sul mercato canadese.

Al percorso formativo hanno aderito 120 aziende, delle quali
solo una parte ha poi proseguito la formazione specialistica
settoriale per le filiere:

Agritech & Food processing
Meccanica & Automotive
Agroalimentare
Contract

A  settembre  partirà  la  seconda  fase  del  progetto,  quella
di assessment tra le aziende che avranno partecipato ad un
minimo di 2 incontri formativi (almeno uno di parte generale e
il modulo settoriale specifico) ed in possesso di uno o più
dei  seguenti  requisiti,  che  saranno  auto-dichiarati  dalle
aziende:

presenza in azienda di almeno una persona con avanzata
conoscenza dell’inglese (si suggerisce un livello C1);
sito web aggiornato al 2020 e in lingua inglese;
possesso  di  certificazioni  tecniche,  marchi,  brevetti
valide  per  il  mercato  canadese  o  americano  e/o
estendibili  al  Canada;
esperienza di export nei paesi extra-UE;
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esperienza di export verso Canada e/o verso altri paesi
NAFTA (Stati Uniti e Messico).

Si  ricorda  che  avranno  accesso  alle  fasi  successive  del
programma un massimo di 40 aziende.

Il materiale utilizzato nei webinar, durante le 6 sessioni
formative,  è  disponibile  ai  seguenti  link  per  vostra
consultazione:  

 Scenario di riferimento del mercato canadese del 301.
giugno

https://drive.google.com/drive/folders/1LAcMLForiidlgs2gKo_eo8
AchQ4yvnmJ
2.    Aspetti legali e doganali del business in Canada del 7
luglio

https://drive.google.com/drive/folders/1gLyumfWMABn91hUHPotw7i
R6neIXrLqs
3.    Filiera Agritech & Food processing del 15 luglio
https://drive.google.com/drive/folders/1SmUjR5JBkXybBCZZQ-nGAe
N4-pcr_ZBc
4.    Filiera Meccanica & Automotive del 16 luglio
https://drive.google.com/drive/folders/1Ae7jcPHoo7dLx0P3P1Oyyz
ztgERZpyUW
5.    Filiera dell’Agroalimentare del 21 luglio
https://drive.google.com/drive/folders/1Ad8zSC99n8Hfx1Ppb7VsKd
YpPbO7sgTX
6.    Filiera del Contract del 28 luglio
https://drive.google.com/drive/folders/1FJwq1Tpuh_yjrqCBog1vR9
6KDlXep3WQ
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SCARICA LA SELEZIONE COMPLETA
DEGLI ARTICOLI
scritto da Fabiana Capasso | Agosto 2, 2021
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Idee e progetti per Salerno.
Iniziativa  del  Festival
Colline Mediterranee
scritto da Fabiana Capasso | Agosto 2, 2021
selezione_articoli_02_08_2021 2

Il  porto,  terra  di  nessuno
dove  chiunque  può  agire
indistrubatamente
scritto da Fabiana Capasso | Agosto 2, 2021
selezione_articoli_02_08_2021 5
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Salerno,  boom  fallimenti
“Così i clan fanno affari”
scritto da Fabiana Capasso | Agosto 2, 2021
selezione_articoli_02_08_2021 7

Salerno-Procida-Salerno,  da
oggi collegamenti diretti con
Alicost
scritto da Fabiana Capasso | Agosto 2, 2021
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Variante  Delta,  ricoveri  in
aumento “Vaccini e Green Pass
per uscirne”
scritto da Fabiana Capasso | Agosto 2, 2021
selezione_articoli_02_08_2021 12
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Unisa, no tax area a 30mila
euro
scritto da Fabiana Capasso | Agosto 2, 2021
selezione_articoli_02_08_2021 14
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