Fondo perduto, terme cultura
e acqua: la corsa al bonus
arriva fino a febbraio
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PROGETTO EUROPEO ICCEE -
WEBINAR “L"EFFICIENZA
ENERGETICA NELLA CATENA DEL
FREDDO” | CIBUS, PARMA 2
SETTEMBRE 2021 ORE 10:00 -
SALA WORKSHOP

scritto da Monica De Carluccio | Agosto 23, 2021

In occasione diC IBUS 2021 (Parma, 31 agosto — 3 settembre
2021), Federalimentare — in collaborazione con FIRE e
Universita degli Studi di Brescia — organizzera il corso di
formazione “L’efficienza energetica nella catena del freddo:
benefici e prospettive per l’industria agroalimentare” (Parma,
2.09.2021 ore 10:00 — Padiglione 4, Sala workshop).

Il webinar, che si inserisce nell’ambito del Progetto Europeo
ICCEE — Improving Cold Chain Energy Efficiency, intende
promuovere e condividere best practice da adottare per
migliorare 1’efficientamento energetico nella filiera
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logistico-produttiva del freddo nel settore del food &
beverage.

L’evento si svolgera in modalita ibrida: per partecipare in
presenza a Parma (capienza massima della sala 36 persone —
REQUISITI DI ACCESSO) & necessario inviare una mail al Dr.
Maurizio Notarfonso (notarfonso@federalimentare.it) -
contestualmente alla conferma di partecipazione, si ricevera
un biglietto omaggio nominativo valido per l’'ingresso in fiera
per l'intera giornata del 2 settembre p.v.; per segquire 1
lavori da remoto tramite piattaforma GoToWebinar e necessario
registrarsi al seguente link:
https://register.gotowebinar.com/register/7053987633525213708.
La partecipazione e in entrambi i casi gratuita.

CIBUS 2021 — TICCEE corso di formazion (Parma, 2 settembre
2021)

* k%

Link

— CIBUS: https://www.cibus.it/

— ICCEE: https://iccee.eu/

- Requisiti di Accesso:
https://www.cibus.it/visitare/faq/

- Registrazione GoToWebinar:
https://register.gotowebinar.com/register/70539876335252
13708
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MOBILITY MANAGER: LINEE GUIDA
PER LA REDAZIONE E
L’ IMPLEMENTAZIONE DEI PIANI
DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO
(PSCL)

scritto da Maria Rosaria Zappile | Agosto 23, 2021
Il Ministero della Transizione ecologica e il Ministero delle

Infrastrutture e della Mobilita Sostenibile, con decreto
direttoriale del 4 agosto 2021, n. 209, hanno definito le
Linee guida per la redazione e 1l’implementazione dei piani
degli spostamenti casa-lavoro (PSCL), che dovra redigere il
Mobility Manager.

La finalita e quella di ridurre 1’impatto ambientale derivante
dal traffico veicolare privato nelle aree urbane e
metropolitane, promuovere la realizzazione di interventi di
organizzazione e gestione della domanda di mobilita delle
persone che consentano la riduzione dell’utilizzo del veicolo
privato individuale a motore negli spostamenti sistematici
casa-lavoro.

Le imprese e le pubbliche amministrazioni con singole unita
locali con piu di 100 dipendenti ubicate in un capoluogo di
regione, in una citta metropolitana, in un capoluogo di
provincia ovvero in un comune con popolazione superiore a
50.000 abitanti sono tenute ad adottare, entro il 31 dicembre
di ogni anno, un piano degli spostamenti casa-lavoro (PSCL)
del proprio personale dipendente.

Le Linee guida forniscono indicazioni su:

» le analisi da effettuare in fase preliminare prima della
redazione del PSCL;
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=1 contenuti minimi da includere nel Piano;

= le informazioni minime necessarie da rilevare 1in
azienda;

= gli obblighi di comunicazione ai dipendenti.

Il Piano e suddiviso in una parte informativa e di analisi
degli spostamenti casa-lavoro e in una parte progettuale
contenente le possibili misure da adottare e i benefici
conseguibili.

Una volta adottato, il Piano deve essere trasmesso entro 15
giorni al Comune territorialmente competente il quale,
attraverso il proprio mobility manager d’area, potra
effettuare eventuali modifiche e puo stipulare con 1’'impresa
intese e accordi per una migliore 1l’implementazione dello
stesso.

Decreto interministeriale MITE MIMS 4.09.2021, n. 209

Linee guida_redazione e implementazione piani spostamenti
casa-lavoro P..
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Scommessa turismo “La storia
di Salerno 1n un museo
diffuso”
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Notaroberto “Sport gratis per
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Risorsa mare, approvato 1il
piano
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Cascone: “Oltre tre anni di
lavoro instancabile”

scritto da Fabiana Capasso | Agosto 23, 2021
selezione articoli 06 08 2021 11

Ipotesi salvataggio Whirlpool
— I1 Mise “C’e un piano
solido”

scritto da Fabiana Capasso | Agosto 23, 2021
selezione articoli 06 08 2021 15



https://www.confindustria.sa.it/risorsa-mare-approvato-il-piano/
https://www.confindustria.sa.it/risorsa-mare-approvato-il-piano/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2021/08/selezione_articoli_06_08_2021-9.pdf
https://www.confindustria.sa.it/aeroporto-costa-damalfi-cascone-oltre-tre-anni-di-lavoro-instancabile/
https://www.confindustria.sa.it/aeroporto-costa-damalfi-cascone-oltre-tre-anni-di-lavoro-instancabile/
https://www.confindustria.sa.it/aeroporto-costa-damalfi-cascone-oltre-tre-anni-di-lavoro-instancabile/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2021/08/selezione_articoli_06_08_2021-11.pdf
https://www.confindustria.sa.it/ipotesi-salvataggio-whirlpool-il-mise-ce-un-piano-solido/
https://www.confindustria.sa.it/ipotesi-salvataggio-whirlpool-il-mise-ce-un-piano-solido/
https://www.confindustria.sa.it/ipotesi-salvataggio-whirlpool-il-mise-ce-un-piano-solido/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2021/08/selezione_articoli_06_08_2021-15.pdf

