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Nel post-pandemia, queste ultime hanno confermato il proprio
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impegno  volto  alla  creazione  di  valore  a  lungo  termine,
rafforzando le proprie aziende e famiglie, oltre che i propri
impegni sociali.

La ricerca è condotta tra le imprese familiari, a livello
globale,  dal  progetto  STEP  (Successful  Transgenerational
Entrepreneurship Practices) che riunisce studiosi di tutto il
mondo interessati alle pratiche imprenditoriali di successo.

L’Università  degli  Studi  di  Salerno  dallo  scorso  mese  di
maggio è partner affiliato a STEP Project Global Consortium.

Vi  invitiamo  a  partecipare  alla  survey
https://ausmarketing.qualtrics.com/jfe/form/SV_8oXigFDbZqjVagC
entro il prossimo 30 ottobre.

La partecipazione è anonima, i risultati saranno presentati in
forma aggregata. Non è obbligatorio rispondere a tutte le
domande.

Con l’occasione, vi anticipiamo che per il mese di novembre si
terrà in Confindustria Salerno un incontro sul tema della
continuità dei valori nel passaggio generazionale, durante il
quale saranno anticipati alcuni risultati dell’indagine.
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TESI cede il 40% della società; La famiglia Punzo ne resta
però saldamente alla guida.

Cresci al Sud – Invitalia e RedFish Long Term Capital entrano
nel capitale di Tesi.
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Il Fondo Cresci al Sud, gestito da Invitalia e dedicato alle
PMI del Sud Italia, acquisisce il 20% del capitale di Tesi
S.r.l.;  contestualmente  anche  la  holding  di  investimento
RedFish  Long  Term  Capital  (RFLTC,  lead  investor),
specializzata  in  investimenti  di  capitale  di  rischio,
acquisisce  un  altro  20%  del  capitale  della  società.

L’operazione punta a rafforzare la guida della Famiglia Punzo
con l’ingresso nel Consiglio di Amministrazione delle sorelle
Gioia e Rosalba Punzo al fianco del fratello Luigi Punzo che
manterrà  la  carica  di  Amministratore  Delegato;  sempre
affiancati da Massimiliano Punzo che continuerà a rivestire un
ruolo strategico operativo, e ad ampliare il raggio d’azione
aziendale dal punto di vista finanziario e strategico con
l’ingresso degli esponenti degli investitori.

Fondata  nel  1973  dall’ingegno,  dalla  competenza  e  dalla
passione del suo fondatore Gabriele Punzo e specializzata in
lavorazioni  meccaniche  nel  settore  aeronautico,  Tesi  è
consapevole  che  i  cambiamenti  maggiormente  proficui  sono
quelli fondati su radici solide ed insostituibili, ma che,
senza timori, proiettano i loro rami in ogni direzione, verso
l’alto – TESI infatti è da sempre un’azienda che ha voglia di
volare!

L’investimento complessivo di Invitalia e RFLTC sosterrà lo
sviluppo della società grazie alla possibilità di crescita
organica  con  l’ampliamento  di  nuovi  programmi  e  nuovi
prodotti,  nonché  per  linee  esterne  e  su  mercati  esteri
(processo di internazionalizzazione).

L’operazione è stata perfezionata con la collaborazione dello
studio  Legale  Grimaldi  e  dello  studio  Finanziario  Arkios
Italy. Un ringraziamento per il proficuo impegno e per la
competenza profusa va al dott. Enzo Sorrentino.

“Questa operazione rappresenta una tappa fondamentale per lo
sviluppo futuro dell’azienda, così come rappresenta per la



nostra  famiglia  un  momento  di  crescita.  Il  supporto
finanziario e strategico di Invitalia e RFLTC consentirà alla
nostra azienda di iniziare una nuova fase, con l’ambizione di
avviare un processo di consolidamento che porti l’azienda a
diventare sempre più un partner strategico e di riferimento
per i nostri clienti finali”.

Conclude Luigi Punzo Amministratore Delegato e CEO di TESI.


