DL SOSTEGNI: PRIME
INDICAZIONI SULLA GESTIONE
DELLE DOMANDE DI INTEGRAZIONI
SALARIALI - MESSAGGIO INPS
N.1297/2021

scritto da Francesco Cotini | Marzo 29, 2021

Come noto il DL n.41/2021 (c.d. Decreto Sostegni) prevede tra
l'altro per i datori di lavoro che riducono o sospendono
l’attivita lavorativa per eventi riconducibili all’emergenza
epidemiologica Covid-19, 1la possibilita di fruire di ulteriori
settimane di CIGO, assegno ordinario (FIS) e cassa
integrazione in deroga.

In particolare, 1’'art.8, comma 1, prevede la possibilita di
fruire di 13 settimane di Cigo Covid-19 nel periodo compreso
tra il 1° aprile 2021 e il 30 giugno 2021.

Nel caso invece di assegno ordinario e di cassa integrazione

in deroga, l’art. 8, comma 2, prevede la possibilita di
presentare domanda per una durata massima di 28 settimane nel
periodo tra il 1° aprile 2021 e il 31 dicembre 2021.

Per 1 trattamenti di integrazione salariale concessi ai sensi
del citato Decreto, non e dovuto alcun contributo addizionale.

Con il messaggio n.1297/2021, in allegato, L’INPS fornisce le
prime informazioni in ordine alle predette novita introdotte
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dal Decreto Sostegni.

= Trattamenti di integrazione salariale ordinaria

Come detto, il provvedimento introduce un ulteriore periodo di
13 settimane di trattamenti di integrazione salariale
ordinaria richiedibile dai datori di lavoro che sospendono o
riducono 1'attivita produttiva per eventi riconducibili
all’emergenza Covid-19, nel periodo compreso tra il 1° aprile
2021 e il 30 giugno 2021.

Le suddette 13 settimane si aggiungono alle prime 12 previste
dalla Legge di Bilancio 2021, che si collocano nel primo
trimestre dell’anno in corso.

Pertanto, in caso di ricorso alla CIGO, i datori di lavoro
hanno complessivamente a disposizione 25 settimane di
trattamenti dal 1° gennaio al 30 giugno 2021, secondo il
seguente ordine:

-12 settimane dal 1° gennaio al 31 marzo 2021;
-ulteriori 13 settimane dal 1° aprile al 30 giugno 2021.

— Trattamenti di assegno ordinario e di cassa integrazione
guadagni in deroga

I datori di lavoro che rientrano nelle tutele del Fondo di
integrazione salariale (FIS), dei Fondi di solidarieta
bilaterali ex artt. 26 e 40 DLgs 148/2015, nonché quelli che
ricorrono ai trattamenti di cassa integrazione 1n deroga, per
le sospensioni o riduzioni dell’attivita produttiva per eventi
riconducibili all’emergenza Covid-19, possono ricorrere ai
rispettivi trattamenti per un massimo di 28 settimane nel
periodo dal 1° aprile 2021 al 31 dicembre 2021.

Come noto, in forza di quanto previsto dall’art. 1, comma 300,
della Legge di Bilancio 2021, i medesimi soggetti possono
richiedere detti trattamenti per un periodo massimo di 12
settimane dal 1° gennaio 2021 al 30 giugno 2021.



Pertanto, l1’'Istituto chiarisce che 1l nuovo periodo di

trattamenti (28 settimane) deve ritenersi aggiuntivo a quello
precedente. Cio in quanto 1’impianto normativo del DL 41/2021
non prevede l’imputazione alle nuove 28 settimane dei periodi
di integrazione precedentemente gia richiesti e autorizzati ai
sensi della Legge di Bilancio 2021, collocati, anche
parzialmente, in peridi successivi al 1° aprile 2021.

Conseguentemente i datori di lavoro che ricorrono ai citati
trattamenti di integrazione salariale hanno complessivamente a
disposizione 40 settimane di trattamenti dal 1° gennaio 2021
al 31 dicembre 2021.

Il periodo di 12 settimane previsto dalla Legge di Bilancio
2021 deve essere collocato entro e non oltre il 30 giugno
2021.

 Modalita di richiesta delle integrazioni salariali
(CIGO, Cig in deroga e assegno ordinario)

Per 1le richieste riguardanti 1le nuove settimane di
trattamenti di CIGO, Cig in deroga e assegno ordinario,
previsti dal DL 41/2021, 1 datori di 1lavoro dovranno
utilizzare la nuova causale “COVID 19 - DL 41/2021".

- Cassa integrazione ordinaria per le aziende che si
trovano in cassa integrazione straordinaria ai sensi
dell’articolo 20 del DL 18/2020

In considerazione del richiamo dell’art. 8, comma 1, del DL
41/2021, agli artt. 19 e 20 del DL 18/2020, anche le imprese
che alla data del 23 marzo 2021 (data di entrata in vigore del
Decreto Sostegni) hanno in corso un trattamento di cassa
integrazione salariale straordinaria (CIGS) e che devono
ulteriormente sospendere il programma di CIGS a causa
dell’interruzione dell'attivita produttiva per effetto
dell’emergenza Covid-19, possono accedere al trattamento di
integrazione salariale ordinario, per una durata massima di 13
settimane, per periodi decorrenti dal 1° aprile 2021 al 30



giugno 2021, a condizione che rientrino in un settore per il
quale sussista il diritto di accesso alla prestazione di cassa
integrazione ordinaria.

La domanda di integrazione salariale ordinaria deve essere
presentata con la nuova causale “COVID 19 - DL 41/21 -
sospensione Cigs”.

-Destinatari del nuovo periodo di trattamenti di
integrazione salariale (Cigo, Cig in deroga e assegno
ordinario) per la causale “Covid-19"” previsti dal DL
41/2021

La previsione normativa del DL 41/2021 consente l'accesso al
nuovo periodo di trattamenti di integrazione salariale (13
settimane per la CIGO e 28 settimane per la Cig in deroga e
l’assegno ordinario) a prescindere dall’utilizzo degli
ammortizzatori sociali per i periodi fino al 31 marzo 2021.

Pertanto, sara possibile richiedere tali periodi anche da
parte dei datori di lavoro che non hanno mai presentato
domanda di integrazione salariale per le varie causali
Covid-19 introdotte in precedenza.

- Lavoratori a cui si rivolgono le tutele di cui al DL
41/2021

L'art. 8, commi 1 e 2, del Decreto Sostegni prevede che 1
trattamenti di cassa integrazione salariale (ordinaria e in
deroga) e di assegno ordinario trovino applicazione ai
lavoratori che risultino alle dipendenze dei datori di lavoro
richiedenti la prestazione al 23 marzo 2021 (data di entrata
in vigore del DL 41/2021).

= Termini di trasmissione delle domande dei trattamenti di
Cigo, cig in deroga e assegno ordinario

L'art. 8, comma 3, del DL 41/2021 stabilisce che le domande di
accesso al trattamenti di integrazione salariale previsti dal
citato decreto devono essere trasmessi all’INPS, a pena di



decadenza, entro la fine del mese successivo a quello a cui ha
avuto inizio il periodo di sospensione o di riduzione
dell’attivita lavorativa.

Il secondo periodo del medesimo comma prevede inoltre che, in
fase di prima applicazione, il termine di decadenza e fissato
entro la fine del mese successivo a quello di entrata in
vigore del DL 41/2021.

L’Inps chiarisce che atteso che la previsione non concretizza
una situazione di miglior favore per aziende, il termine di
trasmissione resta regolato dalla disciplina a regime anche
per le domande riferite a sospensioni o riduzioni di attivita
iniziate nel mese di aprile 2021. Conseguentemente, le
relative istanze di accesso ai trattamenti potranno continuare
a essere trasmesse, a pena di decadenza, entro il 31 maggio
2021.

=« Termini decadenziali di trasmissione dei dati necessari
per il pagamento o per il saldo dei trattamenti di
integrazione salariale collegati all’emergenza da
Covid-19

I1 DL 41/2021 prevede che in caso di pagamento diretto da
parte dell’Istituto, il datore di lavoro e tenuto a inviare
tutti 1 dati necessari per il pagamento o per il saldo
dell’integrazione salariale entro la fine del mese successivo
a quello in cui e collocato il periodo di integrazione
salariale ovvero entro 30 giorni dalla notifica della PEC
contenente 1’autorizzazione, qualora questo termine sia piu
favorevole all’azienda.

Trascorsi inutilmente tali termini, il pagamento della
prestazione e gli oneri a essa connessi rimangono a carico del
datore di lavoro inadempiente.

- Modalita di pagamento della prestazione

In merito alle modalita di pagamento della prestazione, rimane



inalterata la possibilita per il datore di 1lavoro di
anticipare le prestazioni e di conguagliare gli importi
successivamente, cosi come la possibilita di richiedere il
pagamento diretto da parte dell’INPS, senza obbligo di
produzione della documentazione comprovante le difficolta
finanziarie dell’impresa.

Riguardo al pagamento diretto, l’'art. 8 comma 4 del DL
41/2021, richiama anche l'art. 22-quater del DL 18/2020, che
regolamenta il pagamento diretto dei trattamenti salariali a
carico dell’'Istituto con il possibile anticipo del 40%.

Pertanto, la citata disposizione trova applicazione anche con
riferimento ai trattamenti previsti dal Decreto Sostegni.

- Estensione dell’utilizzo del sistema del conguaglio per
i trattamenti di cassa integrazione guadagni in deroga

Il Decreto Sostegni, al fine di razionalizzare il sistema di
pagamento delle integrazioni salariali connesse all’emergenza
Covid-19, estende le modalita di pagamento con il sistema del
conguaglio a tutti 1 trattamenti connessi all'’emergenza
epidemiologica, compresi quelli relativi alla cassa
integrazione 1in deroga.

Prima di tale intervento, l1’'utilizzo del sistema del
conguaglio per 1 trattamenti di Cig in deroga era limitato
alle sole aziende plurilocalizzate.

Pertanto, con riguardo alle settimane di sospensione o0
riduzione delle attivita lavorative relative ai trattamenti di
cassa integrazione in deroga connessi all’emergenza Covid-19
decorrenti dal 1° aprile 2021, i datori di lavoro interessati
potranno avvalersi del sistema del conguaglio in alternativa a
quello del pagamento diretto.

= Flusso telematico “UniEmens-Cig”



L'art. 5, comma 8, del DL 41/2021 stabilisce che per le
domande di trattamenti di integrazione salariale riferite a
sospensioni o riduzioni dell’attivita lavorativa disciplinate
dal medesimo art. 8 e quindi decorrenti da aprile 2021, la
trasmissione dei dati necessari al calcolo e alla liquidazione
diretta delle integrazioni salariali da parte dell’INPS o al
saldo delle anticipazioni delle stesse, nonché all’accredito
della relativa contribuzione figurativa, e effettuata con il
flusso telematico “UniEmens-Cig”.

I contenuti della modifica normativa e 1le conseguenti
indicazioni operative, che consentano la gestione informatica
del nuovo flusso saranno illustrati dall’Istituto con apposita
circolare.

All. toMessaggio numero 1297 del 26-03-2021
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— 10 SETTEMBRE 2021 -

scritto da Monica De Carluccio | Marzo 29, 2021

L'ICE-Agenzia, 1in collaborazione con 1’Associazione di
categoria ACIMAF, organizza la partecipazione collettiva
italiana alla prossima edizione della fiera WIRE INDIA -
https://www.wire-india.com/ - che si terra a Mumbai, nella
sede del Bombay Convention Centre, dall’8 al 10 settembre
2021.

Lo sviluppo dell’industria del filo e del cavo in India
dipende dall’incremento degli investimenti nei settori delle
telecomunicazioni e costruzioni, automotive, trasporti,
elettronica e meccanica.

L’Italia da sempre rappresenta unitamente a Germania, Giappone
e Taiwan uno dei principali Paesi fornitori di macchinari e
tecnologie per l’industria locale.

In ottemperanza alle misure Straordinarie di sostegno alle
aziende italiane, in particolare medie e piccole, messe in
campo da ICE-Agenzia a sequito del diffondersi dell’emergenza
Coronavirus, sara offerto gratuitamente un modulo espositivo
allestito, di 9 mq, complensivo dei servizi di assistenza e
comunicazione (Registrazione; Azioni di comunicazione con la
stampa e su riviste specializzate; Inserimento nel Catalogo
Ufficiale della Fiera; Inserimento nel Catalogo del Padiglione
italiano; Assistenza logistica ed informativa in fiera,
nell’ambito dello stand ICE Agenzia/Acima).
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Le richieste di adesione saranno accolte entro venerdi 2
aprile 2021. La domanda dovra essere necessariamente inviata
via Pec a meccanicaindustriale@cert.ice.it, utilizzando il
format di cui all’allegato.

Tutti i dettagli sono riportati nella circolare allegata alla
presenteCircolare WIRE INDIA21 prot.33920.21 del 24.03.2021

AGEVOLAZIONI: MODALITA
PRESENTAZIONE ISTANZA
CONTRIBUTO A FONDO PERDUTO.
INVIO DAL 30 MARZO AL 28
MAGGIO 2021

scritto da Marcella Villano | Marzo 29, 2021

==

L’Agenzia delle Entrate, in data 23 marzo 2021, ha pubblicato
il provvedimento n. 77923 in cui vengono definiti il
contenuto, le modalita e i termini di presentazione
dell’istanza per il riconoscimento del contributo a fondo
perduto, ai sensi dell’articolo 1 del DL n. 41/2021 (DL
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Sostegni).

Come indicato con nostra precedente news, 1’agevolazione puo
essere richiesta dai soggetti che esercitano attivita
d’'impresa, arte o professione al ricorrere di due condizioni:

» Ricavi relativi al periodo d’imposta 2019 non superiori
a 10 milioni di euro;

=ammontare medio mensile del fatturato e dei
corrispettivi dell’anno 2020 inferiore di almeno il 30%
rispetto all’ammontare medio mensile di fatturato e
corrispettivi del 2019.

L'entita del contributo & determinata applicando una
percentuale alla differenza tra 1’ammontare medio mensile del
fatturato e dei corrispettivi dell’anno 2020 e 1'ammontare
medio mensile del fatturato e dei corrispettivi del 2019, come
segue:

a) 60% per 1 soggetti con ricavi o compensi non
superiori a 100.000 euro nel periodo d’'imposta 2019;

b) 50% per i soggetti con ricavi o compensi superiori a
100.000 euro e fino a 400.000 euro nel periodo d’imposta
2019;

=C) 40% per i soggetti con ricavi o compensi superiori a
400.000 euro e fino a 1 milione di euro nel periodo
d’imposta 2019;

=d) 30% per i soggetti con ricavi o compensi superiori a
1 milione di euro e fino a 5 milioni nel periodo
d’imposta 2019;

=e) 20% per i soggetti con ricavi o compensi superiori a
5 milioni di euro e fino a 10 milioni di euro nel
periodo d’imposta 2019.



In ogni caso, a tutti i soggetti il contributo e riconosciuto
entro il limite massimo di 150.000 euro; inoltre, sono
previsti due limiti minimi individuali pari a 1.000 euro per
le persone fisiche e a 2.000 per gli altri soggetti

Al link
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/-/provvedimento-del-
23-marzo-2021 sono disponibili il provvedimento, l’istanza, le
istruzioni per la compilazione e le specifiche tecniche:

La trasmissione dell’istanza potra essere effettuata a partire
dal giorno 30 marzo 2021 e non oltre il giorno 28 maggio 2021.

SCARICA LA SELEZIONE ARTICOLI
COMPLETA

scritto da Annamaria Laurenzano | Marzo 29, 2021

https://www.confindustria.sa.it/wp-content/u
ploads/2021/03/selezione-articoli 29-marzo-2021.pdf
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Nuovi centri vaccinali 1in
campo 50 aziende per 1o
sprint anti-Covaid /
intervista Antonello Sada e
Sabato D’'Amico

scritto da Annamaria Laurenzano | Marzo 29, 2021
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Cinquanta aziende salemitane
dicono sl all’appello
lanciato da Confindustria
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“Hub” vaccinali in 50 aziende
salemitane
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Confindustria Salerno, 50
azliende mettono a
disposizione 1 loro spazli per
le vaccinazionil

scritto da Annamaria Laurenzano | Marzo 29, 2021
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Cinquanta aziende del
Salernitano disposte ad
ospitare centri vaccinali

scritto da Annamaria Laurenzano | Marzo 29, 2021
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L'epidemia cancella 1
pendolari dei bus Buio per le
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compagnie - 1ntervista a
Antonio Barbarino (Busitalia)
Simone Spinosa (Sita Sud)
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