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ENERGIA | Protocollo d’intesa
Confindustria — GSE

scritto da Marcella Villano | Luglio 15, 2026

Informiamo che, in occasione dell’Assemblea Pubblica di
Confindustria dello scorso 27 maggio, e stato sottoscritto il
Protocollo d'Intesa tra Confindustria e il Gestore dei Servizi
Energetici (GSE), con 1l’obiettivo di rafforzare il supporto
alle imprese nei percorsi di transizione energetica,
decarbonizzazione e competitivita.

Il Protocollo definisce una collaborazione strutturata tra le
Parti per favorire un piu efficace accesso agli strumenti e ai
meccanismi di incentivazione gestiti dal GSE, promuovere
l'efficienza energetica, lo sviluppo delle fonti rinnovabili e
la diffusione dei Power Purchase Agreement (PPA), oltre a
rafforzare le attivita di formazione, assistenza tecnica e
confronto con il sistema produttivo.

I1 documento costituisce il riferimento operativo della
collaborazione e prevede, tra l’altro, l'attivazione di
servizi di tutoring e sportelli territoriali dedicati,
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iniziative formative rivolte alle imprese e un Tavolo tecnico
permanente tra Confindustria e GSE per raccogliere esigenze,
affrontare criticita applicative e condividere soluzioni sui
principali temi energetici di interesse per 1l sistema
industriale.

Vi terremo aggiornati sugli sviluppi.

documenti-Protocollo-dIntesa-CONFINDUSTRIA GSE 26 05 2026

Imprese stellari 2026

scritto da Oreste Pastore | Luglio 15, 2026

Si informa che Confindustria Benevento organizza il Premio
Imprese Stellari che quest’anno avra come focus il
Mediterraneo, con cinque categorie per le quali le aziende
possono candidarsi:

1. Rotte Commerciali (per 1’'internazionalizzazione e

1'export).
2. Med-Agri (per il co-sviluppo nel settore
agroalimentare).

3. Koine (focalizzato sullo scambio culturale e 1la
formazione condivisa).

4. Energia e Infrastrutture (per 1le <connessioni
strategiche).

5. Med-Tech (dedicato al trasferimento tecnologico
bilaterale).

La serata conclusiva e programmata nell’ambito della
manifestazione “Benevento Citta Spettacolo” e si terra il
prossimo 27 agosto alle ore 21.00 a Piazza Santa Sofia, ed e
aperta a tutti gli interessati.

In allegato regolamento e modulo di candidatura per chi avesse
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interesse a partecipare al Premio entro il 26 luglio.

Modulo di candidatura Regolamento imprese stellari 2026

LAVORO | Rinnovo dell’Accordo
Territoriale sulla

Detassazione dei Premi di
Risultato

scritto da Francesco Cotini | Luglio 15, 2026

Lo scorso 9 luglio Confindustria Salerno e le Organizzazioni
Sindacali provinciali CGIL, CISL e UIL hanno sottoscritto il
rinnovo dell’Accordo Territoriale sulla detassazione dei premi
di risultato.

L’intesa rappresenta un importante strumento a disposizione
delle imprese del territorio, in quanto consente anche alle
aziende prive di rappresentanze sindacali interne (RSU/RSA) di
introdurre sistemi di retribuzione premiale collegati al
raggiungimento di obiettivi di produttivita, redditivita,
qualita, efficienza e innovazione.

I premi di risultato erogati in conformita alla disciplina
vigente potranno beneficiare del regime fiscale agevolato
caratterizzato dall’applicazione di un’imposta sostitutiva
ridotta all’l%.

L’Accordo si pone l’obiettivo di favorire la diffusione della
contrattazione di secondo livello, sostenere la competitivita
del sistema produttivo locale e, al contempo, incrementare il
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potere d’acquisto dei lavoratori attraverso strumenti di
retribuzione variabile fiscalmente incentivati.

Le aziende interessate ad adottare sistemi premiali e a
beneficiare delle relative agevolazioni fiscali possono
rivolgersi all’ufficio Relazioni Industriali di Confindustria
Salerno per ogni supporto operativo.

Trasmettiamo in allegato il testo dell’Accordo in oggetto.
All.to

Accordo detassazione 2026 firmato

RELAZIONI INDUSTRIALI:

Giuseppe Baselice 089200829 g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini 089200815 f.cotini@confindustria.sa.it
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