ENERGIA | Conto Termico 3.0:
sospesa la presentazione di
nuove domande.

scritto da Marcella Villano | Marzo 4, 2026

Il GSE, a sequito dell’elevato numero di richieste pervenute
nei primi giorni di apertura del portale del Conto Termico
3.0, ha dovuto procedere alla sospensione temporanea della
presentazione di nuove richieste di incentivo, poiché le
richieste pervenute complessivamente ammontano a circa 1,3
miliardi di euro, rispetto al plafond di 900 milioni assegnato
alla misura.

La sospensione e stata adottata in via prudenziale per
consentire al Gse di compiere le attivita di istruttoria e di
verifica delle domande gia presentate, nel rispetto dei limiti
annuali di spesa previsti dal DM 7 agosto 2025 e al fine di
garantire la sostenibilita degli impegni finanziari.

I1 portale sara riattivato non appena concluse le necessarie
verifiche operative. Successivi aggiornamenti verranno
comunicati attraverso apposite news sul sito del GSE.

CONVENZIONI | Confindustria,
RetIndustria: 1 partner del
mese

scritto da Oreste Pastore | Marzo 4, 2026

Nell’'ambito delle Convenzioni Nazionali di Confindustria, RetIndustria ha il
piacere di presentare le offerte per il mese di marzo, riservate alle Aziende
Associate, dei Partner: Camelot, Cathay, Cyberoo, Day, Edenred, Gcerti,
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Italpreziosi, Luciano Ponzi, Pluxee, Q8, Q8l-hse, Space work, Teamsystem, Unipol
Assicurazioni.

TL VOTR NIV, §ECURO E

Votare in modo digitale non significa rinunciare a sicurezza
e validita legale. Con Camelot le organizzazioni possono
gestire votazioni online, in presenza o ibride, con modalita
segrete, palesi o pesate, accessi sicuri per gli aventi
diritto e risultati certificati. Una soluzione affidabile per
decisioni rapide, trasparenti, e accessibili a tutti.

SCOPRI DI PIU’
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TANTE NOVGIAGGEER I TUOI

Vivi U'Oriente come mai prima: voli diretti da Milano a Hong
Kong ogni giorno e 1l’esclusiva Business Class Aria Suite
pronta ad accoglierti. Da Roma, dal 30 marzo al 24 ottobre,
decolla quattro volte a settimana verso nuove avventure. Se
sei socio Confindustria, il viaggio si trasforma in
un'esperienza ancora piu vantaggiosa: scopri i privilegi
riservati.

SCOPRI DI PIU’
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Nel 2026 la cybersecurity € una leva di continuita operativa per le
imprese.
Le minacce evolvono piu rapidamente, sfruttando AI, supply chain e
vulnerabilita.
Nel nuovo Osservatorio trovi evidenze dell’'I-SOC & Incident Response
Team di CYBEROO: trend, tecniche piu usate dai cyber criminali e
priorita strategiche per rafforzare subito la resilienza aziendale.

SCARICA IL REPORT

BUONI PAST('WE LBIPAW ACQUISTO,

Ogni giorno € un’occasione per dimostrare quanto valgono le
tue persone. I Buoni Pasto Day portano benessere quotidiano
al tuoi dipendenti e valore concreto alla tua azienda. Un
benefit semplice e apprezzato, con condizioni esclusive per
gli Associati Confindustria. Scegli Day per portare soluzioni
di welfare nella tua azienda!

SCOPRI DI PIU’
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LE SOLUZIONI EDENRED

Edenred & leader nel settore degli employee benefit e del welfare aziendale e
offre alle aziende soluzioni dedicate al benessere di chi lavora.
Grazie alla partnership attivata da Confindustria, come Associato puoi
accedere, con condizioni dedicate, a strumenti pensati per ottimizzare i
costi aziendali e aumentare il potere d’acquisto delle persone, favorendo la
crescita di tutta 1’organizzazione.

Prenota ora una consulenza gratuita con un esperto Edenred e scopri tutti i
vantaggi riservati agli Associati!



http://OSSERVATORIO CYBEROO 2026: PRIORITÀ IMPRESE Nel 2026 la cybersecurity è una leva di continuità operativa per le imprese. Le minacce evolvono più rapidamente, sfruttando AI, supply chain e vulnerabilità. Nel nuovo Osservatorio trovi evidenze dell’I-SOC & Incident Response Team di CYBEROO: trend, tecniche più usate dai cyber criminali e priorità strategiche per rafforzare subito la resilienza aziendale.
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GCERTI Italy Assessment & Certification s.r.1l., Societa
Benefit e partner ufficiale di RetlIndustria, offre servizi
accreditati di certificazione, ispezione e formazione. Grazie
alla convenzione nazionale, gli associati accedono a
condizioni esclusive per le principali norme ISO (9001,
14001, 45001, 27001 ecc..), la Parita di Genere (UNI/PdR 125)
e le certificazioni di prodotto. Partner convenzionato
Confindustria, garantisce agli associati tariffe dedicate e
da modo alle aziende di valorizzare la propria solidita sul
mercato.

[x]

ORO DA INVEngUEQGS: VANTAGGI

La convenzione tra Italpreziosi e il Sistema Confindustria
riserva agli associati e ai dipendenti -5% su lingotti e
monete in oro e argento e -0,5%
su Italdeposito.

Un’opportunita esclusiva per investire in metalli preziosi
con un partner che vanta le maggiori certificazioni
internazionali.

DAL 1958 SOLO LA VERITA’




Agenzia operante in tutto il territorio nazionale dal 1958.
Partner prezioso grazie ai servizi che spaziano dalla
verifica dell’assenteismo ingiustificato del personale e
indagini per presunta concorrenza sleale, alla
predisposizione di report di natura economico-finanziaria con
plus di natura investigativa. Consulenza gratuita e senza
impegno.

R PSP SRS R T

Con Pluxee, 1 benefit aziendali diventano un aiuto concreto
nella vita quotidiana dei dipendenti. I Buoni Pasto, anche
digitali via App, sostengono pausa pranzo e spesa,
rafforzando il welfare aziendale. 0ggi ancora piu
convenienti: soglia a 10€ al giorno. Scopri la Convenzione
Pluxee per gli Associati e scegli benefit digitali e
flessibili.

VERSO U%'PEREI.FBZITLOI!\IE PIU’

Q8 HVO il carburante biogenico di elevata qualita di origine
rinnovabile compatibile con tutti i moderni motori Diesel,
utilizzabile nei mezzi di trasporto pesante e nelle
automobili, & gia disponibile in 446 stazioni della rete Q8.
Una soluzione che valorizza i principi dell’economia
circolare e che grazie alla sua formulazione consente una
riduzione delle emissioni e piu pulizia ed efficienza del
motore.




ASR: FRRUAEIRNR fQUE LEVA

I1 Modulo Formazione Q-81 HSE supporta gia 1'adeguamento al
nuovo Accordo Stato-Regioni (ASR) trasformando l’obbligo in
un processo strutturato, efficace e tracciabile. Analizza i
fabbisogni e lo storico dati, gestisce scadenze, crea
database pronti per audit e integra le informazioni nei
sistemi aziendali. Con 1’AI semplifica controllo e continuita
operativa.

=]

SBLOCCA IL PQI]'WIALE DEL TUO

Con la metodologia LEGO® SERIOQUS PLAY® trasformiamo idee e
sfide aziendali in modelli 3D costruiti dai partecipanti.
Attraverso metafore e confronto guidato da un Trainer
certificato, il team sviluppa comunicazione efficace,
proattivita e visione condivisa, valorizzando le diversita e
rafforzando coesione e responsabilita verso gli obiettivi.
Contattaci per costruire insieme il percorso piu adatto alla
tua azienda!

=]

TEAMSEFESE b HRRESA CHE

TeamSystem e leader nelle soluzioni digitali per imprese e professionisti.
TeamSystem Enterprise Cloud e la soluzione ERP in cloud integrata con
tecnologie di AI, progettata per ottimizzare la gestione aziendale,
coprendo tutte le funzioni: dalla contabilita alla gestione delle risorse
umane, fino al controllo della produzione, offrendo anche servizi fintech,
e-commerce, trust services, marketing automation e molto altro.

=]




orofBEGERE R, PATEhePEBura

Siamo lieti di informarti che e disponibile una nuova
iniziativa assicurativa dedicata agli associati
Confindustria: Unica Unipol.

Compra la tua polizza in agenzia oppure online e ricordati di
inserire nella sezione “SCONTI E CONVENZIONI” il codice
AS0004504 prima di completare il pagamento.

SCOPRI TUTTE LE CONVENZIONI

LAVORO | Decreto
Milleproroghe: prorogati gli
incentivi all’occupazione
Bonus giovani, ZES e Bonus
donne

scritto da Giuseppe Baselice | Marzo 4, 2026

Con l’entrata in vigore della Legge 26/2026, di conversione
del decreto Milleproroghe, & stata confermata per il 2026 1la
proroga di alcuni incentivi all’occupazione introdotti dal
Decreto-Legge 60/2024 (c.d. DL Coesione).

Si allega il testo della norma, con particolare riferimento
all’art. 14, comma 1-bis della L. 26/2026.
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In particolare:

-Bonus giovani e bonus ZES: applicabili alle
assunzioni/trasformazioni effettuate dal 1° gennaio al
30 aprile 2026;

= Bonus donne: esteso fino al 31 dicembre 2026.

Non risulta invece prorogata la misura di cui all’art. 21 del
c.d. DL Coesione, relativa al sostegno all’imprenditorialita
nei settori strategici.

Relativamente agli incentivi “Bonus giovani” e “ZES”, per le
assunzioni effettuate nel periodo 1° gennaio — 30 aprile 2026,
l'esonero della contribuzione datoriale — con esclusione del
premio INAIL — opera con le seguenti specifiche:

=100% dei contributi a carico del datore di lavoro
qualora 1’assunzione determini un incremento
occupazionale netto, calcolato in Unita di Lavoro Annuo
(ULA) rispetto alla media dei lavoratori occupati
nell’anno precedente;

=70% della contribuzione datoriale in assenza di
incremento occupazionale netto.

Per i medesimi esoneri, restano sostanzialmente invariati i
massimali mensili:

= 500 euro per lavoratore;
= 650 euro in caso di assunzione presso sede o0 unita
produttiva ubicata in area ZES.



L’agevolazione maggiorata si applica, come noto, alle sedi o
unita produttive ubicate nelle aree ZES (tra cui Abruzzo,
Molise, Campania, Basilicata, Sicilia, Puglia, Calabria,
Sardegna, nonché — per le assunzioni dal 2026 — Marche e
Umbria).

Per il “Bonus donne”, come detto esteso sino al 31/12/2026,
resta confermato 1’esonero totale (100%) dei contributi
previdenziali per 24 mesi, nel limite di 650 euro mensili.

La nuova disposizione normativa prevede che per le assunzioni
effettuate nel periodo di proroga (1° gennaio — 30 aprile
2026), il riconoscimento del maggior esonero nelle aree ZES e
subordinato all’autorizzazione della Commissione europea.
L'autorizzazione comunitaria e prevista anche per la proroga
del “Bonus donne”.

Restano ferme 1le condizioni soggettive dei lavoratori,
normative e di prassi gia previste dalla disciplina originaria
(cfr. nostre informative del 22.04.2025, 14.05.2025 e
19.06.2025).

All.to

26-2026-L-Milleproroghe

RELAZIONI INDUSTRIALI:

Giuseppe Baselice 089200829 g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini 089200815 f.cotini@confindustria.sa.it
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Rinnovo 2026 Accordo
collaborazione Confindustria
— Uni

scritto da Annamaria Laurenzano | Marzo 4, 2026

E’ stato rinnovato anche per il 2026 1’accordo di
collaborazione con 1'Ente Italiano di Normazione (UNI)
relativo alla consultazione della raccolta completa delle
norme UNI da parte delle aziende aderenti al Sistema
Confindustria.

Anche per il 2026, UNI garantisce alle aziende associate la
possibilita di acquisire la licenza d’uso delle norme UNI alle
seguenti condizioni:

- Raccolta completa UNI per aziende con meno di 50
dipendenti — Euro 200,00 (oltre IVA);

 Raccolta completa UNI per aziende con oltre 50
dipendenti e fatturato inferiore a 500 milioni — Euro
300,00 (oltre IVA);

-Selezione norme UNI NTC “Norme Tecniche per 1le
costruzioni”. Per tutte le aziende la consultazione di
questo pacchetto e consentita al costo di € 140,00
(oltre IVA). Le norme contenute sono specificate nel
relativo allegato Allegato3 — Elenco Norme Selezione NTC

Le richieste di attivazione della Convenzione vanno
indirizzate ai nostri uffici (o.pastore@confindustria.sa.it),
compilando il modello di richiesta .

UNI 2026 SchedaWL
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SCARICA LA SELEZIONE COMPLETA
DEGLI ARTICOLI

scritto da Annamaria Laurenzano | Marzo 4, 2026

Turismo, la Camera Commercio:
aeroporto e acceleratore
strategico

scritto da Annamaria Laurenzano | Marzo 4, 2026
selezione articoli 4 marzo 2026 1

Fonderie, c’e 1’apertura al
nuovo impilianto

scritto da Annamaria Laurenzano | Marzo 4, 2026
selezione articoli 4 marzo 2026 2
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Donne, meno lavoro e stipendi
piu bassi malgrado siano piu
brave all’universita/
L’'eccellenza femminile
frenata dai muri di gomma del
mercato e welfare

scritto da Annamaria Laurenzano | Marzo 4, 2026
selezione articoli 4 marzo 2026 3

>

scritto da Annamaria Laurenzano | Marzo 4, 2026
selezione articoli 4 marzo 2026 6

Dal pomodoro all’ortofrutta
«Facciamo rete per sfondare
suli mercati internazionali»

scritto da Annamaria Laurenzano | Marzo 4, 2026
selezione articoli 4 marzo 2026 8
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