Edilizia e industria, nuovo
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Il Fondo competenze apre alle
domande inviate entro il 31
maggio
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Fondirigenti, via al bando da
1,5 milionli a sostegno del
rilancio delle imprese
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Nuova Sabatini rifinanziata
fino al 2027 ma con
contributo erogato 1in piu
anni
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Marchi e avviamenti
rivalutati, deduzione
allungata a 50 anni
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Contratto rinnovabile p1iu
volte per sostituire chi e
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Export record a 500 miliardi,
ma c’e anche la prima frenata
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Digitale, solo 11l 9% delle
Pmi ha un piano avanzato
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Ricerca e innovazione,
manifesto europeo per fare
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FORMAZIONE | Corso RLS 32 ore
e aggiornamenti 4/8 ore

scritto da Marcella Anzolin | Novembre 18, 2021

Confindustria Salerno tramite la sua societa di servizi
Assoservice Salerno Accademy ha organizzato un corso di
formazione per 1 Rappresentanti dei Lavoratori per la
Sicurezza di nuova nomina comprendente una giornata di
aggiornamento per

i RLS gia nominati e che necessitano dell’aggiornamento
annuale.

In allegato scheda di adesione da far pervenire alla mail
formazione@assoservicesalerno.it entro il 26 novembre.

I1 corso e organizzato sia in modalita aula in presenza che on
line nel rispetto delle procedure di contenimento della
pandemia in corso.

L’ingresso all’aula e consentito solo ai possessori di green
pass e con obbligo di utilizzo della mascherina.

OBIETTIVI:

Il corso ha l'obiettivo di formare la figura del rappresentate
dei lavoratori per la sicurezza di nuova nomina e aggiornare
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quelli gia nominati in ottemperanza a quanto disposto
dall’art. 37, comma 10 del D.Lgs. 81/08

I contenuti sono aggiornati e conformi a quanto prescritto
dalla normativa vigente

DESTINATARI:

Lavoratori addetti alle funzioni di RLS di nuova nomina e RLS
gia nominati per l’'aggiornamento periodico

DOCENTI

Il corso sara tenuto da formatori senior con esperienza
pluriennale come richiesto dalla normativa: un esperto di
sicurezza RSPP — un medico competente — uno psicologo e/o
esperto di comunicazione

DURATA:
32 ore corso completo

4 ore aggiornamento RLS la cui azienda occupa da 15 a 50
lavoratori

8 ore aggiornamento RLS la cui azienda occupa piu di 50
lavoratori

ORGANIZZAZIONE E LOGISTICA

Il corso si terra presso la sede di Confindustria Salerno -
Via Madonna di Fatima, 194 Salerno ma anche on line su
piattaforma ZOOM nei seguenti giorni:

=1 dicembre ore 9.00 — 13.00 e 14.00 — 18.00 in presenza
e on line



=2 dicembre ore 9.00 — 13.00 e 14.00 — 18.00 solo on line

9 dicembre ore 9.00 — 13.00 e 14.00 — 18.00 in presenza
e on line valida per i corsi di aggiornamento

= 10 dicembre ore 9.00 — 13.00 e 14.00 — 18.00 in presenza
e on line

In allegato scheda di adesione rls32 ore

Per informazioni

Marcella Anzolin

Assindustria Salerno Service srl
Via Madonna di Fatima, 194 — 84129 Salerno

www.assoservicesalerno.it

FORMAZIONE
tel. 089200854

formazione@assoservicesalerno.it
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