Iscrizioni alle Superiori, 1
licel resistono In calo la
“preferenza” degli studenti,
crescono gli istituti
professionalli e tecnici. Ma
uno su cinque sceglie 1o
Scientifico
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Expo Dubai: 1a Campania
presenta 1l suo ecosistema di
innovazione e di ricerca
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I bandi del Pnrr. Ricerca, la
“quota Sud” ridotta dal 40%
al 29%
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Donne, Sud Cenerentola
1l’'occupazione e crollata: al
lavoro solo una su tre
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Campania, terra di working
poor Per (quasi) 1 su 2 1la
paga e « povera»
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Il caro energila frena
1’industria: -1,3%, crescita
del Paese a rischio
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Confindustria: pesano 1
rincarli energetici a gennaio
forte caduta della produzione
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Occupazione 2022, 1l digitale
vince la sfida dei profili
piu richiesti
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Da lnvitalia a Snam e Sace,
350 poltrone 1in scadenza
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