Seminario tecnico: Il modello
0T23: riduzione del premio
Inail e prevenzione, Sistemi
di Gestione della Salute e
Sicurezza sul lavoro UNI EN
ISO 45001 e Modelli di
organizzazione e Gestione ex
D.Lgs. 231/01 - slide

scritto da Francesco Cotini | Gennaio 23, 2026

Come noto, il 23 gennaio u.s. si e svolto presso la nostra
sede, il seminario tecnico di approfondimento su 0T23, Sistemi
di Gestione della Salute e Sicurezza sul lavoro e Modelli di
organizzazione e Gestione ex D.Lgs. 231/01.

Vi trasmettiamo in allegato il materiale divulgato durante i
lavori.

All.ti 26 1 23 MOG _SGSL Salerno terracina_ Confindustria
Salerno 0T23 2026
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AMBIENTE | Giornata di info-
formazione operativa in
materia di rifiuti —
pubblicazione slide
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Pubblichiamo 1le slides relative alla giornata di info-
formazione operativa in materia di rifiuti “Gestione rifiuti -
La bussola per orientarsi tra regole e responsabilita — del 22
gennaio 2026 u.s.
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SCARICA LA SELEZIONE ARTICOLI
COMPLETA

scritto da Annamaria Laurenzano | Gennaio 23, 2026
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Sviluppo del capitale umano
la Saint Gobain di Fisciano
tra 1 Top Employer del 2026
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Banca Campania Centro ottiene
la Certificazione per la
Parita di Genere
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La lezione di Todaro: <>
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Sos odori molesti Via
all’attivazione di tre
centraline
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UN PATTO TRA SAPERI E AZIENDE
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Jannotti Pecci: cofinanziare
la Zes coni fondli coesione
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Regione:fondi di coesione per
la Zesla Cgil: sarebbe un
errore
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