
LAVORO  |  Linee  guida  per
l’implementazione
dell’Intelligenza Artificiale
nel  mondo  del  lavoro  –
Decreto Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali n.
180/2025
scritto da Francesco Cotini | Dicembre 23, 2025
Il  Ministero  del  Lavoro  e  delle  Politiche  Sociali  ha
pubblicato il Decreto n. 180/2025, in allegato, con il quale
vengono  adottate  le  “Linee  guida  per  l’implementazione
dell’Intelligenza Artificiale nel mondo del lavoro“.

Tali  Linee  guida  sono  finalizzate  a  promuovere  l’adozione
consapevole  dell’Intelligenza  Artificiale  nei  contesti
lavorativi,  tutelando  i  diritti  dei  lavoratori,  favorendo
l’innovazione  sostenibile  e  garantendo  la  conformità  alle
normative vigenti.

Per ulteriori approfondimenti, si rimanda alla lettura del
documento allegato.

All.to

decreto-ministeriale-n-180-2025
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LAVORO | Politiche di parità
di  genere  e  inclusione  –
Buone  pratiche  –  Survey
online di UNI
scritto da Giuseppe Baselice | Dicembre 23, 2025
Informiamo che l’UNI ha dato avvio ad una Survey online volta
a raccogliere esperienze e migliori pratiche nel campo delle
politiche di uguaglianza di genere e inclusione.

La  rilevazione  è  accessibile  al
link:  https://www.uni.com/parita-di-genere-e-mondo-dellimpresa
-a-che-punto-siamo/ .

L’indagine  è  rivolta  alle  organizzazioni  e  alle  imprese
italiane per raccogliere esperienze, best practice – oltre che
spunti di riflessione – nel campo delle politiche di parità di
genere, inclusione e pari opportunità.

La ricerca si propone di mettere a fattore comune attività e
iniziative sviluppate in questo ambito anche in relazione alla
possibile trasformazione della PdR n. 125 del 2022 nella norma
UNI al terzo anno di vigenza (prima dello scadere dei cinque
anni).

L’UNI  informa  che  le  risposte  saranno  trattate  in  forma
anonima e aggregata.

L’indagine si concluderà il 30 gennaio 2026.
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Lavoro,  il  Mezzogiorno
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