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sanitario 2026
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Con riferimento al settore logistica, trasporto merci e

spedizione, segnaliamo che Sanilog, con la circolare allegata
n. 1/2026, ha comunicato che sono state apportate le modifiche
migliorative al piano sanitario dei dipendenti, in vigore dal
1° gennaio 2026.

Per consultare il nuovo piano sanitario riservato ai
lavoratori iscritti, si trasmette in allegato la circolare
pubblicata dal Fondo di assistenza sanitaria integrativa.

All.to SANILOG Circolare-1-2026-Nuovo-piano-sanitario-
riservato-ai-lavoratori-iscritti-in-vigore-dal-01.01.2026
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retributivi dal 1° gennaio
2026

scritto da Giuseppe Baselice | Gennaio 23, 2026
Ricordiamo che il CCNL Industria Alimentare del 1° marzo 2024,

con durata quadriennale decorrente dal 1° dicembre 2023 al 30
novembre 2027, prevede 1l’erogazione della quarta tranche di
aumenti retributivi con decorrenza dal 1° gennaio 2026.

In allegato si trasmettono le tabelle relative al trattamento
economico estratte dal CCNL di categoria.

All.to CCNL Industria Alimentare — Tabelle trattamento
economico
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