
AGEVOLAZIONI | Webinar “Legge
di Bilancio 2022. Le misure
fiscali  per  le  imprese”  2
marzo 2022, ore 15.00
scritto da Marcella Villano | Febbraio 18, 2022
Il prossimo mercoledì 2 marzo, alle ore 15.00, si terrà il
webinar “Legge di Bilancio 2022. Le principali misure fiscali
per  le  imprese”,  organizzato  in  collaborazione  con
Confindustria.

 

Durante i lavori saranno esaminate le misure a sostegno degli
investimenti innovativi (R&S, 4.0, Patent box), le novità in
materia di Irpef e Irap, gli interventi su rivalutazione e
ammortamenti, le misure a sostegno dell’edilizia e forniti
cenni agli altri interventi su IVA e liquidità.

 

Il programma è in fase di definizione ma, nel save the date
allegato, sono presenti il QR Code ed il link per iscriversi
all’evento.

LAVORO  |  Fondo  di
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integrazione  salariale.
Informazione  e  consultazione
sindacale,  pagamento  diretto
e  causali  di  accesso  –
semplificazioni  procedurali:
circolare  Ministero  del
Lavoro n.3/2022
scritto da Francesco Cotini | Febbraio 18, 2022
La  Direzione  Generale  degli  Ammortizzatori  Sociali  del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, in riscontro
ai quesiti ricevuti, con la circolare n.3/2020, in allegato,
fornisce indicazioni in ordine alla possibilità di prevedere
semplificazioni procedurali per la presentazione dell’istanza
all’INPS  di  accesso  all’assegno  ordinario  di  integrazione
salariale  riconosciuto  dal  Fondo  di  integrazione  salariale
(FIS).

 

La  suddetta  circolare  ricorda  che,  ai  fini  dell’accesso
all’assegno di integrazione salariale riconosciuto dal FIS è
necessario  esperire  la  procedura  di  informazione  e
consultazione sindacale ex articolo 14 del D.Lgs. n. 148/2015
(cfr. nostra informativa dello scorso 3 febbraio).

 

Infatti,  il  datore  di  lavoro,  in  caso  di  riduzione  o
sospensione  dell’attività  lavorativa,  ha  l’obbligo  di
comunicare in via preventiva alle organizzazioni sindacali le
cause di sospensione o di riduzione dell’orario di lavoro,
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l’entità e la durata prevedibile e il numero dei lavoratori
interessati. A tale comunicazione segue, su richiesta di una
delle parti, un esame congiunto, anche in via telematica,
della situazione, avente a oggetto la tutela degli interessi
dei lavoratori in relazione alla situazione di crisi.

 

Con specifico riferimento al Fondo di integrazione salariale,
con la legge n. 234 del 30 dicembre 2021, articolo 1, comma
207, lettera a), in relazione al processo di Riforma degli
Ammortizzatori, viene ampliata la platea dei soggetti tutelati
dal  FIS,  in  quanto  a  decorrere  dal  1°  gennaio  2022  sono
soggetti  alla  disciplina  del  FIS  i  datori  di  lavoro  che
occupano anche solo un dipendente, non rientranti nel campo di
applicazione dell’articolo 10 del decreto legislativo n. 148
del 2015, ossia della CIGO, e non destinatari delle tutele
garantite dai Fondi di solidarietà bilaterali di cui agli
articoli 26, 27 e 40 del medesimo decreto legislativo.

 

Gli adempimenti ex articolo 14 del D.Lgs. n. 148/2015, si
applicano ora, quindi, ad una più estesa platea di datori di
lavoro che hanno necessità di sospendere o ridurre l’attività
lavorativa  dal  1°  gennaio  2022,  in  un  contesto  ancora
emergenziale, accedendo all’assegno di integrazione salariale
del FIS.

 

In ordine agli adempimenti posti a carico del datore di lavoro
per l’accesso all’assegno di integrazione salariale del FIS,
relativamente  alla  documentazione  e  ai  dati  richiesti  per
comprovare le difficoltà finanziarie in caso di richiesta di
accesso al pagamento diretto, il Dicastero fornisce importanti
chiarimenti.

 



Al fine di consentire ai soggetti che entrano ex novo, dal 1°
gennaio  2022,  nel  campo  di  applicazione  del  Fondo  di
integrazione salariale, di adeguarsi ai nuovi adempimenti e
nuovi oneri posti dalla legge di bilancio 2022, viene reso
possibile, in via transitoria ed eccezionale fino al 31 marzo
2022, atteso anche l’attuale contesto emergenziale, presentare
l’istanza all’INPS secondo modalità semplificate.

 

Pertanto, per tale periodo l’istanza potrà essere presentata
all’Istituto anche in assenza della attestazione dell’avvenuto
espletamento, in via preventiva, della comunicazione di cui
all’articolo 14 del D.Lgs. n. 148/2015, con riferimento alle
istanze presentate, dal 1° gennaio 2022 al 31 marzo 2022, ai
sensi della nuova disciplina normativa (legge 234 del 2021 e
decreto legge n. 4 del 2022), fermo restando che, comunque,
l’informativa deve essere espletata e comunicata all’Istituto
e  che  l’INPS  potrà  richiedere  in  sede  di  istruttoria
l’integrazione  dell’istanza  su  questo  aspetto.

 

Per quanto attiene invece alle richieste di pagamento diretto,
le difficoltà finanziarie del datore di lavoro, nel medesimo
periodo  dal  1°  gennaio  2022  al  31  marzo  2022,  potranno
desumersi anche sulla base di una documentazione semplificata,
ovvero una relazione che, facendo riferimento al fatto notorio
della crisi pandemica in atto, indichi le ricadute negative
anche di natura temporanea sulla situazione finanziaria del
singolo  datore  di  lavoro  che  determina  le  difficoltà  che
giustificano la richiesta di pagamento diretto.

 

Limitatamente  alla  fase  transitoria,  coincidente  con  il
periodo  dal  1°  gennaio  2022  al  31  marzo  2022  e  in
considerazione dell’ingresso di nuovi soggetti dal 1° gennaio
2022, si avrà, quindi, un affievolimento dell’onere in capo al



datore  di  lavoro  circa  la  presentazione  di  ulteriore
documentazione  probatoria  attestante  la  situazione  di
difficoltà  economico-finanziaria.

 

Per ulteriori approfondimenti, si rimanda alla lettura della
circolare allegata.

 

All.toMLcir3-2022-FIS

       
                                                              
                                                              
   

RELAZIONI INDUSTRIALI: 

Giuseppe Baselice  089200829  g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini 089200815  f.cotini@confindustria.sa.it

 

INTERNAZIONALIZZAZIONE  |
Webinar  Promos  Italia  ”  Il
settore dell’elettromeccanica
in  Svizzera:  rischi  e
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opportunità  per  l’export
delle  PMI  italiane”  24
febbraio 2022
scritto da Monica De Carluccio | Febbraio 18, 2022
Il prossimo 24 febbraio 2022 dalle 10.00 alle 11.30 Promo
Italia,   organizza  un  webinar  per  fornire  alle  imprese
informazioni sul mercato elvetico, con un focus particolare
sul comparto dell’elettromeccanica.

Destinatari
Il webinar è rivolto ad aziende con sede nelle province socie
di Promos Italia.

Perchè partecipare
Il  settore  dell’elettromeccanica  in  Svizzera  sta  ancora
godendo della ripresa che ha seguito la crisi dei primi mesi
di  pandemia  legata  al  Covid-19  e  sempre  più  responsabili
acquisti  svizzeri  volgono  il  loro  sguardo  al  mercato  di
fornitura italiano.

Dopo un’introduzione generale, verranno analizzati i maggiori
campi di applicazione e gli sbocchi in questo mercato per le
PMI italiane che vogliono esportare in questo Paese, oltre che
le principali problematiche che si riscontrano nel rapporto
tra aziende italiane e buyer svizzeri.

Completerà il quadro anche un’analisi del settore a livello
internazionale, prima, e del mercato svizzero, poi, andando ad
evidenziare  le  potenzialità  premium-price  e  di  crescita
(previsioni) del mercato e il posizionamento dei diversi paesi
competitori.
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Programma

Ore 10.00
Promos Italia

Saluti e introduzione 

Ore 10.10
Ilaria  Ceddia  |  Business  Development  Manager,  Camera  di
Commercio Italiana per la Svizzera
Marcello Antonioni | Amministratore, StudiaBo

Quadro macro economico e interscambio Italia-Svizzera 
Potenzialità del mercato svizzero per gli esportatori di
elettromeccanica
Focus sul settore dell’elettromeccanica e le opportunità
per le PMI italiane in Svizzera 

Ore 11.30
Q&A e chiusura dei lavori

Partecipazione gratuita
Iscriviti online

Invitiamo  le  aziende  che  si  iscriveranno  a  darne  cortese
segnalazione  ai  nostri  uffici  (Monica  De  Carluccio,
m.decarluccio@confindustria.sa.it), al fine di monitorare la
presenza di imprese associate a Confindustria Salerno alle
iniziative.

https://crm.promositalia.camcom.it/index.phtml?idi=2275
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SCARICA LA SELEZIONE ARTICOLI
COMPLETA
scritto da Annamaria Laurenzano | Febbraio 18, 2022

Sud,  dal  Pnrr  la  spinta  a
superare i divari
scritto da Annamaria Laurenzano | Febbraio 18, 2022
articoli_18_02_2022 1

Campania,  il  Pnrr  lancia
l’occupazione Tre imprese su
4 pronte ad assumere
scritto da Annamaria Laurenzano | Febbraio 18, 2022
articoli_18_02_2022 2
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Campania,  cresce  l’esercito
dei  Neet  ela
disoccupazionedilunga durata
scritto da Annamaria Laurenzano | Febbraio 18, 2022
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Lavoro  in  Campania  Per  la
fascia  15/34  anni  è  un
miraggio
scritto da Annamaria Laurenzano | Febbraio 18, 2022
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Tetti  di  spesa  per  la
specialistica nelle strutture
private già superati
scritto da Annamaria Laurenzano | Febbraio 18, 2022
articoli_18_02_2022 5
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Sesto  Salerno  boat  Show:
dall’8 al 16 ottobre 2022
scritto da Annamaria Laurenzano | Febbraio 18, 2022
articoli_18_02_2022 6
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