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situazione personale —
Termine trasmissione 30
settembre 2022

scritto da Francesco Cotini | Aprile 6, 2022

Il Ministero del Lavoro ha dato comunicazione, tramite 1il
proprio portale, della firma del decreto interministeriale
che, 1in attuazione dell’articolo 46 del Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna, come modificato dalla legge
numero 162 del 5 novembre 2021, definisce le modalita per la
redazione del rapporto biennale sulla situazione del personale
maschile e femminile da parte delle aziende pubbliche e
private che contano piu di 50 dipendenti.

I1 rapporto dovra essere redatto, esclusivamente in modalita
telematica, attraverso l'utilizzo dell’apposito portale del
Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, https://servizi.lavoro.gov.it, entro e non oltre il
30 settembre 2022 (per il solo biennio 2020-2021; per tutti i
successivi bienni e confermata la data del 30 aprile dell’anno
successivo alla scadenza di ciascun biennio).
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