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Editoria,  la  pirateria  dei
libri  cancella  13mila  posti
di lavoro
scritto da Fabiana Capasso | Marzo 30, 2022
articoli_30_03_2022 25

LAVORO  |  ACCORDO
CONFINDUSTRIA,  CGIL,  CISL,
UIL  –  FONDO  DI  SOLIDARIETÀ
PER IL POPOLO UCRAINO
scritto da Francesco Cotini | Marzo 30, 2022
Confindustria e le Segreterie Generali di CGIL, CISL, UIL
hanno deciso di assumere una iniziativa congiunta di aiuto
alla popolazione ucraina colpita dalla drammatica situazione
che il conflitto sta determinando.

 

In  analogia  con  gli  interventi  concordati  e  svolti  in
precedenti occasioni, il nostro Sistema centrale ha deciso di
favorire  la  raccolta  in  azienda  di  contributi  volontari
tramite apposita delega (fac-simile in allegato) rilasciata
dai singoli lavoratori – in adesione all’invito loro rivolto
dai sindacati CGIL, CISL, UIL – con la quale verrà autorizzata
la trattenuta dalla busta paga dell’equivalente di un’ora di
lavoro.  La  somma  sarà  trattenuta,  secondo  i  divisori
contrattuali, dall’importo della retribuzione globale mensile

https://www.confindustria.sa.it/editoria-la-pirateria-dei-libri-cancella-13mila-posti-di-lavoro/
https://www.confindustria.sa.it/editoria-la-pirateria-dei-libri-cancella-13mila-posti-di-lavoro/
https://www.confindustria.sa.it/editoria-la-pirateria-dei-libri-cancella-13mila-posti-di-lavoro/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2022/03/articoli_30_03_2022-25.pdf
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-accordo-confindustria-cgil-cisl-uil-fondo-di-solidarieta-per-il-popolo-ucraino/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-accordo-confindustria-cgil-cisl-uil-fondo-di-solidarieta-per-il-popolo-ucraino/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-accordo-confindustria-cgil-cisl-uil-fondo-di-solidarieta-per-il-popolo-ucraino/
https://www.confindustria.sa.it/lavoro-accordo-confindustria-cgil-cisl-uil-fondo-di-solidarieta-per-il-popolo-ucraino/


netta.

 

Le  Imprese  sono  invitate  a  devolvere  un  loro  contributo
equivalente per la medesima finalità.

 

Con questo gesto Confindustria e CGIL, CISL, UIL intendono
contribuire a fornire interventi di sostegno alla popolazione
ucraina così duramente colpita, secondo modalità e con forme
che le parti individueranno con l’obiettivo di garantire la
certezza  della  destinazione  e  la  loro  più  rapida
utilizzazione.

 

Si  comunica  pertanto  alle  Imprese  che  i  contributi  così
raccolti dovranno essere versati sul conto corrente bancario
appositamente  attivato  presso:  Monte  Paschi  di  Siena,
IBAN: ITIT57C0103003201000008800015 intestato a CGIL CISL UIL
E CONFINDUSTRIA FONDO SOLIDARIETÀ POPOLO UCRAINO.

 

La raccolta dei contributi avrà termine il 31 Ottobre 2022 e
subito dopo le parti stipulanti l’Accordo si incontreranno per
una prima valutazione sulle modalità di intervento.

 

Allegato – Fondo Solidarietà Popolo ucraino     20220325
Accordo_Confindustria_Ucraina_def

Allegato – FAC-SIMILE DELEGAfac simile delega_Fondo Ucraina

 

RELAZIONI INDUSTRIALI: 
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Giuseppe Baselice  089200829  g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini  089200815  f.cotini@confindustria.sa.it

FORMAZIONE  |  I  Edizione
dell’Executive Program in HR
Management – IPE
scritto da Marcella Anzolin | Marzo 30, 2022
L’IPE Business School, scuola di alta formazione manageriale,
insieme  allo  IESE  di  Barcellona  ha  creato  un  polo  di
formazione  manageriale,  per  executive  ed  imprenditori,  con
standard internazionali.

Per la I Edizione dell’Executive Program in HR Management , in
programma dal 29 aprile al 22 luglio 2022, la Business School
ha destinato uno sconto del 10% agli associati Confindustria
Salerno.

Il  programma,  destinato  ai  professionisti  del  settore  HR,
prevede 8 incontri in 3 sedi diverse Napoli (6 venerdì), Capri
(20-21 maggio), Barcellona (14-15 luglio) ha l’obiettivo di
approfondire i trend del settore e aggiornare le competenze
per guidare la direzione HR al passo con le sfide future:
cultura  digitale  e  analytics,  change  management,  talent
acquisition & retention, positive leadership , ecc.

Le docenze sono affidate a professionisti del settore nonché
direttori  del  personale  di  importanti  multinazionali  quali
Enel, CocaCola, Prada, etc

In allegato brochure informativa mentre per ulteriori dettagli
è  possibile  consultare  il  link
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https://www.ipebs.it/master/executive-program-in-hr-management
/

Si  evidenzia  che  il  corso  è  finanziabile  con  i  fondi
interprofessionali  per  la  formazione  continua.

allegato: Brochure HR Management (2)

INTERNAZIONALIZZAZIONE  |
Partecipazione  in  collettiva
Regione  Campania  alla
manifestazione.  Real  Italian
Wine & Food 2022 (Londra, 14
luglio  2022).  Adesioni:  7
aprile
scritto da Monica De Carluccio | Marzo 30, 2022
Partecipazione  in  collettiva  della  Regione  Campania  alla
manifestazione  Real  Italian  Wine  &  Food  2022.  Londra,  14
luglio 2022

Avviso  agli  Operatori  del  settore  agroalimentare.  Scadenza
adesioni: 7 aprile pv

L’Assessorato  all’Agricoltura  della  Regione  Campania  ha
intenzione di partecipare alla manifestazione fieristica Real
Italian Wine & Food in programma presso la Canoville Suite del
Chelsea Football Club dalle ore 11 alle ore 19, giovedì 14
Luglio 2022.
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La manifestazione giunta alla undicesima edizione è un evento
dedicato  alla  promozione  del  vino  e  dei  prodotti
agroalimentari  italiano  nel  Regno  Unito.

Al  Real  Italian  Wine  &  Food  sono  invitati  esclusivamente
operatori di settore:

Distributori/Importatori
Agenti
Chefs sommeliers
Club privati
Piattaforme di vendita on line
Delicatessen e Off Licence
Buyers sommelier di ristoranti di alto livello
Critici, opinon makers

 

Durante  la  manifestazione  saranno  anche  organizzate
degustazioni guidate da leader del settore sia per prodotti
agroalimentari che per il vino. Un’occasione questa per gli
operatori  partecipanti  di  conoscere  tipologie  e  i  diversi
territori.

Alle aziende campane selezionate verranno offerti i seguenti
servizi:

assistenza in loco di personale regionale,
postazione  singola  con  logo  aziendale,  servizio  di
interpretariato  generale  per  l’intera  durata  della
fiera,
inserimento  nel  catalogo  ufficiale  della  fiera  ed
eventuali altre azioni promozionali,
eventuali show cooking e degustazioni dedicate ai vini
campani  per  la  collettiva  regionale  in  area
appositamente  attrezzata  con  cuochi  campani,
deposito comune e frigo comune,
N. 2 pass per postazione.
Groupage  dei  prodotti  e  spedizione  in  fiera



(campionatura agroalimentare con 2 cartoni 40x40x40 peso
max 30kg)

 

COME CANDIDARSI

Le imprese agroalimentari regionali interessate a partecipare
dovranno far pervenire, entro le ore 13.00 del 07 Aprile 2022,
esplicita  manifestazione  d’interesse,  redatta  secondo  il
modello  allegato,  esclusivamente  all’indirizzo
email:  portale.agroalimenta@regione.campania.it

Alla manifestazione di interesse dovranno essere allegati:

un file del logo aziendale in formato pdf o vettoriale;
documento di identità del titolare.

Il trasporto delle campionature espositive e del materiale
pubblicitario  è  a  carico  delle  imprese  espositrici  che
dovranno  garantire  l’arrivo  dei  prodotti  entro  il  giorno
dell’allestimento.

Le aziende selezionate dovranno compartecipare all’iniziativa
con un contributo di euro 700,00 oltre IVA, quota maggiorata
del 10% se il fatturato è compreso tra 500.000 e 1.000.000 di
euro, quota maggiorata del 20% se il fatturato è maggiore di
euro 1.000.000.

Le modalità e i termini di versamento del contributo saranno
successivamente comunicati alle ditte ammesse.

Ammissione

La  partecipazione  all’evento  è  riservata  alle  aziende
agroalimentari  che  hanno  sede  operativa  in  Campania,
regolarmente iscritte alla CCIAA di competenza che godono del
pieno e libero esercizio dei propri diritti, che non sono in
stato di liquidazione, fallimento o concordato preventivo e
che non hanno in corso alcuna procedura prevista dalla legge

mailto:portale.agroalimenta@regione.campania.it


fallimentare.

Elementi di valutazione

Le domande di partecipazione saranno vagliate dalla Direzione
Generale  Politiche  Agricole  Alimentari  e  Forestali  che
provvederà a selezionare le aziende tenendo conto della:

ricevibilità dell’istanza;
idonea qualificazione merceologica;
potenzialità strutturale e commerciale;
partecipazioni e affidabilità professionale rapportata a
precedenti edizioni fieristiche;

I  punteggi  per  determinare  le  graduatorie  verranno  così
individuati:

Fatturato prodotti 2021

> 500.000,00 – 20 punti
> 250.000 a 500.000 – 15 punti
> 100.000 a 250.000 – 10 punti
> 50.000 a 100.000 – 5 punti

Percentuale di export fatturato 2021

Dal 5 al 10% – 10 punti
Dal 10 al 30% – 15 punti
Maggiore del 30% – 20 punti

fasi di lavorazione in azienda: produzione e trasformazione:

sola trasformazione =5 punti
produzione e trasformazione =15 punti

età del titolare d’impresa:

< 30 anni = 20 punti
30-40 anni =15 punti
40-50 anni =10 punti
50-60 anni =5 punti



>60 anni =zero punti

Prodotti realizzati a marchio DOP/IGP 20 punti, tradizionali 5
punti (punteggi non cumulabili)

Certificazioni ambientali – 10 punti

Certificazione etica –   5 punti

Impresa con sito di e-commerce – 5 punti

Partecipazione a precedenti eventi – 5 punti

Totale punteggio massimo = 120

Saranno ritenute prioritarie le istanze prodotte da strutture
associative  (consorzi  di  produttori,  associazioni  di
produttori,  cooperative  agricole).

Una  piccola  quota  delle  postazioni  disponibili,  calcolata
sulla base delle domande pervenute, potrà essere riservata
alle aziende emergenti.

Non è ammessa la partecipazione di aziende che espongono in
altri spazi espositivi.

Le  aziende  ammesse  saranno  pubblicate  sul  sito
https://www.agricoltura.regione.campania.it/fiere/fiere.html.

Le aziende ammesse si impegneranno a fornire alla UOD 500720
della  Regione  Campania,  tutti  i  dati  e  le  informazioni
necessari alla partecipazione:

logo  aziendale  in  formato  vettoriale  per  la
pubblicazione sul catalogo fieristico e della Regione
Campania.
nome del delegato presente in fiera
nome e caratteristiche dei vini su apposito format e
tutto quant’altro sarà ritenuto necessario dalla Regione
Campania utile per presentare al meglio le produzioni
enologiche regionali.

https://www.agricoltura.regione.campania.it/fiere/fiere.html


 

Nel corso delle fasi organizzative potranno essere richieste
ulteriori informazioni.

Per approfondimenti

081  7967350/51/53/67  –
 portale.agroalimenta@regione.campania.it

Real-Italian-Wine-2022

 

INTERNAZIONALIZZAZIONE  |
Promos  Italia  Webinar
“Investment  Promotion  for
Iraq – Phase II” , 6-13-20
aprile 2022
scritto da Monica De Carluccio | Marzo 30, 2022
 

Nell’ambito  del  Progetto  “Investment  Promotion  for  Iraq  –
Phase II”, UNIDO (Organizzazione delle Nazioni Unite per lo
Sviluppo Industriale), Promos Italia e JIACC (Join Italian-
Arab Chamber of Commerce)  Promos Italia organizza un ciclo di
3 webinar rivolti alla business community italiana.

Obiettivo  dell’iniziativa  è  quello  di  favorire  sinergie
commerciali  tra  il  settore  privato  italiano  e  iracheno,
attraverso  partenariati  internazionali  e  network
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istituzionali.

 

Gli appuntamenti
Ciascuno dei tre webinar sarà dedicato a un settore specifico:

Energia e Ambiente
6 aprile 2022
Dalle ore 10.00 alle ore 11.00
Agribusiness
13 aprile 2022
Dalle ore 10.00 alle ore 11.00
Infrastrutture
20 aprile 2022
Dalle ore 10.00 alle ore 11.00

I webinar hanno l’obiettivo di fornire ai partecipanti:

Conoscenza delle opportunità offerte del Progetto 
Presentazione  del  mercato  e  degli  aspetti  legali  ed
operativi 
Overview sui progetti di sviluppo in Iraq sul settore
focus 
Case study e successful stories 

Ciascun  webinar  vedrà  la  partecipazione  del  dott.  Andrea
Carapellese,  Investment  Promotion  Expert  (Investment  and
Technology  Promotion  Office  –  Italy)  di  UNIDO  e  il  dott.
Pietro Paolo Rampino, Vice Presidente della JIACC, operatori
iracheni e italiani



Partecipazione gratuita
Iscriviti online

 

Invitiamo  le  aziende  che  si  iscriveranno  a  darne  cortese
segnalazione  ai  nostri  uffici  (Monica  De  Carluccio,
m.decarluccio@confindustria.sa.it), al fine di monitorare la
presenza di imprese associate a Confindustria Salerno alle
iniziative.

LAVORO  |  Comunicazione
lavoratori  autonomi
occasionali – termine periodo
transitorio: nota Ispettorato
Nazionale del Lavoro (INL) n.
573/2022
scritto da Giuseppe Baselice | Marzo 30, 2022
Facciamo  seguito  alla  nostra  precedente  informativa
riguardante il tema in oggetto, per informarVi che con la nota
n. 573/2022, in allegato, l’INL fornisce indicazioni in merito
alla nuova applicazione, operativa dallo scorso 28 marzo sul
portale Servizi del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali e accessibile tramite SPID e CIE, che consente di
effettuare  la  comunicazione  obbligatoria  dei  rapporti  di
lavoro autonomo occasionale ex art. 14 D.Lgs. 81/2008.
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La relativa modulistica richiede tutti i dati già evidenziati
nella nota del Ministero del Lavoro e dell’INL n.29/2022 (cfr.
nostra informativa).

Con riguardo al “termine entro il quale sarà conclusa l’opera
o il servizio”, il modello permette di scegliere tre distinte
ipotesi: entro 7 giorni, entro 15 giorni ed entro 30 giorni.
Come già chiarito con la nota n.29/2022, nell’ipotesi in cui
l’opera o il servizio non sia compiuto nell’arco temporale
indicato sarà necessario effettuare una nuova comunicazione.

Infine, la nota in oggetto chiarisce che fino al 30 aprile
2022 sarà possibile continuare ad effettuare la comunicazione
in questione anche a mezzo e-mail, secondo le indicazioni già
fornite con la nota n. 29/2022.

A decorrere dal 1° maggio 2022, l’unico canale valido per
assolvere  a  tale  obbligo  sarà  quello  telematico  messo  a
disposizione  dal  Ministero  del  Lavoro  e  delle  Politiche
Sociali  e  non  saranno  ritenute  valide  –  e  pertanto
sanzionabili  –  le  comunicazioni  effettuate  a  mezzo  e-mail
direttamente  alle  sedi  degli  Ispettorato  territoriali  del
lavoro.

All.to

INLnota573-2022

RELAZIONI INDUSTRIALI: 

Giuseppe Baselice  089200829  g.baselice@confindustria.sa.it

Francesco Cotini  089200815  f.cotini@confindustria.sa.it

https://www.confindustria.sa.it/lavoro-obbligo-di-comunicazione-dei-lavoratori-autonomi-occasionali-nota-del-ministero-del-lavoro-n-29-dell11-gennaio-2022/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2022/03/INLnota573-2022.pdf
mailto:g.baselice@confindustria.sa.it
mailto:f.cotini@confindustria.sa.it


SCARICA LA SELEZIONE ARTICOLI
COMPLETA
scritto da Annamaria Laurenzano | Marzo 30, 2022

https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2022/03/
selezione-articoli_29_03_2022.pdf
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