
Antisindacale  il
licenziamento  del  delegato
Rsu senza nulla osta
scritto da Fabiana Capasso | Aprile 6, 2022
selezione_articoli 6_4_2022 24

Occupazione, regioni italiane
ultime in Europa
scritto da Fabiana Capasso | Aprile 6, 2022
selezione_articoli 6_4_2022 28

Draghi: dal Pnrr sostegno al
rinnovamento  della
manifattura
scritto da Fabiana Capasso | Aprile 6, 2022
selezione_articoli 6_4_2022 31

https://www.confindustria.sa.it/antisindacale-il-licenziamento-del-delegato-rsu-senza-nulla-osta/
https://www.confindustria.sa.it/antisindacale-il-licenziamento-del-delegato-rsu-senza-nulla-osta/
https://www.confindustria.sa.it/antisindacale-il-licenziamento-del-delegato-rsu-senza-nulla-osta/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2022/04/selezione_articoli-6_4_2022-24.pdf
https://www.confindustria.sa.it/occupazione-regioni-italiane-ultime-in-europa/
https://www.confindustria.sa.it/occupazione-regioni-italiane-ultime-in-europa/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2022/04/selezione_articoli-6_4_2022-28.pdf
https://www.confindustria.sa.it/draghi-dal-pnrr-sostegno-al-rinnovamento-della-manifattura/
https://www.confindustria.sa.it/draghi-dal-pnrr-sostegno-al-rinnovamento-della-manifattura/
https://www.confindustria.sa.it/draghi-dal-pnrr-sostegno-al-rinnovamento-della-manifattura/
https://www.confindustria.sa.it/wp-content/uploads/2022/04/selezione_articoli-6_4_2022-31.pdf


Materie  prime,  la  fuga  di
operatori  esaspera  la
volatilità
scritto da Fabiana Capasso | Aprile 6, 2022
selezione_articoli 6_4_2022 37

Putin sfodera l’arma del cibo
scritto da Fabiana Capasso | Aprile 6, 2022
selezione_articoli 6_4_2022 40

Sanzioni sull’energia
scritto da Fabiana Capasso | Aprile 6, 2022
selezione_articoli 6_4_2022 42

Lavoro, tirocini a rischio se
passa  la  stretta  annunciata
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LAVORO  |  Rapporto  periodico
situazione  personale  –
Termine  trasmissione  30
settembre 2022
scritto da Francesco Cotini | Aprile 6, 2022
Il Ministero del Lavoro ha dato comunicazione, tramite il
proprio  portale,  della  firma  del  decreto  interministeriale
che, in attuazione dell’articolo 46 del Codice delle pari
opportunità tra uomo e donna, come modificato dalla legge
numero 162 del 5 novembre 2021, definisce le modalità per la
redazione del rapporto biennale sulla situazione del personale
maschile  e  femminile  da  parte  delle  aziende  pubbliche  e
private che contano più di 50 dipendenti.
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Il rapporto dovrà essere redatto, esclusivamente in modalità
telematica,  attraverso  l’utilizzo  dell’apposito  portale  del
Ministero  del  Lavoro  e  delle  Politiche
Sociali, https://servizi.lavoro.gov.it, entro e non oltre il
30 settembre 2022 (per il solo biennio 2020-2021; per tutti i
successivi bienni è confermata la data del 30 aprile dell’anno
successivo alla scadenza di ciascun biennio).

AMBIENTE | Ciclo di webinar
su  economia  circolare  e
sostenibilità ambientale – 28
aprile, 12 maggio e 8 giugno
2022, ore 10.00
scritto da Maria Rosaria Zappile | Aprile 6, 2022
Vi informiamo che è in programma un ciclo di incontri di
approfondimento  sui  temi  dell’economia  circolare  e  della
sostenibilità ambientale (v. locandina allegata).

Locandina  ciclo  webinar  sostenibilità  ambientale  _economia
circolare

Tre  saranno  i  webinar  dedicati  ai  temi  indicati,  che  si
terranno nelle seguenti date:

28 aprile 2022, ore 10.00
12 maggio 2022, ore 10.00
8 giugno 2022, ore 10.00

Ciascuna  iniziativa  sarà  presieduta  e  coordinata  dai
Vicepresidenti  alla  sostenibilità,  Velleda  Virno  e
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all’ambiente,  Lina  Piccolo.

Le  relazioni  saranno  a  cura  del  Gruppo  Imperiali  Network
Services s.r.l..

La  partecipazione  è  riservata  alle  imprese  iscritte  a
Confindustria Salerno, previa registrazione ai seguenti link,
da effettuare una settimana prima di ciascun evento:

Sostenibilità  ambientale  ed  economia  circolare:  quale
relazione? Modelli di business e soluzioni operative – giovedì
28 aprile 2022 ore 10.00

https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_pQVDc0ouTTywWstsK0
Y1BA

Le dimensioni dell’Economia Circolare– giovedì 12 maggio 2022
ore 10.00

https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_NF3seAGtTsW522ryYI
0yiA

La misurazione della circolarità– giovedì 8 giugno 2022 ore
10.00

https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_ZTxV09XMRNiLYMmGol
KDVA
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