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LAVORO  |  Covid-19:  Smart
working  emergenziale  e
lavoratori fragili
scritto da Francesco Cotini | Maggio 4, 2022
Il Ministero del Lavoro informa che,  in sede di esame del
disegno di legge di conversione al decreto-legge n. 24 del
2022  (Covid  riaperture),  è  stato  approvato  in  Commissione
Affari Sociali alla Camera l’emendamento che proroga al 30
giugno il regime di tutela per i lavoratori fragili (diritto
allo  smart  working  per  tutti  i  fragili  e  per  specifiche
categorie di fragili, ove non sia possibile svolgere lavoro in
modalità agile, equiparazione al ricovero ospedaliero) e per i
genitori di figli con fragilità.

Viene inoltre prorogata fino al 31 agosto 2022 la modalità di
comunicazione  semplificata  per  lo  smart  working  per  tutti
i lavoratori del settore privato.

CONVENZIONI  CONFINDUSTRIA  |
IPartner del mese di maggio
COFACE,  ELIGO,  ERREBIAN,
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FMTS,  LUCIANO  PONZI
INVESTIGAZIONI, IP
scritto da Oreste Pastore | Maggio 4, 2022
Nell’ambito  delle  Convenzioni  Nazionali  di  Confindustria,
RetIndustria ha il piacere di presentare le offerte per il
mese di maggio riservate alle Aziende Associate

SCEGLI L’ASSICURAZIONE DEI CREDITI E I SERVIZI DI BUSINESS
INFORMATION DI COFACE

Desideri  gestire  al  meglio  i  rischi  per  le  tue  imprese
associate?  Desideri  offrire  alle  imprese  associate
l’assicurazione dei crediti? Scopri di più sui servizi di
Coface per la gestione del rischio del tuo portafoglio clienti
e  per  mitigare  i  rischi  legati  alla  tua  filiera  di
appartenenza  verso  clienti  e  fornitori.

 

WEBINAR:  VOTAZIONI  4.0  -ORGANIZZARE  VOTAZIONI  E  ASSEMBLEE
DELIBERATIVE INCREMENTANDO L’AFFLUENZA

 

Giovedì 5 Maggio ore 16:00

Partecipa  al  webinar  “Votazioni  4.0  –  Come  organizzare
votazioni e assemblee deliberative incrementando l’affluenza e
coinvolgendo gli stakeholder con un sistema di eVoting legale
e sicuro.”
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3X2 SEDIE OPERATIVE O-ZONE

PROMOZIONE IMPERDIBILE! Sedia operativa con sedile imbottito
disponibile in colore blu, rosso o nero e schienale in rete

traspirante nera, movimento regolato da meccanismo synchron e
supporto lombare integrato. Base a 5 razze in nylon nera su
ruote pivotanti. Braccioli regolabili in altezza.

3X2 a soli 370€ anziché 556€

 

RISPARMIA IL 70% SUL COSTO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO

Con  la  piattaforma  FMTS  MyJob  gli  associati  Confindustria
risparmiano fino al 70% sui costi del servizio e digitalizzano
l’intero  processo  di  somministrazione,  dalla  creazione  del
preventivo alla registrazione dei timesheet

 

COME TUTELARSI CONTRO L’ASSENTEISMO?

Il servizio di investigazioni per assenteismo è finalizzato a
individuare chi del personale dipendente tradisce la vostra
fiducia  causando  la  sottrazione  di  importanti  risorse
economiche  attraverso  casi  di  falsa  malattia,  infortunio,
abuso di permessi L. 104. Le nostre prove sono valevoli in
sede di giudizio.

 

APPROFITTA DEL DECRETO ENERGIA GRAZIE AI BUONI CARBURANTI IP 



I Buoni Carburante Elettronici IP sono un mezzo di pagamento
comodo, sicuro e conveniente. Un’opportunità per le aziende
che  intendono  approfittare  del  decreto  energia  varato  dal
Governo e offrire ai propri dipendenti dei “Bonus Carburante”
fino a 200€, completamente detassati e pienamente deducibili.

INTERNAZIONALIZZAZIONE  |
Piano CCIAA di Sviluppo per
l’Internazionalizzazione 2022
con  Promos.  Progetti  SHORT
MASTER ed EU MATCH. Adesioni:
10 maggio pv
scritto da Fabiana Capasso | Maggio 4, 2022
La  Camera  di  Commercio  di  Salerno,  in  collaborazione  con
Promos Italia Scrl, organizza la partecipazione ai progetti
SHORT MASTER IN INTERNAZIONALIZZAZIONE D’IMPRESA ed EU MATCH,
dedicati  rispettivamente  alla  formazione  specialistica  per
l’estero (aziende di tutti i comparti) e al matching B2B (PMI
settore agroalimentare), come descritte nella schede allegate.

 

Tali  progetti  rinnovano  l’impegno  dell’Ente
nell’accompagnamento delle PMI del territorio in un percorso
di crescita finalizzato all’internazionalizzazione delle loro
produzioni.
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Le  iniziative  si  svolgeranno  in  modalità  a  distanza,  su
apposite  piattaforme  online,  previa  registrazione  delle
imprese  ammesse  ai  link  riportati  nell’allegata  scheda
adesione.

 

Di cosa si tratta

Il MASTER IN INTERNAZIONALIZZAZIONE D’IMPRESA, rivolto alle
aziende  di  tutti  i  settori,  si  struttura  su  un  percorso
formativo per sviluppare competenze manageriali e tecniche per
comprendere  e  gestire  tutte  le  fasi  di  un  progetto  di
espansione  all’estero.

EU MATCH è destinato alle sole PMI del settore agroalimentare
e prevede una fase di preparazione finalizzata ad incontri
virtuali b2b con operatori e buyer europei, anche attraverso
la partecipazione ad eventi, per cui è richiesta la conoscenza
della  lingua  inglese  e  il  sito  web  bilingue  in
italiano/inglese.

 

Come Aderire

La partecipazione è gratuita.

Le imprese che intendono partecipare alle iniziative descritte
dovranno  indirizzare  alla  Camera  di  Commercio  di  Salerno
esclusivamente  tramite  PEC  –
 cciaa.salerno@sa.legalmail.camcom.it  –  la  SCHEDA  ADESIONE
allegata,  debitamente  compilata  in  tutte  le  sue  parti  e
firmata dal titolare o dal legale rappresentante, opzionando
la/le iniziative di proprio interesse.

 

Le schede adesione dovranno essere inviate entro le ore 12.00
del 10 maggio p.v.

mailto:cciaa.salerno@sa.legalmail.camcom.it


 

In  caso  di  istanze  superiori  ai  posti  disponibili,  varrà
l’ordine cronologico di spedizione, con creazione di lista
d’attesa.

 

Invitiamo quanti aderiranno a darne cortese segnalazione ai
nostri  uffici  (Monica  De  Carluccio
m.decarluccio@confindustria.sa.it),  per  consentirci  di
monitorare  la  partecipazione  delle  imprese  associate  a
Confindustria  Salerno  alle  opportunità  offerte  dai  due
progetti.

EU MATCH – Descrizione generale

SCHEDA ADESIONE – SHORT MASTER + EU MATCH SHORT MASTER –
Descrizione generale

TURISMO  |  “Emergenza  COVID
19” regole in vigore dal 1
maggio 2022
scritto da Angela Amaturo | Maggio 4, 2022
Facendo seguito ad alcune richieste pervenute, riportiamo di
seguito  una  prima  tabella  riepilogativa  degli  obblighi  in
vigore dal 1 maggio scorso

 

 
 

 
Green pass

 

 
Mascherine

 
Altro
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Alberghi

 
NO
 

 
NO
 

 
DISTANZIAMENTO

Il distanziamento
interpersonale continua ad
essere previsto dalle Linee

guida delle regioni[1].
Seppur nella versione

aggiornata del
provvedimento non viene più

riportato la previsione
“promuovere e facilitare il

rispetto della distanza
interpersonale di almeno 1

metro (estensibile ad
almeno 2 metri in base allo
scenario epidemiologico di
rischio), e favorire la
differenziazione dei

percorsi all’interno delle
strutture, con particolare
attenzione alle zone di

ingresso e uscita
(omissis)” viene comunque
mantenuta l’indicazione “il

distanziamento
interpersonale non si
applica ai membri dello

stesso gruppo familiare o
di conviventi, né alle
persone che occupano la

medesima camera o lo stesso
ambiente per il

pernottamento, né alle
persone che in base alle
disposizioni vigenti non

sono soggetti al
distanziamento

interpersonale; detto
ultimo aspetto afferisce

alla responsabilità
individuale”.

 
DISINFEZIONE

L’ultimo aggiornamento
delle Linee guida delle

regioni:
• non menziona più

l’obbligo di disinfezione
degli oggetti forniti in

uso ai clienti, prima della
consegna all’ospite. Rimane

invece la necessità di
garantire la frequente

igienizzazione di tutti gli
ambienti e locali, con

particolare attenzione alle
aree comuni e alle

superfici toccate con
maggiore frequenza

(corrimano, interruttori
della luce, pulsanti degli
ascensori, maniglie di
porte e finestre, ecc.)

• non menziona più
l’obbligo per l’addetto al
servizio di ricevimento di
provvedere, alla fine di
ogni turno di lavoro, a

pulizia e disinfezione del
piano di lavoro e delle
attrezzature utilizzate

 

https://www.alberghiconfindustria.it/tema/coronavirus/notizia/47133/imc/#_ftn1


 

Per gli
alberghi e per
le attività
ricettive,

l’obbligo di
accesso con
green pass è

venuto meno al
1° aprile
scorso

Comunque
raccomandato
l’uso nei

luoghi aperti
al pubblico
al chiuso

 

Ristorazione
 
NO
 

 
NO
 

 
DISTANZIAMENTO

Obbligo di disporre i
tavoli in modo da

assicurare il mantenimento
di almeno 1 metro di

separazione tra i clienti
di tavoli diversi negli
ambienti al chiuso.



 

Dal 1 maggio
non è più in

vigore
l’obbligo di
green pass
base per

l’accesso ai
servizi di

ristorazione,
al banco o al
tavolo, al

chiuso, a cui
accedono sia

clienti
alloggiati sia

clientela
esterna.

Si ricorda che
per il

servizio di
ristorazione
riservato

esclusivamente
alla clientela

alloggiata
l’obbligo di
accesso con
green pass è
venuto meno
dal 1 aprile

scorso
 

Comunque
raccomandato
l’uso nei

luoghi aperti
al pubblico
al chiuso

 

Piscine e
palestre

 
NO
 

 
NO
 

 
DISTANZIAMENTO

 
Relativamente al
distanziamento, il

suggerimento
del Dipartimento per lo

sport, contenuto
nell’avviso del 29 aprile
2022, è quello di evitare
il sovraffollamento, anche
attraverso l’utilizzo di
sistemi di prenotazione,

specialmente all’interno di
luoghi chiusi, mantenendo
un distanziamento adeguato

in riferimento alla
tipologia di attività

svolta.
 

 

Dal 1 maggio
non è più in

vigore
l’obbligo di
green pass

rafforzato per
l’accesso alle
attività al
chiuso delle
palestre e

delle piscine
e per

l’accesso agli
spazi adibiti

a docce e
spogliatoi

 

Per
l’attività

all’aperto di
piscine e
palestre
nessun

obbligo di
indossare le
mascherine;

per le
attività al
chiuso di

luoghi aperti
al pubblico,
raccomandato

l’uso
 

https://www.sport.governo.it/it/emergenza-covid-19/avviso-del-29-aprile-2022/
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Centri
benessere

 
NO
 

 
NO
 

 
SAUNA E BAGNO TURCO

 
Dal 1°aprile 2022 non è più

inibito l’accesso ad
ambienti altamente caldo-
umidi (es. bagno turco).

Per l’utilizzo di ambienti
altamente caldo-umidi (es.

bagno turco, stufe,
grotte), dovrà essere

previsto un accesso con una
numerosità proporzionata

alla superficie,
assicurando il
distanziamento

interpersonale di almeno 2
metri. Sia gli ambienti
caldo-umidi, sia gli

ambienti con caldo a secco
(es. sauna) devono inoltre

essere sottoposti a
ricambio d’aria naturale e
igienizzazione prima di

ogni turno
 

 

Dal 1 maggio
non è più in

vigore
l’obbligo di
green pass

rafforzato per
l’accesso alle
attività al
chiuso dei
centri

benessere e
per l’accesso
agli spazi
adibiti a
docce e

spogliatoi
 

Comunque
raccomandato
l’uso nei

luoghi aperti
al pubblico
al chiuso

 

Convegni e
congressi

 

 
NO
 

 
NO
 

 
PARTECIPANTI

 
 Il numero massimo dei
partecipanti all’evento

dovrà essere valutato dagli
organizzatori in base alla

capienza degli spazi
individuati, per poter
ridurre assembramenti di

persone. Nell’aggiornamento
delle linee guida non è

più menzionata la necessità
di un confronto preventivo
con le autorità sanitarie

locali

 

Dal 1 maggio
non è più in

vigore
l’obbligo di
green pass

rafforzato per
convegni e
congressi

 

Comunque
raccomandato
l’uso nei

luoghi aperti
al pubblico
al chiuso

 

Luoghi di
lavoro

 

 
NO
 

 
Obbligatorie
nelle imprese
che applicano
il Protocollo
di sicurezza
anti-contagio

 
A partire dal 1° maggio

2022, l’accesso ai luoghi
di lavoro non è più

subordinato al possesso di
un green pass base in corso

di validità.
 

I datori di lavoro non
saranno più tenuti a

effettuare i controlli –
cesserà anche l’efficacia
delle procedure aziendali
recanti le regole per lo

svolgimento delle verifiche
– e i lavoratori assenti

ingiustificati e/o sospesi
per assenza di

certificazione potranno
essere riammessi

regolarmente in servizio

[1] Ordinanza Ministero della Salute 1 aprile 2022
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