Ue, via all’embargo sul
petrolio russo Ma solo dal
2023

scritto da Annamaria Laurenzano | Maggio 2, 2022
articoli 02 05 2022 46

La Ue si divide sul conto K
ma vara lo stop al petrolio
Berlino: non paghiamo 1l gas
in rubli e sul greggio 1l
blocco sara graduale

scritto da Annamaria Laurenzano | Maggio 2, 2022
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ASSISE PICCOLA INDUSTRIA |
calendario workshop on 1line
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su Competenze e capitale
umano, Nuova 1mpresa tra
digitale e fisico,
Sostenibilita e transizione
green, Finanza e crescita.
scritto da Marcella Villano | Maggio 2, 2022

IT percorso di avvicinamento alle Assise di Piccola Industria attraverso gli
incontri sul territorio, ha fatto emergere spunti e riflessioni importanti sui temi
guida del confronto, che troveranno approfondimento nei quattro workshop online
dedicati a Competenze e Capitale Umano, Nuova Impresa tra Digitale e Fisico,
Sostenibilita e Transizione Green, Finanza e Crescita.

In questi incontri, insieme ai colleghi vice presidenti con delega sulle relative
tematiche, ad alcuni componenti del Comitato Scientifico Consultivo di Piccola
Industria e ai principali partner che supportano l’iniziativa, sara dato avvio al
dibattito per raccogliere il contributo degli imprenditori alla costruzione delle
policy di Piccola Industria per la crescita delle imprese e del Paese, che saranno
discusse alle Assise di Bari il 17 giugno.

Pubblichiamo i programmi e — di seguito — il calendario degli appuntamenti con link
per la registrazione.

5 maggio, ore 15.00 —  COMPETENZE E CAPITALE UMANO

9 maggio, ore 15.00 — NUOVA TMPRESA TRA DIGITALE E FISICO
10 maggio, ore 10.30 —  SOSTENIBILITA’ E TRANSIZIONE GREEN
12 maggio, ore 10.00 — FINANZA E CRESCITA

(cliccare sui titoli per registrarsi agli appuntamenti)

Progr_Assise 5 maggio 6 Progr_Assise 9 maggio 5 Progr_Assise 10 maggio_4
Progr_Assise_12 maggio_2
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LAVORO | Uscita progressiva
dall’emergenza da Covid-19:
regole dal 1° maggio 2022 -
nota di aggiornamento

scritto da Francesco Cotini | Maggio 2, 2022
Si trasmette in allegato la nota di aggiornamento, redatta dal

nostro Sistema centrale, sullo scenario delineato dallo scorso
1° maggio, data in cui sono cessate alcune misure anti
COVID-19 che, in fase emergenziale, hanno interessato 1o
svolgimento delle attivita produttive.

La nota contiene anche un approfondimento sull’utilizzo dei
dispositivi di protezione delle vie respiratorie di cui alla
recente ordinanza del Ministro della salute 28 aprile 2022.

All.toEmergenza COVID — Lo scenario dal 1 maggio 2022

RELAZIONI INDUSTRIALI:
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INTERNAZIONALIZZAZIONE |
Conferenza “Energia e
Balcani” 10 maggio 2022
Belgrado

scritto da Monica De Carluccio | Maggio 2, 2022

I1 prossimo 10 maggio si terra a Belgrado, presso l’'hotel Mona
Plaza, la Conferenza “Energia e Balcani: transizione verso le
rinnovabili e miglioramento dei collegamenti
energetici” organizzata da Confindustria Serbia 1in
collaborazione con Confindustria Est Europa e il supporto di
Confindustria, con l’'obiettivo di presentare alle aziende le
opportunita di investimento e di business che il settore
dell’energia offre nella regione dei Balcani e, piu
precisamente, in Serbia, Montenegro, Macedonia del Nord,
Bosnia ed Erzegovina, Bulgaria e Grecia.

L’attuale periodo storico vede il mondo energetico vivere uno
stravolgimento del settore, con un impatto diretto su aziende
e consumatori ma presentando al contempo nuove opportunita. In
guesto senso, le decisioni dei vari Paesi, sia da un punto di
vista strategico e politico che di transizione ad un’economia
verde, giocheranno un ruolo fondamentale andando a plasmare il
futuro di tutta la Regione.

In tale contesto, la conferenza — a cui prendera parte la Vice
Presidente per 1’'Internazionalizzazione di Confindustria,
Barbara Beltrame — si pone l'obiettivo di presentare a tutte
le parti interessate quelle che possono essere le opportunita
con la partecipazione di rappresentanti dei governi della
Regione, delle istituzioni dell’Unione europea competenti per
L’energia nonché delle aziende gia operanti nella regione dei
Balcani e delle istituzioni finanziarie, fondamentali per una
transizione green sostenibile ed efficiente.
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La conferenza si terra in presenza e in versione multilingua
italiano/inglese/serbo.

In allegato si trasmette il programma dei lavori. Energia
Balcani Programma ita

Si informa che la partecipazione e gratuita per le imprese
associate al Sistema Confindustria e la registrazione e
possibile tramite il seguente
link: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSegecX0sYF7WNuu
j-ruVIJ6AJjd0JCGO7V2Svgmms13tcK6Rw/viewform

LAVORO | Nuove causali CIGO,
crisli di mercato e materie
prime conseguenti a crisi
ucraina e caro energia

scritto da Annamaria Laurenzano | Maggio 2, 2022

Con il Decreto ministeriale n. 67 del 31 marzo 2022, riportato
in allegato, sono state apportate modifiche e integrazioni al
Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del
15 aprile 2016, n. 95442,

Come noto, la materia degli ammortizzatori sociali e stata di
recente riformata ma, 1in ragione della situazione
internazionale determinata dalla crisi russo-ucraina sono
emersi nuovi scenari critici con dirette ricadute sui mercati.

Di conseguenza sono state introdotte nel DM n. 95442/2016
le seguenti previsioni:

per l'anno 2022 integra la fattispecie di “crisi di
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mercato” la sospensione o riduzione dell’attivita
lavorativa derivante anche dall’impossibilita di
concludere accordi o scambi determinata dalle
limitazioni conseguenti alla crisi in Ucraina;

il caso di “mancanza di materie prime o componenti” si
configura anche quando essa conseqgua a difficolta
economiche, non prevedibili, temporanee e non imputabili
all’impresa, nel reperimento di fonti energetiche,
funzionali alla trasformazione delle materie prime
necessarie per la produzione. In tal caso, la relazione
tecnica richiesta dal Decreto dovra documentare le
oggettive difficolta economiche e 1la relativa
imprevedibilita, temporaneita e non imputabilita delle
stesse.

All.toDM-67-del-31032022-Modifiche-artt-3-e-5-DM-95442-2016
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Prete cala un tris. Rieletto
presidente per acclamazione
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Terza volta per 1l presidente
“Affronteremo le transizioni
in atto”.

scritto da Fabiana Capasso | Maggio 2, 2022
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Imprese, rilancio post Covid
con le competenze digitali

scritto da Fabiana Capasso | Maggio 2, 2022
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