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AMBIENTE | WEBINAR “Le novita
della guida operativa
autorizzazione unica
ambientale (A.U.A.). Il punto
sul procedimento tra
criticita e soluzioni” del 22
marzo u.s. — PUBBLICAZIONE
SLIDES

scritto da Maria Rosaria Zappile | Marzo 24, 2022

Alleghiamo le slides del webinar “Le novita della guida
operativa autorizzazione unica ambientale (A.U.A.). Il punto
sul procedimento tra criticita e soluzioni” svoltosi il 22
marzo u.s.,

organizzata da Confindustria Campania, in collaborazione con
La Direzione generale Area Ciclo integrato delle acque e dei
rifiuti, Valutazioni e Autorizzazioni Ambientali della Giunta
regionale della Campania e con 1o Sportello Unico Regionale
per le Attivita Produttive (SURAP)
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Slides EIC convegno AUA 22 marzo 2022

INTERNAZIONALIZZAZIONE |
MISSIONE a Norimberga (13-16
settembre 2022) settori
aerospazio, automotive,
logistica e nuovi materiali
per le filiere connesse.
Raccolta Manifestazioni di
Interesse

scritto da Monica De Carluccio | Marzo 24, 2022

I1 Consolato Generale D’'Italia, in collaborazione con la
Camera di Commercio Italo-Tedesca di Monaco e Stoccarda, ha
avviato interlocuzioni con il Ministero per 1lo Sviluppo
Economico bavarese e con la Regione Metropolitana di
Norimberga volte ad organizzare una missione imprenditoriale a
Norimberga il 13-16 settembre 2022, al fine di consentire alle
imprese interessate 1la conoscenza diretta del tessuto
economico della Franconia e delle attivita e dei clusters
dedicati al trasferimento tecnologico.

L’obiettivo e di instaurare rapporti di collaborazione ed
accordi di partenariato, a valere sui fondi europei, tra poli
dell’innovazione e di imprese della Regione Metropolitana di
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Norimberga e della Regione Campania nel quadro delle linee di
indirizzo della Comunita Europea contenute nel Next Generation
Plan su alcuni settori di interesse strategico: aerospazio,
automotive e nuovi materiali utilizzabili nei settori
indicati, compresi 1’ICT e la logistica.

La Regione Campania sta valutando di partecipare con una
delegazione di imprese all'evento, che prevedera uno spazio
dedicato alla presentazione delle regioni e dei cluster,
incontri di rete e un “network meeting” in cui le aziende
italiane incontrano le aziende tedesche che saranno coinvolte
in relazione ai comparti target.

E' prevista la partecipazione gratuita per le aziende campane
aderenti, mentre resterebbero a carico delle stesse le spese
relative a viaggi, soggiorni.

Si allega la scheda per manifestare il proprio interesse a
partecipare, che dovra essere inviata ENTRO E NON OLTRE
VENERDI’' 8 APRILE p.v. ai nostri uffici (Monica De Carluccio,
m.decarluccio@confindustria.sa.it).

L’invio della scheda non e vincolante, ma consentira di
stimare l’interesse delle imprese e di valutare in base alle
pre-adesioni che perverranno la partecipazione regionale
all’evento.

Successivamente, una volta verificate le condizioni, al fine
di confermare 1’'adesione, si procedera con il programma di
dettaglio e la predisposizione della relativa documentazione
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da parte della Regione Campania.

scheda partecipazione

LAVORO | Riduzione dello 0,8%
sulla quota dei contributi
previdenziale per
1’'invalidita, la vecchiaia e

1 superstiti (IVS) a carico
del 1lavoratore: <circolare
INPS n. 43/2022 - istruzioni
operative

scritto da Francesco Cotini | Marzo 24, 2022

Con la circolare n. 43 dello scorso 22 marzo, in allegato,
L'Inps fornisce indicazioni operative riguardo la gestione
degli adempimenti previdenziali relativi all’esonero dello
0,8% sulla quota dei contributi previdenziali per
l’invalidita, la vecchiaia e i superstiti (IVS) a carico del
lavoratore, come previsto dalla Legge di Bilancio 2022 (art.
1, comma 121, L. n. 234/2021).

Come noto infatti, 1l’esonero in oggetto € riconosciuto nel
periodo di paga 1° gennaio — 31 dicembre 2022, esclusivamente
sulla quota di contributi IVS a carico dei lavoratori, a
condizione che la retribuzione imponibile, parametrata su base
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mensile per tredici mensilita, non ecceda l'importo mensile di
2.692 euro, maggiorato, per la competenza del mese di
dicembre, del rateo di tredicesima. Per espressa previsione
normativa, resta ferma l’aliquota di computo delle prestazioni
pensionistiche.

La misura trova applicazione per tutti i rapporti di lavoro
dipendente, con esclusione dei rapporti di lavoro domestico.

L’'Istituto specifica che la soglia di reddito (imponibile
previdenziale) individuata come massimale, pari a 2.692 euro
al mese, comporta che, laddove sia superato tale limite, non
spettera alcuna riduzione della quota a carico del lavoratore.
Pertanto, se il lavoratore in un singolo mese percepisce una
retribuzione di importo superiore a 2.692 euro lordi, per quel
mese non avra diritto al beneficio.

La norma prevede espressamente che 1'importo mensile di 2.692
euro debba essere maggiorato, per la competenza del mese di
dicembre, del rateo di tredicesima.

Sara, quindi, riconosciuta la riduzione della quota a carico
del lavoratore nella misura pari allo 0,8%, nel mese di
competenza di dicembre 2022, sia sulla retribuzione
corrisposta nel mese, laddove inferiore o uguale al limite di
2.692 euro, sia sull’importo della tredicesima mensilita
corrisposta nel medesimo mese, laddove inferiore o uguale a
2.692 euro.

Laddove, invece, i ratei di mensilita aggiuntiva vengano



erogati nei singoli mesi, fermo restando che la retribuzione
lorda (imponibile ai fini previdenziali, al netto dei ratei di
mensilita aggiuntiva corrisposti nel mese) sia inferiore o
uguale al limite di 2.692 euro, sara possibile accedere alla
riduzione in trattazione anche sui ratei di tredicesima,
qualora l’'importo dei suddetti ratei non superi nel mese di
erogazione l’'importo di 224 euro (pari all’importo di 2.692
euro/12).

Nelle ipotesi in cui un rapporto di lavoro, per il quale si
stia fruendo della riduzione della quota a carico del
lavoratore nella misura pari allo 0,8%, cessi prima di
dicembre 2022, la riduzione contributiva in argomento potra
essere applicata, al fine di non determinare difformita di
trattamento rispetto ai rapporti di lavoro che proseguono
oltre il corrente anno, anche sulle quote di tredicesima
corrisposte nel mese di cessazione, a condizione che 1’importo
di tali ratei sia inferiore o uguale a 2.692 euro.

Diversamente, nelle ipotesi in cui 1 contratti collettivi
nazionali di Tlavoro prevedano 1l'erogazione di mensilita
ulteriori rispetto alla tredicesima mensilita (ossia la
quattordicesima mensilita), nel mese di erogazione di tale
mensilita aggiuntiva 1la riduzione contributiva non potra
trovare applicazione, in quanto la disposizione in trattazione
fa riferimento alla sola mensilita aggiuntiva della
tredicesima per la maggiorazione della soglia mensile di
reddito dei 2.692 euro.

L’agevolazione in argomento non assume la natura di incentivo
all’assunzione e, conseguentemente, non & soggetta
all’applicazione dei principi generali in materia di incentivi
all’occupazione stabiliti, da ultimo, dall’articolo 31 del



decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150.

Inoltre, 1l diritto alla fruizione dell’agevolazione,
sostanziandosi in wuna riduzione <contributiva per il
lavoratore, che non comporta benefici in capo al datore di
lavoro, non e subordinato al possesso del Documento unico di
regolarita contributiva (DURC) da parte del datore di lavoro,
al sensi dell’articolo 1, comma 1175, della legge 27 dicembre
2006, n. 296.

L'’esonero introdotto dalla legge di Bilancio 2022 non e
soggetto alla disciplina comunitaria in materia di aiuti di
Stato e quindi all’'autorizzazione della Commissione europea,
al rispetto delle condizioni previste dal c.d. Temporary
Framework e alla registrazione nel Registro Nazionale degli
aiuti di Stato.

Inoltre, l'esonero in oggetto e cumulabile, per i periodi di
paga dal 1° gennaio 2022 al 31 dicembre 2022, e nei limiti
della contribuzione dovuta, con gli esoneri contributivi
previsti a legislazione vigente.

La circolare allegata fornisce infine indicazioni operative
per l’'accesso al beneficio, a cui i datori di lavoro dovranno
attenersi.

All.toCircolare numero 43 del 22-03-2022

RELAZIONI INDUSTRIALI:
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